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BREVE HISTÓRICO
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• ADB foi fundada em 1990 – como 
associação

• Em 2016, foi instituído o regime de 
contribuições, valores fixos por 
classe.

• Em 2017, surgiu a ADB Sindical
• Contexto:

– Necessidade de luta pelos interesses 
da categoria

– Sindicato – necessário para 
modernizar a carreira

– Novo momento a partir de 2023, 
ampliação do escopo da ADB no 
contexto de necessidade de reforma 
da carreira.

• Decisões importantes
– AG 16/nov/2023 – Princípios para 

reforma da carreira
– AG 27/nov/2025 – Aprovação de 

princípios para reforma do estatuto e 
da contribuição



Modernização e atuação da ADB
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• Modernizar a ADB significa
– fortalecer a carreira de 

diplomata e manter poder de 
mobilização permanente para 
representar, defender e atuar 
de maneira técnica e eficiente 
na defesa da categoria.

• Projetos recentes / gestão 
profissional:
– Reforma da sede

– Atuação parlamentar

– Ampliação da equipe

– Aperfeiçoamento da comunicação

– Mais benefícios – jurídico, 
psicológico, etc.



CONTRIBUIÇÕES - SITUAÇÃO ATUAL
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• Estabelecido em 2016
– MPC - R$ 85 – USD 55
– MSC - R$ 82 – USD 50 
– C - R$ 76 – USD 45
– PS - R$ 71 – USD 40
– SS - R$ 66 – USD 35
– TS - R$ 60 – USD 30

• Desigual, injusto, 
desatualizado, em desacordo 
com a prática sindical

• Quem ganha menos acaba 
contribuindo com mais

• Inflação, desde 2016: ~55%
• Aumentos, desde 2016: 50%-

71%



CONTRIBUIÇÕES - SITUAÇÃO ATUAL
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PRINCÍPIOS DA REFORMA DAS CONTRIBUIÇÕES 
(aprovados em AG de 27/nov/2025)

7

1. Equilíbrio financeiro e 
Sustentabilidade Institucional
– Investimentos estratégicos e 

maior autonomia (reforma da 
sede, mais benefícios)

2. Adequação ao Estatuto Social
– Estatuto atual: pelo menos 0,5% 

da retribuição básica

3. Implementação Gradual e 
Sustentável
– Gestão financeira prudente e 

rentável

4. Alinhamento entre Receita e 
Despesa em reais

5. Redução de riscos e Otimização 
tributária
– Modernização da cobrança

6. Correção automática e Paridade
– Solução de longo prazo



PROPOSTA - AJUSTE DISTRIBUTIVO
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• Mudança no estatuto: 
– Redução da alíquota: art. 45 par. 1º, 

0,5% para 0,35% dos proventos.
– Atualização da base de cálculo: 

incidência sobre totalidade dos 
rendimentos

• Outros sindicatos: 1% sobre a renda
• Efeito distributivo:

– Em média, no exterior 54,6% terão 
aumento e 45,4% terão redução (ver 
arquivo excel de simulação)

• No Brasil:
– MPC: RS 85 -> R$ 128,43
– MSC : RS 82 -> R$ 123,46
– C : RS 76 -> R$ 114,93
– PS : RS 71 -> R$ 106,97
– SS : RS 66 -> R$ 99,57
– TS : RS 60 -> R$ 78,95
– Adicionar R$ 3,5 a cada mil reais de 

função/gratificação

• Solução de longo prazo, justa, 
isonômica, natureza distributiva.



RETORNO CRESCENTE PARA A CATEGORIA
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RETORNO CRESCENTE PARA A CATEGORIA
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REFORMA DA SEDE DA ADB - INVESTIMENTO
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RESULTADOS FINANCEIROS 2025 E 2026
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PATRIMÔNIO E SUSTENTABILIDADE
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