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ADB SINDICAL
Anexo 3

O que muda?

Comparativo entre a Lei 11.440/2006 e a contraproposta da bancada sindical

Nova Lei do Servigo Exterior Brasileiro
Brasilia, 24 de abril de 2026

A contraproposta da bancada sindical € um texto completo de nova Lei do Servigo Exterior —
nao uma emenda pontual, mas uma reformulagao estrutural do regime juridico de todas as
carreiras do MRE. Este documento apresenta comparativo entre o que existe hoje e o que a
contraproposta prevé em cada tema.

1. Progressao e Promocgao — carreira de Diplomata

O problema estrutural

O sistema atual combina dois problemas que se reforgam mutuamente: todas as promogodes
dependem de vaga disponivel, e as promogdes a PS, Conselheiro, MSC e MPC envolvem
escolha com algum grau de discricionariedade por parte da autoridade.

Promogao de TS a SS: por antiguidade (art. 37 §3 da Lei 11.440/2006 e art. 4° do
Dec. 12.815/2026), mas condicionada a verificagdo de vaga. Turmas ficam
'‘quebradas' quando vagas escasseiam.

Promogdes a PS, Conselheiro, MSC e MPC: por escolha do Ministro de Estado (PS
e C) ou do Presidente da Republica (MSC e MPC), a partir de lista classificatéria.
Todas dependem de vaga disponivel.

O Ministro de Estado pode incluir qualquer diplomata de qualquer classe na lista
classificatoria a titulo de 'especial contribuigao para a politica externa'.

Quadro Especial (QE): vagas limitadas, por conta de interpretagdo restritiva da Lei
de Responsabilidade Fiscal (2000), gera congestionamento estrutural e etarismo —
diplomatas ficam presos em classes por décadas.

Quadro de Acesso: extinto pelo Decreto 12.815/2026, mas a dependéncia de vaga
permanece para todas as promogdes.

Avaliagao de desempenho ndo é realizada, embora seja obrigatoria por lei.

O que a contraproposta prevé (arts. 54 a 57)

Eliminacado da exigéncia de vaga para promog¢ao em todas as classes: a promog¢éo
passa a depender exclusivamente de critérios objetivos — mérito e tempo de servico
—, ndo de abertura de vagas.

Extingdo do Quadro Especial e unificagdo em unico Quadro Ordinario:
enquadramento automatico dos diplomatas do QE, sem requerimento, com garantia
integral de direitos adquiridos. Prazo de 180 dias para publicagcdo do novo
enquadramento.
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» Criagao de 4 padrdes de progressao funcional (I a IV) dentro de cada classe: permite
avango salarial mesmo sem promogao entre classes — fundamental para os que
ficam mais tempo em uma mesma classe.

*  Promocgdes anuais, desvinculadas das remog¢des: maior previsibilidade para
planejamento pessoal e familiar.

+ Comissao de Promogdes com base legal, composigao representativa de todas as
carreiras e principios de transparéncia, equidade e impessoalidade.

* Avaliagao de desempenho anual como requisito para progressao e promog&o.

* Impedimento a promocao por 12 meses para quem receber penalidade
administrativa de adverténcia ou suspensao.

Requisitos especificos de promogao por classe (arts. 91-95)
A contraproposta detalha os critérios objetivos de promogao por mérito para cada classe:

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Promocé&o a MPC: critérios da lei atual (20 anos
de efetivo exercicio, sendo minimo de 10 no
exterior, e 3 anos de DAS-4 ou superior) + vaga
disponivel + escolha do Presidente da Republica.

Promogé&o a MSC: critérios da Lei atual (15 anos
de efetivo exercicio, com minimo de 5 anos no
exterior, e Curso de Altos Estudos - CAE) + vaga
+ escolha do Presidente.

Promocao a Conselheiro: critérios da Lei atual
(Curso de Atualizagdo em Politica Externa — CAP
+ 10 anos de efetivo exercicio, com minimo de 5
no exterior) + vaga + escolha do Ministro.

Promogao a PS: critérios da Lei atual (Curso de
Aperfeicoamento de Diplomatas — CAD e 2 anos
no exterior) + vaga + escolha do Ministro.

Promogao a SS: por antiguidade + vaga
disponivel.

Auséncia de protegao especifica para servidoras
gravidas.

Promogao a MPC: 20 anos de efetivo exercicio
(10 no exterior) + 3 anos de chefia 2 DAS-4 + 4
anos em divisdes/coord.-gerais da SERE +
pontuagdo minima + Curso de Gestao e
Liderancga.

Promocao a MSC: 16 anos de efetivo exercicio
(7 anos e 6 meses no exterior) + Curso de Altos
Estudos (CAE) + pontuagcao minima.

Promocao a Conselheiro: 12 anos de efetivo
exercicio + 5 anos no exterior (2 em postos D) +
Curso de Atualizacdo em Politica Externa (CAP)
+ pontuagao minima.

Promocao a PS: 2 anos no exterior + Curso de
Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD).

Promogao a SS: por antiguidade + intersticio de
4 anos — sem dependéncia de vaga.

Servidora exonerada de chefia (= DAS-4) durante
gravidez ou licenga-maternidade tera o tempo de
fungdo computado até o término da licenga.

Em vez de um sistema em que a servidora e o servidor sdo promovidos quando
alguém acima se aposenta e quando a autoridade os escolhe, a contraproposta
cria um sistema em que a promocgao é um direito previsivel, baseado em mérito e
tempo de servico — como nas demais carreiras de Estado e em outras

chancelarias.
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Comissionamento em postos C, D e excepcionais (art. 90)

A contraproposta cria regra clara de comissionamento: diplomatas podem ocupar posicdes
acima de sua classe em postos mais desafiadores, com gratificagcdo temporaria
correspondente a diferenca. Este mecanismo nao existe na lei atual em termos estruturados:

Para chefia de missao diplomatica em postos C e D: o Ministro de Segunda Classe
pode ser comissionado; o Conselheiro pode ser comissionado em postos D.

Para demais posi¢ées: 1 classe acima em postos C; 2 classes acima em postos D
Ou excepcionais.

2. Remogao — transparéncia, previsibilidade e protecao da
vida familiar

O que existe hoje

Poder decisorio concentrado na Administragdo, sem obrigacdo de motivagéo publica
e sem critérios vinculantes.

Plano de remoc¢des sem calendario definido e muitas decisdes tomadas caso a caso.

Classificagao de postos em grupos A, B, C e D apenas (art. 13 da Lei 11.440/2006)
— sem categoria excepcional.

Limite de 5 anos por posto para chefias de MPC, MSC e Conselheiros (art. 42), mas
sem limite total de anos de chefia ao longo da carreira.

Remocéo a pedido para acompanhar conjuge restrita a casos de conjuge removido
de oficio (art. 36 lll da Lei 8.112/90 aplicado subsidiariamente).

Aimprevisibilidade gera enorme dificuldade de planejamento familiar — educagéo das
filhas e dos filhos, moradia, projetos de vida.

O que a contraproposta prevé (arts. 31 a 45)

Criagao da Comissao de Remocdes em lei: 6rgao de deliberagdo coletiva que
classifica postos, define claros de lotagcao, elabora o plano anual e delibera sobre
remocdes excepcionais.

Plano de Remogdes anual obrigatério e publico, com motivacdo das decisdes — maior
previsibilidade para planejamento pessoal e familiar.

Nova categoria de posto: classificagéo 'excepcional' (guerra, conflito, calamidade),
com prazo maximo de 6 meses prorrogaveis, regras especificas para as servidoras e
os servidores e seus dependentes.

Novos limites de permanéncia: maximo de 10 anos consecutivos no exterior, com
maximo de 5 anos por posto.

Remoc¢éo a pedido para acompanhar conjuge/companheiro que seja servidor do SEB
removido de oficio — com protegao dos limites de tempo caso o vinculo seja
dissolvido.

Nova hipétese de remocgao antecipada a SERE por interesse do servico, a pedido da
Corregedoria, ou para preservar ambiente de trabalho saudavel.

CHSE (Curso de Habilitagao para o Servigo Exterior) obrigatorio para remogéo, com
renovacao a cada 5 anos.
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» Estagio obrigatério no exterior (minimo 30 dias) durante o estagio probatorio, antes da

primeira remogao.

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Grupos A, B, Ce D, apenas.
Sem plano anual obrigatorio.

Limites de tempo de exterior diferentes
(dificultam gestao, além de gerar assimetrias):
Postos A e B: TS, SS, PS e Cons.: 3 anos
(prorrogavel por até 12 meses)

Postos Ce D: TS, SS, PS e Cons.: 2 anos
(prorrogavel por até 2 anos)

MSC: 5 anos

Para fins de promogado computado: tempo em
dobro em posto C, e em triplo em posto D, apds
1 ano de efetivo exercicio.

Chefe de Posto (Cons, MSC, MPC): maximo de
5 anos consecutivos em chefia de posto.
Sem limite total de chefia ao longo da carreira.

Regras de rotagéo rigidas para TS, SS, PS e
Cons.:

A->B,CouD

B -> apenas A ou B

CouD -> apenas A

Regras proprias para MSC e MPC.

Em caso de reclassificagdo do posto para
categoria superior a original ap6s a publicagao
do Plano de Remocgdes ou do ato de remogao,
as servidoras e os servidores podem perder
beneficios vinculados a categoria original do
posto, o que gera insegurancga juridica e dificulta
o planejamento familiar.

CHSE sem periodicidade definida em lei.

Sem estagio obrigatério no exterior durante
formacao.

Grupos A, B, C, D e excepcional.
Plano de Remogdes anual, publico e motivado.

Simplificagado e uniformizagéo dos periodos
Periodo maximo em cada posto: 5 anos (todos
os servidores do SEB)

Limite de tempo maximo ininterrupto no exterior:
10 anos consecutivos (todos os servidores do
SEB)

Excepcionalmente: prazo no exterior pode ser
prorrogavel por mais 2 anos.

Para fins de promogao computado: tempo em
dobro em posto C, e em triplo em posto D, apds
1 ano de efetivo exercicio.

Limite: 5 anos/posto; 10 anos consecutivos de
chefia; 12 anos ao longo da carreira.

Regras de rotacdo mais claras, simples e validas
para todos os servidores do SEB:

A -> apenas B, Cou D

B -> apenas A, CouD

C -> apenas A ou B ou, excepcionalmente, por
solicitagao do servidor, C ou D

D -> apenas A ou, excepcionalmente, por
solicitagdo do servidor, para posto de qualquer
categoria.

Se o posto for reclassificado apds a publicagao
do Plano de Remocgdes ou do ato de remocéo,
aplica-se a servidora e ao servidor, para todos os
fins, a classificacao mais benéfica — a original
ou a nova categoria —, conferindo garantia
juridica e aumentando a capacidade de
planejamento familiar (art. 32 §5°).

CHSE obrigatério com renovagéo a cada 5 anos.

Estagio minimo de 30 dias no exterior durante
estagio probatério.
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3. Atribuicoes — clareza, exclusividade e concorréncia entre
carreiras

O problema atual

A Lei 11.440/2006 define as atribuicbes de forma genérica e em artigos separados: art. 3°
(Diplomata), art. 4° (OFChan) e art. 5° (AChan). Ha necessidade de aperfeigoar esse ponto,
em conformidade com as melhores praticas de outras carreiras e chancelarias estrangeiras.

O que a contraproposta prevé (arts.1a7)

A contraproposta adota modelo de atribuigdes privativas e concorrentes, similar ao existente
em outros ministérios, definindo com clareza o que é exclusivo de cada carreira e o que pode
ser compartilhado:

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Art. 3° — Diplomata: 'atividades de natureza Art. 3° — Diplomata: mesmas atividades
diplomatica e consular, em seus aspectos diplomaticas e consulares, mas com 10 incisos
especificos de representagdo, negociagao, detalhados, PRIVATIVAMENTE — incluindo
informacgédo e protecao de interesses brasileiros'. = execugao da politica externa, negociagao de

tratados, representagcédo do Estado, formulagéo
de politicas do MRE, coordenagao de relagbes
internacionais em toda a Administragdo Publica,
defesa do Brasil em mecanismos de solugao de
controvérsias e foros de direitos humanos,
formulagcado de politicas para servicos consulares
e contribuicdo para a formulagédo da politica
migratdria nacional e da cooperagao judiciaria
internacional.

4. Jornada de trabalho, banco de horas e plantao

O que existe hoje

A Lei 11.440/2006 ndo contém nenhuma disposi¢do sobre jornada de trabalho ou banco de
horas. O tema é regulado apenas por Portaria n°® 888/2017 — sem forga legal adequada para
as especificidades do servigo no exterior.

O que a contraproposta prevé (arts. 8 a 10 — inteiramente novos)

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Jornada regulada apenas por portaria ministerial Jornada maxima de 40h semanais e 8h diarias
previstas em lei.
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Sem banco de horas definido em lei.

Sem definigdo legal de plantdo consular ou
diplomatico.

Sem protegdo expressa ao descanso e a vida
familiar.

Escala de plantdo sem obrigacéo de
transparéncia.

Banco de horas instituido em lei: registro e
compensagao de horas excedentes, inclusive de
plantao consular e diplomaético.

Plantdo consular e diplomatico definidos em lei:

sobreaviso computado com indice de conversao
de 1/3 da hora normal; horas efetivas de servigo

acima da jornada compensadas por dispensa ou,
excepcionalmente, como hora extra (+50%).

Vedacdo expressa a exigéncia de disponibilidade
permanente que comprometa
desproporcionalmente o direito ao descanso, a
saude e a convivéncia familiar.

Escalas de plantdo consular divulgadas
internamente com critérios publicos e tratamento
igualitario entre as carreiras.

5. Regime disciplinar — modernizacao e protecao ao

denunciante

O que existe hoje (arts. 25 a 34 da Lei 11.440/2006)

+ Deveres centrados em hierarquia e disciplina (art. 25): linguagem focada em

subordinagéo rigida.

» Sem proibicdo expressa de assédio moral ou sexual em lei.

+ Casamento com estrangeiro exige autorizagédo prévia do Ministro de Estado (art. 33)
— com risco de cancelamento de candidatura e demissao pelo descumprimento.

* Processo administrativo disciplinar sem previsao de resolucao consensual.
+ Sem protegao expressa ao denunciante em lei.

O que a contraproposta propoée (arts. 63 a 80)

* Deveres reformulados (art. 65): ética, integridade e decoro — sem a linguagem de
hierarquia rigida. Gestores passam a ter obrigagéo de criar ambientes saudaveis e

colaborativos (art. 66).

* Proibicao expressa em lei de assédio moral, assédio sexual e discriminagcao — no

Brasil e no exterior (art. 67 VI).

* Vedacédo expressa a retaliacdo contra a servidora e o servidor que apresentem

denuncias (art. 67 VII).

+ Casamento e vida pessoal: substituicdo da exigéncia de autorizagao prévia por
obrigacao de notificagao (art. 65 IV) — mudanca significativa que reduz controle

excessivo sobre a vida privada.

* Termo de Ajustamento de Conduta (TAC, arts. 73-76): resolugdo consensual para
infragdes leves (puniveis com adverténcia ou suspensao de até 30 dias) — antes de

instaurar PAD.

* Nova penalidade: destituicdo de posicdo em posto no exterior (art. 77 1V).
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* Proteg¢do ao denunciante: investigacao de retaliagdo com aplicagao de penalidades
previstas em lei, inclusive pela CGU (art. 70).

* Medida cautelar, a critério da Corregedoria: afastamento preventivo com prazo
maximo de 60 dias (prorrogavel uma vez) — mais garantias ao indiciado.

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Autorizacdo do Ministro para casar-se com Notificagdo ao Ministro sobre mudancas
estrangeiro (art. 33). relevantes na vida pessoal (art. 65 IV) — sem
poder de veto.

Sem proibigao expressa de assédio em lei. Proibigao expressa de assédio moral, sexual e
discriminagéo (art. 67 VI).

Sem protegéo legal ao denunciante. Vedagéao a retaliagdo + investigagao pela
Corregedoria e CGU (arts. 69-70).

Sem resolugdo consensual de conflitos. TAC para infragdes leves — resolugéo antes do
PAD (arts. 73-76).

Afastamento preventivo sem prazo definido em Afastamento preventivo: maximo 60 dias,
lei. prorrogavel por mais 60 dias (art. 71).

6. Remuneracgao e verbas indenizatérias

O que existe hoje

A Lei 11.440/2006 néo trata diretamente da remuneragéo das carreiras — remete a legislagao
especifica. Nao ha previsédo legal de verbas indenizatérias especificas do SEB além das
gerais da Lei 8.112/1990.

O que a contraproposta propoe (arts. 61-62)

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Remuneragéo no exterior regulada pela Lei indices e fatores de conversdo da Lei 5.809/1972
5.809/1972, sem revisao peridédica obrigatoria. com revisdo anual obrigatéria, levando em conta
custo de vida, distancia da sede, periculosidade
e risco médico-sanitario (art. 61 paragrafo unico).

Sem seguro de vida especifico do SEB. Seguro de vida e acidentes para a servidora e o
servidor e seus dependentes legais (art. 62 I).

Sem auxilio-moradia no Brasil para servidores do = Auxilio-moradia no Brasil para servidores em

SEB. exercicio no territério nacional — indenizagéo
pela descontinuidade de residéncia causada
pelas remogdes ao exterior (art. 62 Il)

Sem auxilio pré-escolar especifico do SEB. Auxilio pré-escolar: por dependente do
nascimento aos 6 anos incompletos — custeio
de creche e pré-escola (art. 62 lI).

Sem auxilio-escolar de reintegragao. Auxilio-escolar: por dependente, por 24 meses
apo6s o retorno ao Brasil de misséo permanente
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no exterior — custeio da adaptagéo e
reintegracéo ao sistema educacional brasileiro
(art. 62 V).

Sem auxilio-educagao no exterior. Auxilio-educagao no exterior: por dependente em
miss&o permanente — custeio de anuidade,
mensalidades e taxas escolares obrigatérias (art.
62 V).

7. Saude suplementar — PCAMSE protegido em lei

A Lei 11.440/2006 nao contém disposicao especifica sobre saude suplementar do SEB. O
Plano Complementar de Assisténcia Médica do Servigo Exterior Brasileiro (PCAMSE) existe
por decreto, sem protecao legal contra extingdo ou reducéo de cobertura.

A contraproposta (art. 29) institui em lei o direito a saude suplementar com as seguintes
garantias:

* Regime permanente de assisténcia a saude em copatrocinio com a Unido, extensivo
as servidoras e aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, no
Brasil e no exterior.

* Cobertura minima garantida em lei: urgéncia e emergéncia, internagéo, obstetricia e
pediatria, saude mental, odontologia e ortodontia, evacuagao médica e repatriagao
sanitaria.

* Vedagao expressa a extingao do regime sem substituicdo por programa equivalente
Ou superior.

» Continuidade assistencial sem caréncia adicional nas mudancas de lotacao Brasil-
exterior e no retorno ao Pais.

O PCAMSE ou seu sucessor s6 pode ser alterado ou extinto por regulamento que
assegure manutengao ou melhoria do padréo assistencial.

8. Licencgas, afastamentos e concessoes

Licenga extraordinaria e exercicio provisorio para casais do SEB (arts.
47-48 e 42 da contraproposta)

A Lei 11.440/2006 (art. 22) prevé licenga extraordinaria, sem remuneragao, para o conjuge
que queira acompanhar o parceiro ou a parceira removidos para o exterior, mas apenas para
casados, sem mencionar a unido estavel. A contraproposta (art. 48) corrige isso
expressamente, incluindo o companheiro ou a companheira em unido estavel.

Além disso, a contraproposta (art. 47) acrescenta licenga para acompanhar cénjuge ou
companheiro ndo integrante do SEB mandado servir ex officio em outro ponto do territorio
nacional ou no exterior — garantia que hoje depende da aplicagdo subsidiaria da Lei
8.112/1990, sem previsao especffica na LSE.
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O exercicio provisorio € tema distinto e com tratamento mais complexo. A lei atual vedava
expressamente, em seu artigo 69, o exercicio no exterior. Essa proibigao foi retirada por meio
de ADIN 5355 de 2024.

A contraproposta (art. 42) prevé expressamente o exercicio provisorio no exterior de cénjuge
ou companheiro que seja servidor publico civil ou militar de qualquer Poder ou ente federativo,
sem comprometer as vagas destinadas aos servidores do MRE no posto.

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Licenga extraordinaria restrita a conjuge Licenga extraordinaria extensiva a
(casamento formal). companheiro/a em unido estavel (art. 48).
Sem previsdo expressa de licenga para Acompanhar cénjuge nao-SEB na LSE
acompanhar cénjuge ndao-SEB na LSE. Licenga sem remuneragdo para acompanhar

cdnjuge ou companheiro ndo-SEB mandado
servir ex officio (art. 47).

Exercicio provisorio proibido na lei. Vedagao Exercicio provisorio expressamente autorizado

retirada em 2024 pela ADIN 5355 (2024). em lei para cdnjuge/companheiro servidor de
qualquer Poder ou ente — sem afetar vagas do
MRE no posto (art. 42).

Licenga mandato classista conta como tempo de SERE (art. 49 —
novidade importante)

A Lei 11.440/2006 nao trata do tema. A contraproposta prevé expressamente que o periodo
de licenga para desempenho de mandato classista (art. 92 da Lei 8.112/1990) é computado
como efetivo exercicio na Secretaria de Estado, para todos os fins, incluida a contagem de

tempo para fins de promogao por merecimento. Isso afeta diretamente as associadas e os
associados que exercem mandato sindical.

Afastamento para pés-graduagao (art. 51)

A contraproposta regulamenta em lei os afastamentos para pds-graduagédo, que hoje
dependem apenas de regulamento:

* Mestrado: caréncia de 3 anos de exercicio efetivo; obrigacao de retorno por prazo
igual ao do afastamento.

* Doutorado: caréncia de 4 anos de exercicio efetivo.

e Pods-doutorado: caréncia de 4 anos de exercicio efetivo, sem afastamento nos 4
anos anteriores.

* Na&o obtengéo do titulo: ressarcimento obrigatério, salvo for¢a maior ou caso fortuito.
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Concessoes inéditas (arts. 52-53)

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Sem dias para exames médicos periddicos. 5 dias uteis por ano para exames médicos
periddicos, sem desconto na remuneragao (art.
52).

Vinda periédica ao Brasil sem frequéncia definida = Vinda peridédica com frequéncia definida em lei
em lei. (art. 53): semestral para postos D; anual para
postos C; bianual para postos B e A.

9. Ingresso e estagio probatério

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Concurso publico com requisitos genéricos. Concurso com etapas detalhadas em lei: prova
objetiva, discursiva e, se previsto em edital,
avaliagao de titulos.

Exame de suficiéncia fisica e mental sem foco Exame com enfoque na capacidade para o

especifico. desempenho de fungdes no exterior,
considerando os desafios da expatriagédo (art.
22).

Sem curso de formagéao obrigatério para OFChan =~ Aprovagao habilita matricula no curso de

e AChan. formagao do IRBr para todas as carreiras (art.
21).

Estagio probatdrio: avaliagdo genérica de Estagio probatério em 3 etapas: formagao inicial

aptiddes. (IRBr) + estagio minimo de 30 dias no exterior +

avaliagdo em 3 ciclos (12, 24 e 32 meses).

Sem acompanhamento formal durante o estagio. = Acompanhamento por servidor de classe
superior + entrevistas semestrais no primeiro ano
+ relatérios formais + entrevista final antes da
avaliagcédo especial.

Avaliagéo especial sem foco no exterior. Avaliacdo especial inclui analise especifica das
competéncias para o exercicio no exterior.

10. Prerrogativas — ampliacao e definicao de dependentes

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Passaporte diplomatico ou de servigo para o Passaporte diplomatico para o servidor e todos

servidor (art. 16 1I). os dependentes legais definidos em lei (art. 26
§2°).

Citagcéo apenas em processo civil ou penal (art. Citacdo em processo judicial de QUALQUER

16 11I). natureza por intermédio do MRE quando em

servico no exterior (art. 26 IIl)
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Dependentes: conjuge, filhos, enteados,
adotivos, tutelados (genérico).

Prerrogativas ndo estendem aos inativos além do
passaporte e titulo.

Matricula em escola publica para o servidor
removido ex officio e seus dependentes —
codnjuge, filhos, enteados, adotivos, pessoas sob

Dependentes definidos em lei: cdnjuge ou
companheiro; filhos e enteados até 21 anos (ou
24 se estudante); filhos de qualquer idade se
PcD; pais economicamente dependentes;
pessoas sob guarda/tutela/curatela.

Inativos mantém uso do titulo e passaporte
diplomatico.

Mesma garantia, com acréscimo expresso do
companheiro do servidor entre os beneficiarios
(art. 28).

guarda e tutela (art. 15).

11. Sistema de Relagoes Exteriores — SisRel (arts. 12-19,
inteiramente novo)

A Lei 11.440/2006 nao prevé nenhum sistema de coordenagao da atuagao internacional dos
orgaos federais. A contraproposta institui o SisRel:

« MRE como 6rgéo central: formula diretrizes, coordena posi¢cdes brasileiras em
instancias multilaterais e regionais, designa servidores do SEB para atuagdo nos
orgaos setoriais.

* Unidades setoriais: nucleos de assessoramento internacional dos 6rgéos e entidades
da APF, preferencialmente compostos por servidores do SEB.

» As servidoras e os servidores do SEB lotados em unidades setoriais permanecem
vinculados ao quadro do MRE, sob supervisdo funcional do Ministério.

* Objetivos: garantir unicidade de acao do Estado brasileiro; padronizar normas e
procedimentos de atuacgao internacional; promover transparéncia e eficiéncia.

12. Auxiliares Locais — novo regramento (arts. 112-113)

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Admisséo prevista em lei sem obrigatoriedade = Contratagdo obrigatoriamente por processo seletivo
de processo seletivo. simplificado, conduzido pelo posto contratante.

Requisitos definidos em lei: escolaridade
compativel, dominio do idioma local, situacéo
migratdria regular, sem vinculo com governo
estrangeiro, sem parentesco com servidordo posto.

Requisitos minimos remetidos a regulamento.

Explicitagdo em lei de que auxiliares locais ndo se
confundem com servidores do SEB nem com
servidores civis da Unido.

Sem distingao explicita em relagéo aos
servidores do SEB.

Brasileiros impossibilitados de filiar-se ao sistema
previdenciario do pais de domicilio sdo segurados
pela previdéncia social brasileira (art. 113 §1°).

Sem previsao especifica para brasileiros
impossibilitados de filiar-se a previdéncia
local.
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13. Orgaos de deliberagdo coletiva — base legal

Lei 11.440/2006 — regime atual Contraproposta da bancada sindical

Comisséo de Promogdes existe apenas por Comissado de Promog¢des com base legal,

decreto. composic¢ao representativa e principios de
transparéncia, equidade e impessoalidade (art.
11 §2°).

Comissao de Remocgdes existe apenas por Comissao de Remocgdes com base legal:

decreto. classifica postos, define claros, elabora plano
anual, delibera sobre remog¢des excepcionais
(art. 11 §1°).

Sem Comissao Especial de Avaliagao de Comisséao Especial de Avaliagéo de

Desempenho em lei. Desempenho instituida em lei para conduzir o
estagio probatdrio (art. 11 §3°).

Composicao das comissdes sem critérios de Composigao orientada pelos principios de

diversidade. transparéncia, imparcialidade, equidade,
pluralidade e representatividade das carreiras
(art. 11 §4°).

Além das comissoes, a contraproposta (art. 60 §3°) obriga o MRE a divulgar periodicamente
boletim estatistico com a ocupacgao de todos os cargos em comissao e fungdes de chefia no
SEB, informando dados de diversidade e representatividade. Hoje essa obrigagao nao existe
em lei.

14. O que nao muda

A contraproposta n&o € uma ruptura com o modelo atual. Os pilares fundamentais da carreira
de diplomata sdo mantidos:

* Ingresso exclusivo por concurso publico organizado pelo Instituto Rio Branco.

» Estrutura de classes da carreira de Diplomata: TS, SS, PS, Conselheiro, MSC, MPC
— hierarquia funcional preservada.

* Requisitos de rotagao entre postos de diferentes classificagoes.
+ Tempo minimo de carreira e de servigo no exterior como critérios de progresséo.

* Requisitos adicionais para chefia de missdo e Embaixador — incluindo servico em
postos C e D e tempo em divisdes da SERE.

» Discricionariedade do Presidente da Republica e do Ministro de Estado para
designacado de chefias de posto — onde a escolha pessoal tem justificativa
institucional reconhecida.

+ Classificag&o dos postos por grupos com critérios publicos.

* Regras de transicdo garantem que nenhum percurso individual ja trilhado seja
prejudicado.

A hierarquia permanece. As classes permanecem. O concurso publico permanece. O
que muda é que a progressao deixa de depender de vaga e de escolha discricionaria, e
passa a depender de mérito, tempo de servico e critérios verificaveis — como nas
demais carreiras de Estado.
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15. O que vem a seguir

Com a entrega da contraproposta em dezembro de 2025 e a publicagédo do Decreto de
Promocgdes em janeiro de 2026, a negociagao entra em sua fase mais decisiva:

1. Discussado técnica entre a bancada sindical e a Administracdo do MRE, com
participagao do MGl — quando houver resposta formal da Administragao.

2. Construcdo de texto de compromisso que reflita o equilibrio entre as posicdes — sem
abrir mao dos principios aprovados nas Assembleias de novembro de 2023 e
novembro de 2024.

3. Submissdo do texto final a Assembleia Geral Extraordinaria para aprovagao ou
rejeicdo pela base — antes de qualquer aceitagao final pelas negociadoras e pelos
negociadores.

4. Encaminhamento ao Congresso Nacional, com vistas a analise e aprovagao por parte
dos congressistas, seguido de sangéo presidencial e entrada em vigor do novo regime
juridico.

A contraproposta foi entregue em dezembro de 2025. A ADB Sindical seguira o
dialogo com a Administragao e mantera as associadas e os associados informados
sobre cada desdobramento.
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