D ADB
ANEXO |

ESTUDO DE CASO - Embaixada do Brasil em La Paz

Atualmente, o Brasil mantém ampla representacao diplomatica na Bolivia,
com diplomatas e servidores estrategicamente distribuidos em 6 (seis) cidades do pais, quais

sejam:
(i) Embaixada do Brasil em La Paz;
(i) Consulado-Geral do Brasil em Cochabamba;
(iii) Consulado-Geral do Brasil em Santa Cruz de La Sierra;
(iv) Consulado do Brasil em Cobija;
(v) Consulado do Brasil em Guayaramerin; e
(vi) Consulado do Brasil em Puerto Quijarro.

Cada uma dessas localidades apresenta desafios distintos, exigindo que os
diplomatas e servidores desempenhem funcdes adaptadas as condigGes econdmicas, politicas

e sociais de cada regido.

Nesse contexto, identifica-se uma disparidade significativa — e
aparentemente injustificada — nas remuneracbes dos servidores lotados nesses postos,
especialmente em La Paz, onde as remuneracgdes sao cerca de 25% inferiores as recebidas no
Consulado-Geral em Santa Cruz de La Sierra e 13% menores em relagao a outros postos no

pais.

Confira-se o quadro comparativo:

Santa Cruz La Paz Diferenga
OC Classe A 8000 \ 6388 25,2%
OCClasse B 8557\ 6818 25,5%
OC Classe C 9907 \\ 7891 25,5%
N
OC Classe Especial 10801 \ \ \ 8580 25,9%
s 9563 \ \‘7593 (oc-A) 25,9%
ss 10801 \ 8580 (OC-B) 25,9%
\
PS 12624 ‘10115 (OC-Esp) 24,8%
c 13072 \\‘10460 (OC-Esp) 25,0%
MSC 15342 %12339 (PS) 24,3%
MPC 19109 (CG) 16053 (Emb)
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A disparidade salarial desconsidera as responsabilidades especificas
atribuidas a cada carreira no Servico Exterior Brasileiro e resulta em uma evidente
desvalorizacdo dos diplomatas que atuam em localidades com condi¢cbes mais adversas,
sendo particularmente preocupante quando comparada até mesmo a remuneracdo de oficiais
de chancelaria em exercicio nos outros postos.

No caso de La Paz, a situagdo torna-se ainda mais grave ao ignorar as
caracteristicas particulares da cidade, marcada por desafios substanciais tanto no ambiente
de trabalho quanto no custo de vida. Nao suficiente, a capital boliviana enfrenta frequentes
dificuldades no abastecimento de produtos essenciais, consequéncia de sua localizacdo
geografica, infraestrutura e bloqueios politicos recorrentes.

Esses fatores impactam diretamente o custo de vida na regido, tornando-o
significativamente superior ao de outras localidades, como Santa Cruz, Cochabamba e Puerto
Quijaro, que possuem maior proximidade e acesso facilitado. Adicionalmente, as viagens a
partir de La Paz sdo mais caras e restritas, ampliando os desafios enfrentados pelos agentes
publicos e reforcando a necessidade de uma remuneragao condizente com a realidade local.

Itens de primeira necessidade, como leite, massas e arroz, por exemplo,
registraram aumentos de 30% a 50% nos ultimos meses em La Paz. Parece evidente que, se
ha justificativa para varia¢do salarial no mesmo pais, La Paz deve ter indices mais vantajosos.

Ademais, as diferencas salariais de 13% a 25% ndo correspondem as
variacdes no custo de vida entre as cidades. Levando-se em conta despesas como aluguel,
alimentacdo, tarifas de servigos publicos, custos de mobilidade, observa-se que apenas Santa
Cruz apresenta um custo superior ao de La Paz, com uma diferenga de apenas 3% nos itens:

La Paz? Guayaramerin? Cochabamba3 Santa Cruz* Cobija®
Gasolina (50 L) R$ 167,50 RS 214,50 R$ 173,50 RS 165,00 RS 177,50
Agua RS 4,87 RS 4,05 RS 3,84 RS 4,02 RS 4,00
Aluguel RS 2.559,00 RS 1.487,51 RS 1.466,00 RS 2.658 RS$ 1.431,50
Servigos (mensal) RS 236,28 RS 224,06 R$ 198,76 RS 241,70 RS 443,33
Onibus RS 2,30 R$ 1,62 RS 1,77 RS 1,77 RS 1,60
Restaurante RS 103 RS 59,12 RS 62 RS 72 RS 56,00
TOTAL RS 3.072,95 RS 1.990,86 RS 1.905,87 RS 3.142,65 RS 2.113,93

! https://www.expatistan.com/pt/custo-de-vida/la-paz-bolivia?currency=BRL e https://pt.numbeo.com/custo-de-
vida/cidade/La-Paz

2 https://hikersbay.com/prices/bolivia/guayaramerin?lang=pt

3 https://www.expatistan.com/pt/custo-de-vida/cochabamba e https:/pt.numbeo.com/custo-de-
vida/cidade/Cochabamba

4 https://www.expatistan.com/pt/custo-de-vida/santa-cruz-da-serra e https://pt.numbeo.com/custo-de-
vida/cidade/Santa-Cruz-de-la-Sierra-Bolivia

> https://hikersbay.com/prices/bolivia/cobija?lang=pt e
https://pt.traveltables.com/country/bolivia/city/cobija/cost-of-living/
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Embora La Paz seja o segundo posto mais oneroso para os diplomatas — com
uma diferenca minima em relacdo ao posto mais caro —, os fatores de conversao da retribuicdo
bésica previstos na Lei n2 5.809/72 para esta localidade sdo os mais baixos. Observe-se:

Cobija 11,80

Cochabamba 111,80

Guayaramerin 11,80

Bolivia
laPaz-FCG 86,06

Puerto Suarez 111,80

Santa Cruz de la Sierra 111,80

Percebe-se que La Paz é a Unica localidade com um indice reduzido, o que
nao corresponde ao custo de vida local nem as dificuldades inerentes deste posto.

N3o suficiente, o Decreto n2 71.733/73 estabelece um fator de conversdo
do IREX que também se mostra incompativel com a realidade. Veja-se:

Cobija 4300

Cochabamba 4300

N Guayaramerin 4300
Bolvi Puerto Suarez 4300
Santa Cruz de la Sierra 66,80

La Paz-FCG 59,58

Em que pese a diferenca dos mencionados indices também ocorra em outros
paises, a analise dos anexos do Decreto n? 71.733/73 e da Lei n? 5.809/72 revela que, em
algumas nagdes, diferentes cidades apresentam exatamente o mesmo indice ou variagdes
minimas. No entanto, essa mesma ldgica ndo foi aplicada ao estabelecer os padrdes para a
Bolivia, concluindo-se pela desatualizacdo dos indices e fatores de conversdao para o posto
indicado, o que afasta a compatibilidade dos servidores ali lotados com a retribuicdo
necessaria a sua manutencdo adequada e de seus familiares.
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