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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 09103.001846/2026-21 .

Senhor Procurador,

1. Em atengdo ao Oficio n° 130491.2026, de 31 de julho de 2026, referente a Noticia de Fato
n°® 002548.2026.10.000/9 — atualmente autuada como Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil de
mesmo numero —, o presente Oficio constitui a manifestacdo do Ministério das Relagdes Exteriores
solicitada por essa Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido, consolidando informagdes e os
subsidios técnicos reunidos pelas unidades competentes deste Ministério.

2. A referida Noticia de Fato tem origem em reportagem jornalistica que relata, com base em
queixas recebidas pelo Sindicato dos Diplomatas Brasileiros (ADB Sindical), a suposta submissdo de
diplomatas a jornadas de trabalho excessivas, sem folgas ou compensacdo formalizada, em ambiente de
alegada alta subjetividade na progressdo funcional. A matéria toma como referéncia imediata a
Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Mudanga do Clima (COP30), realizada em Belém em novembro de
2025, registrando que o mesmo Sindicato relatou problemas andlogos referentes a Ctipula de Lideres do
G20, realizada no Rio de Janeiro em novembro de 2024, e a Cipula do BRICS, também no Rio de Janeiro,
em julho de 2025.

3. No que tange a alegacao de auséncia de compensacao formalizada das horas trabalhadas em
grandes eventos, esclareco que este Ministério implementou sistema no qual as horas de trabalho
extraordinario foram devidamente compensadas, mediante apresentacdo de fichas de horas trabalhadas a
area de pessoal do 6rgdo. Segue abaixo, por oportuno, nota do Itamaraty publicada em 17 de novembro de
2025 em matéria do jornal O Globo (anexo I), na qual se divulgou em veiculo de ampla circulagdo a forma
de gestdo do MRE sobre o topico em apreco, de modo a deixar de modo transparente, inclusive aos
servidores, qual seria o procedimento adotado pelo orgao:

“O acolhimento de eventos multilaterais no Pais enseja, necessariamente, maior
intensidade de trabalho dos servidores do Ministério das Relagoes Exteriores para que as atividades de
negociagdo e organizagdo logistica sejam levadas a cabo.

Assim como os grandes eventos realizados no Brasil nos ultimos dois anos — a Cupula de
Lideres do G20 e a Cupula dos BRICS - os trabalhos relativos a Cupula do Clima e a Conferéncia das
Partes da Conven¢do Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudanc¢a do Clima (UNFCCC) — COP30
mobilizaram significativa mdo de obra do MRE, envolvendo todas as carreiras e classes do Servigo



Exterior Brasileiro.

Nesse contexto, e conforme feito anteriormente nos eventos do G20 e dos BRICS, os
servidores designados para servir em Belém, na COP 30, por estarem atuando fora da Secretaria de
Estado, terdo as horas de trabalho extra devidamente compensadas por meio da apresenta¢do das fichas
de horas trabalhadas a darea de pessoal deste orgdo.”

4. Nesse sentido, todos os servidores convocados para atuar na COP30 que apresentaram
relatorio de horas de labor extraordinario puderam compensa-las, na forma da normativa vigente, ndo se
caracterizando situagdo de trabalho ndo compensado.

5. Com relagdo aos normativos internos sobre controle de frequéncia, a Portaria MRE n°® 888,
de 2017 (Anexo II), disciplina, em carater geral, o regime de compensagdo de jornada de trabalho no
ambito do Ministério das Relagdes Exteriores, prevendo, em seus artigos 15 e 17, a compensacao de
jornada didria ou semanal superior a ordindria e a contabilizacao integral das horas cumpridas em regime
de plantdo. Tal normativa, contudo, ndo contempla, de modo especifico, o regime de trabalho em grandes
eventos diplomaticos de carater excepcional, hipotese em que a compensagdo de horas extraordinarias,
como referido no item anterior, deu-se por procedimento ad hoc, mediante apresentagdo de fichas de horas
trabalhadas.

6. Estd em curso esforco para a elaboracdo de nova normativa que atualize o regime de
frequéncia dos servidores do Ministério, com vistas ao aprimoramento dos mecanismos de controle e de
compensa¢do de jornada de trabalho. Essa iniciativa buscara alinhar as especificidades do o6rgdo -
sobretudo aquelas relacionadas a participagdo em grandes eventos e conferéncias internacionais, bem
como por ocasido de emergéncias consulares - e os normativos federais que disciplinam a jornada de
trabalho de servidores.

7. No que concerne a natureza ¢ a dimensdo das demandas de trabalho associadas a grandes
eventos realizados no Brasil, a exemplo da Capula do G20, da Capula dos BRICS e da COP-30, deve-se
destacar o carater peculiar dessas cupulas e conferéncias. Trata-se de situacdes em que a participagdo da
delegacdo brasileira nas negociacdes, bem como a participagdo de autoridades internacionais e,
consequentemente, de servidores escalados para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, constitui-
se em conjunto excepcional e temporario, em que a interrup¢do da participa¢do de determinado servidor
por 'término de turno' poderd causar impacto relevante para a conducdo de negociagdes de interesse do
Estado brasileiro ou para a organizag¢do do evento.

8. A titulo de exemplo quanto a magnitude da COP30 e iniciativas correlatas, a Ctpula do
Clima de Belém, realizada em 6 ¢ 7 de novembro de 2025, contou com 158 delegagdes, incluindo 46
Chefes de Estado ou de Governo, além de dois mil credenciados. A COP30 propriamente dita, realizada
entre 10 e 21 de novembro de 2025, reuniu 195 delegagdes e aproximadamente 42 mil participantes, com
agenda negociadora de cerca de 150 itens.

9. Para a preparacdo institucional para fazer frente a eventos desse porte, o Ministério das
Relacoes Exteriores adotou, desde janeiro de 2024, medidas de redistribuicdo da forca de trabalho de
servidores em consonancia com as prioridades da politica externa brasileira - o que incluia, naquele
contexto, reforcar a lotacdo de servidores no Brasil. Nesse sentido, a Circular Telegrafica n°® 127.397, de
19 de setembro de 2025, expedida a todos os Postos no exterior, previa a continuidade da remocao de
servidores do exterior para a Secretaria de Estado, no escopo do trabalho extraordinario que adviria da
COP30, em Belém, e da Presidéncia Pro Tempore do Brasil no Mercosul, exercida no segundo semestre
de 2025, encerrada com a Cupula de Chefes de Estado em dezembro.

10. Especificamente para a COP30, foram adotadas medidas adicionais para a organizagdo do
evento: (i) ampliacdo das equipes, inclusive por remanejamento temporario de funcdes de confianca
(Decreto n° 12.168/2024); (i) estruturacdo do Grupo de Organizacdo e Logistica do Segmento de Lideres
da COP30 (LogCOP30); (ii1) contratacdo temporaria de consultores no ambito do Projeto de Cooperagao
Técnica BRA/24/007, mantido a época entre o MRE e o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD); e (iv) mobiliza¢ao adicional de servidores de outras unidades, inclusive do
Instituto Rio Branco. O contingente de servidores envolvidos nas atribui¢des relacionadas a presidéncia
brasileira da COP30 passou de 30, em janeiro de 2024, para 194, durante a Cipula do Clima. Entende-se,
assim, que o Ministério das Rela¢des Exteriores adotou, dentro das suas capacidades de atuagdo, amplo
conjunto de medidas destinadas a reforgar o contingente de servidores alocados aos eventos realizados em



Belém, de modo a atender as necessidades deles decorrentes.

11. Por fim, quanto as alegagdes relativas a subjetividade na progressdo funcional dos
servidores do Servi¢o Exterior, cumpre informar que, em 16 de janeiro de 2026, foi publicado o Decreto n°
12.815 (Anexo III), que regulamenta o mecanismo de promoc¢des na carreira diplomatica, incorporando
critérios objetivos e sistemdtica de pontuacdo funcional ao longo da carreira. O novo regulamento resultou
de negociagdo técnica da qual participou o Sindicato dos Diplomatas Brasileiros (ADB Sindical), que, em
nota publica de 19 de janeiro de 2026, qualificou a publicagdo do decreto como avango na governanga da
carreira, a luz dos principios da impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

12. A vista do exposto, encaminham-se as presentes informacdes e subsidios para
conhecimento e demais providéncias dessa Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido, no ambito
do Procedimento Preparatorio n® 002548.2026.10.000/9, colocando-se este Ministério a disposi¢do para
prestar os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Maria Laura da Rocha
Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Maria Laura da Rocha, Secretaria-Geral das Relacoes
Exteriores, em 04/09/2026, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de certificado
digital emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no inciso III, art. 5°, do o0 Decreto n°® 10.543

de 13 de novembro de 2020.
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