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Oficio Conjunto N°01/2026 /ADB Sindical/AMDB/ Sinditamaraty
Brasilia (DF), 24 de junho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Embaixador MAURO LUIZ IECKER VIEIRA

Ministro de Estado das Relacbes Exteriores

C/C
A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM BELCHIOR

Ministra-chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Assunto: Pessoal do MRE e familiares. Mecanismo de remogdes. Auséncia de langamento no atual
semestre e falta de calendario. Solicitacdo de providéncias urgentes quanto a previsibilidade do
processo.

Senhor Ministro,

A Associacéao e Sindicato dos Diplomatas Brasileiros (ADB Sindical), Associacdo de Mulheres
Diplomatas Brasileiras (AMDB) e o Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das Relagdes
Exteriores (Sinditamaraty), dirigem-se a Vossa Exceléncia para manifestar sua preocupagao e

solicitar providéncias urgentes quanto ao mecanismo de remogoées do primeiro semestre de 2026.

2. Conforme pratica tradicionalmente observada, a movimentacéo de servidores do Ministério
das Relagoes Exteriores entre os Postos no exterior, ou entre os Postos e Brasilia, realiza-se duas
vezes por ano, por meio do mecanismo de remocgdes. A edigcdo relativa ao primeiro semestre de 2026,
cujo ciclo ja deveria encontrar-se em fase de conclusao, sequer foi lancada até a presente data, sem

gue as categorias tenham recebido qualquer informagéo sobre seu cronograma — ou mesmo sobre
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se a edicao efetivamente ocorrera. Centenas de colegas e suas familias encontram-se, neste

momento, sem qualquer indicacdo que lhes permita planejar a vida pessoal e profissional.

3. A ADB Sindical, a AMDB e o Sinditamaraty reconhecem as dificuldades orgamentarias que
afetam o Ministério e os esforcos empreendidos pela Administracao para assegurar recursos as
atividades da Pasta. Restricbes orgamentarias, contudo, ndo podem servir de justificativa para
manter servidores e familias em estado de espera, ansiedade e incerteza, com suas vidas em

suspenso a espera de um calendario a ser definido.

4, Ainda que haja indefinicdo quanto a disponibilidade de recursos para o presente exercicio, €
dever do Ministério comunicar tempestivamente as pessoas afetadas seus planos, ainda que

preliminares e formulados para diferentes cenarios orcamentarios.

5. Cumpre sublinhar que nao se trata de problema novo. Atrasos e incertezas tém marcado, de
forma recorrente, os mecanismos de remocéao do Itamaraty, e a maior previsibilidade do processo
figura entre as principais demandas destas entidades nas tratativas com a Administracao, levada,
desde 2024, para discussdes no contexto da Mesa Setorial de Negociacdo Permanente, composta

por representantes sindicais e do MRE.

6. Os efeitos dessa indefinicdo recaem diretamente sobre servidores do servico exterior
brasileiros e seus familiares. Aremocao é processo crucial, pelo qual cada servidora e servidor passa
diversas vezes no curso da carreira, e diversos estudos atestam que mudancas estédo entre as mais
sérias causas de estresse familiar. A auséncia de calendario impede decisdes elementares: onde e
quando matricular os filhos para o préximo semestre letivo, quando o cénjuge deve desligar-se de
seu emprego ou solicitar transferéncia funcional, se € necessario prorrogar contratos de locacao,
entre tantas outras providéncias de ordem pessoal e familiar que exigem planejamento antecipado.
A incerteza coloca servidores e suas familias em situacao de vulnerabilidade, gerando estresse e
desgaste emocional, além de outros impactos na saude mental de servidores, além de perdas
financeiras substantivas — custos que também oneram um Ministério que padece de crbnica

escassez de recursos.
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7. Causa especial preocupacdo que o atraso atual ameace anular os avang¢os obtidos no
exercicio anterior. O calendario do mecanismo de remocoes do segundo semestre de 2025 (Portaria
MRE n° 628/2025) ampliou o intervalo entre a divulgacdo do resultado e a partida das pessoas
removidas, em atendimento a demanda apresentada pela ADB Sindical e o Sinditamaraty no ambito
da Mesa Setorial de Negociacdo Permanente. Naquela ocasido, as entidades manifestaram a
expectativa de que tal pardmetro se consolidasse como politica continuada. A falta de lancamento e
de qualquer sinalizacdo sobre a edicdo de 2026 frustra essa expectativa e compromete a
previsibilidade que se buscava firmar. Tal previsibilidade decorre dos principios da motivagao, da

eficiéncia e da boa gestao de pessoal que regem a atuagao do Poder Publico.

8. Aresponsabilidade por equacionar a questio &, simultaneamente, do Ministério das Relagdes
Exteriores, na conducao do processo, gestdo para obtencdo de recursos orgcamentarios e na
comunicagdo com a categoria, e do Governo Federal, a quem incumbe assegurar as condi¢des
orgcamentdarias necessarias ao funcionamento regular da Pasta e ao cumprimento de seus deveres
como empregador. E por essa razdo que a presente comunicacao é dirigida igualmente, em cépia, a

Ministra-Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

9. Diante do exposto, a ADB Sindical, a AMDB e o Sinditamaraty solicitam, com urgéncia, que a

Administragéo:

a) publique a portaria do mecanismo de remogdes do primeiro semestre de 2026 ou, na

impossibilidade, esclarega formalmente a categoria sua situagcéo e suas perspectivas;

b) elabore e divulgue calendario para préximas edicdes do mecanismo de remogdes, com
indicacaoi)das datas de corte, ii) das datas previstas para publicacao das portarias individuais

e iii) dos prazos de partida;

c) aprimore, em carater permanente, a comunicacao com as categorias sobre o0s

mecanismos de remog¢ao, consolidando o intervalo ampliado entre divulgacéo e partida como
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politica continuada, conforme ja demandado no dmbito da Mesa Setorial de Negociacgao

Permanente.

10. A ADB Sindical, a AMDB e o Sinditamaraty reiteram sua permanente disposi¢cao para colaborar
com o Ministério na construcao de solugao que confira ao processo de remocao o carater seguro,

racional e previsivel que dele se espera.

Respeitosamente,
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Luis Gustavo de Seixas Buttes Lais Garcia
Presidente da ADB Sindical Presidenta da AMDB
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Presidente do Sinditamaraty
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