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OFICIO N2 09/2026 ADB SINDICAL

Brasilia/DF, 25 de junho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Embaixador DENIS FONTES DE SOUZA PINTO
Secretario de Gestdo Administrativa — SGAD
Ministério das Relacoes Exteriores

Assunto: Reiteracao ao pedido de providéncias — Condigdes de Trabalho e Compensacio de Horas
dos Servidores em Grandes Eventos (Caso ZOPACAS).

RECEBIDO NA SGAD i~
EM: 28 _2S O(Q J@ .DAMO\/
Senhor Embaixador, HORARIO: |G /&L.

PROTOCOLO Ne°

Em continuidade as tratativas sobre as condicdes de trabalho das servidoras e dos servidores
em grandes eventos, reiteramos o pedido de providéncias em face dos desafios persistentes na
compensacao de horas trabalhadas em grandes eventos, recentemente repetidos apds a realizacao
da IX Reunido Ministerial da Zona de Paz e Cooperacdo do Atlantico Sul (ZOPACAS) no Rio de Janeiro,
em abril deste ano.

2s Como é de amplo conhecimento dessa Secretaria, ao longo de 2025, durante a preparacao e
execucao de eventos de grande magnitude como a Cipula do BRICS e a COP30, diplomatas e demais
servidoras e os servidores do Servigo Exterior Brasileiro enfrentaram jornadas continuas e exaustivas,
sem o estabelecimento de regimes de turnos ou plantdes, e enfrentaram dificuldades para fazer o
devido registro e compensacdo das horas extras trabalhadas. Diante desse quadro cronico, a ADB
Sindical atuou ativamente durante o ano passado, chegando a apresentar a essa SGAD, entre
novembro e dezembro de 2025, proposta de nova portaria visando atualizar a Portaria 888/2017,
para instituir um banco de horas, conferir seguranca juridica a gestdo de jornadas, plantdes e
prestacao de servigos externos. A inércia na resolucio tempestiva desse tema gerou tamanho
desgaste que culminou na atuacio do Ministério Publico do Trabalho (MPT), gue registrou uma
"Noticia de Fato" para apurar as irregularidades e as jornadas abusivas enfrentadas pela categoria na
COP30, levando ao estabelecimento de inquérito que segue em andamento.

3. E louvdvel que, na recente Reuni3o da ZOPACAS, o procedimento de controle de jornada tenha
se adaptado a realidade, permitindo que o excedente na carga de cada servidor fosse efetivamente
contabilizado via boletim semanal validado pela chefia. N3o obstante, a auséncia da implementacao
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de um banco de horas positivo e a vigéncia da defasada Portaria n® 888/2017 — que exige a
compensacdo dentro do mesmo més — continuam impossibilitando a fruigéo Fiesse direito. A mtqagéo
é ainda mais grave para os Terceiros Secretarios em formagéc? pelo Instituto .Ruo BranFo (lRir':f;uéelt;S
a duplo controle de frequéncia (ponto eletrdnico e frequéncia nas aulas), diante da inflexibilidade do

calendario do Curso de Formacdo, que inviabiliza o gozo tempestivo das horas acumuladas.

4, Nesse contexto, renovamos a demanda do Sindicato por uma resolucdo definitiva deste
problema. Referimo-nos, de modo especial, a eventual diretriz discutida na Mesa Setorial de
Negociagao Permanente de 20 de maio passado, a qual propde a inclusdo de todas e todos os
servidores, lotados na SERE, no Programa de Gest3o de Desempenho (PGD), abrangendo inclusive o
IRBr. Essa solugao discutida com a Administracdo deve ser oficializada e ratificada de forma célere,
pois tem a capacidade de modificar a realidade estrutural que a categoria vem enfrentando.

5. Contudo, enquanto um equacionamento definitivo ndo se consolida normativamente, é
fundamental encontrar uma saida razoavel e imediata para o caso vigente da ZOPACAS. Como n3o h3
tempo habil para a compensagdo nos limites exiguos da Portaria n2 888/2017, solicitamos a extens3o
do prazo para a compensac¢do das horas acumuladas, repetindo os acertados paliativos ja adotados
por essa mesma Secretaria em ocasides anteriores (a exemplo dos eventos do BRICS em 2025),
garantindo, assim, a isonomia e a seguranga juridica, sobretudo para a turma do IRBr, gue representa
a quase totalidade do grupo afetado nesse evento.

6. Entendemos a importancia da cooperagdo entre Administracdo e servidores para a construcao
de solu¢des que garantam um ambiente de trabalho justo, produtivo e eficiente. Reafirmamos 3

nossa disposi¢ao para um didlogo construtivo e respeitoso, buscando caminhos que atendam tanto
as demandas institucionais quanto aos direitos e ao bem-estar da nossa categoria.

Cordialmente,

ASSINADD DIGITALMENTE

LUIS GUSTAVO DE SEIXAS BUTTES _

A conformidade com a assnatura pode ser verificata em:

Mtirsorpragudiriassinmise gl & serero

LUIS GUSTAVO DE SEIXAS BUTTES
Presidente da ADB Sindical
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