ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CONVOCACAO

O presidente do Sindicato dos Diplomatas Brasileiros — ADB Sindical, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o artigo 16, §§ 1° e 3°, e o artigo 18 do Estatuto Social,

CONVOCA

Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Diplomatas Brasileiros — ADB Sindical,
a realizar-se em modo virtual no dia 6 de novembro de 2024, as 11h00 de Brasilia
(primeira convocacdo).

Esta CONVOCACAOQ inclui os seguintes documentos em apenso:

1. Agenda pdgina 3
2. Agenda comentada pdgina 4

3. Anexos  agenda

3.1. Anexol| Decisdo adotada pela Assembleia Geral da ADB pdgina 10
Sindical em 16 de novembro de 2023, intitulada
“Principios Norteadores sobre Fluxo e Reforma da
Carreira de Diplomata”

3.2. Anexoll Decisdo  sobre possiveis orientacoes aos pagina 15
negociadores da ADB Sindical que participam da
mesa setorial permanente sobre reforma das
carreiras do Servico Exterior Brasileiro



3.3.

Anexo |l

Modelo de procuracdo

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
6 de novembro de 2024

pdagina 19

Lusaca, em 23 de outubro de 2024

(Arthur Henrique Villanova Nogueira)

Presidente
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6 de novembro de 2024

AGENDA

Item Unico - Possiveis orientacdes aos negociadores da ADB Sindical que participam
da mesa setorial permanente sobre reforma das carreiras do Servico Exterior Brasileiro.
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AGENDA COMENTADA

Item Unico - Possiveis orientacdes aos negociadores da ADB Sindical que participam
da mesa setorial permanente sobre reforma das carreiras do Servico Exterior Brasileiro

1. Como é do conhecimento dos filiados, estd em curso, nesta data, mesa setorial
permanente, integrada pela Administracdo do Itamaraty, pela ADB Sindical e pelo
Sinditamaraty, além de representantes do Gabinete e da Secretaria-Geral, com o
propdsito de negociar nova redacdo para a Lei do Servico Exterior Brasileiro (Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006).

Antecedentes

2. O acordo sobre reposicdo salarial assinado com o ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) em agosto passado incluia dispositivos sobre
reforma da carreira. Em esséncia, estabelecia que a Administracdo do ltamaraty
negociaria com a ADB Sindical em dois trilhos: (a) revisdo das regras de promo¢do
(fluxo), que incluiria aumento de vagas; e (b) reforma estrutural, que acarretaria a
adoc¢do de nova Lei do Servico Exterior (LSE).

3. Houve trés reunides até este momento!: 16 e 30 de agosto e 20 de setembro.
Durante a segunda, foi estabelecido grupo de trabalho (GT) tripartite para ocupar-se
do decreto que implantard a reforma do fluxo de carreira, que se descreve a seguir.
Do GT participam dois diretores da ADB Sindical residentes em Brasilia, um como fitular,
outro como suplente. Igual representacdo foi acertada para a Administracdo e para
o Sinditamaraty.

4, Conforme mencionado acima, frata-se de duas reformas:
(a) Reforma do fluxo de carreira: envolve aumento de vagas nas classes de

conselheiro e ministro de segunda classe? e aperfeicoamento dos
mecanismos de promocdo, com foco, sobretudo, na transparéncia do

1 Houve uma reunido preparatéria no gabinete do Senhor SGAD, em 6 de agosto de 2024, durante a
qual foi acordado o inicio das negociacdes no formato de mesa setorial permanente. Essa reunido ndo
teve cardter propriamente negociador e, portanto, foi excluida da contagem de reunides da mesa
setorial permanente.

2O aumento do nUmero de vagas foi possivel por meio da transformacdo de 683 vagas da carreira de
Assistente de Chancelaria em 155 vagas da carreira de Diplomata (50 vagas na classe de Ministro de
Segunda Classe e 105 vagas para a classe de Conselheiro). A fransformacdo foi formalizada junto ao
MGI.
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(o)

processo decisoério. Essa mini reforma serd feita por decreto e deverd estar
em vigor antes do fim do corrente ano;

Reforma de estrutura da carreira: de longo prazo, envolve a elaboracdo
de nova LSE, que, uma vez acordada enfre as trés partes, serd levada a
Consultoria Juridica, ao MGI, a Casa Civil, ao Presidente da Republica e,
por fim, ao Congresso Nacional. Tudo o que se refere a profissdo de
diplomata poderd ser revisto e alterado nesta reforma, e ndo apenas o
problema das promocdoes. O acordo com o MGI estipula que as atuais
negociacoes deverdo estar concluidas até setembro de 2025.

A reforma de fluxo da carreira conta com a anuéncia da ADB Sindical, que, no

GT, colabora na redacdo do decreto que a implantard. A questdo das vagas
adicionais j& estd equacionada; a questdo da transparéncia estd em discussdo. Esta
reforma trard alivio imediato, por uns poucos anos, aos problemas que a carreira
enfrenta hoje.

6.

Reforma de estrutura

6.1.

A reforma de estrutura é o objeto desta Assembleia Geral Extraordindria (AGE).

Documentos

A mesa setorial permanente utiliza os seguintes documentos de
referéncia durante seus trabalhos:

— Lein®11.440, de 29 de dezembro de 2006, com emendas;

— Documento preparatdrio submetido pela Administracdos;

— Documento de trabalho submetido pelo Sinditamaraty4.

A decisdo adotada pela Assembleia Geral da ADB Sindical em 16 de
novembro de 2023, intitulada “Principios Norteadores sobre Fluxo e

Reforma da Carreira de Diplomata” (anexo |), embora ndo tenha sido
apresentada formalmente d mesa setorial permanente, foi por diversas

3 A pedido da Administracdo e conforme acordado pelas partes que integram a mesa setorial
permanente, este documento é confidencial e ndo pode ser divulgado.
4 A pedido do Sinditamaraty e conforme acordado pelas partes que infegram a mesa setorial
permanente, este documento é confidencial e ndo pode ser divulgado.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
6 de novembro de 2024

vezes mencionada durante os trabalhos e representa a posicdo oficial
da ADB Sindical sobre reforma da carreira de diplomata. Até este
momento, ndo hd outra proposta, ou modelo, ou documento que tenha
sido adotado formalmente pela ADB Sindical sobre o assunto.

Marco legal

A Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, com diversas emendas e
acompanhada de decretos e portarias, constitui o marco legal da
carreira de diplomata. Seus capitulos e se¢cdes incluem:

DISPOSICOES PRELIMINARES
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DO REGIME DISCIPLINAR

DA CARREIRA DIPLOMATICA

Secdo | —Do Ingresso
Secdo ll —Das Classes, dos Cargos e das Funcoes
Secdo lll —Da Lotacdo e da Movimentacdo

Secdo IV — Do Comissionamento

SecdoV —-DaPromocdo

Secdo VI — Do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro
DOS AUXILIARES LOCAIS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Consideracdes preliminares

A decisdo adotada pela Assembleia Geral da ADB Sindicalem 16 de
novembro de 2023, intitulada “Principios Norteadores sobre Fluxo e
Reforma da Carreira de Diplomata” refere-se apenas a questoes de
hierarquia, vencimentos e promocdes. A Lei n° 11.440, ora em
discussdo, € mais abrangente;

Grande parte dos problemas identificados pela ADB Sindical com
relacdo as promogdes — mecanismos opacos de promocdo e
remocdo; engessamento hierdrquico, com consequentes distorcoes
de lotacdo e ‘desemprego funcional’, desincentivos para a lotacdo
em Brasilia (em particular nas divisdes) e em postos ‘C’ e, sobretudo,
‘D’; favorecimento de numero reduzido de servidores, desequilibrios
de género e de raca e etarismo, entre outros — encontra-se
disciplinada em portarias e circulares internas do MRE e, em principio,
ndo requereria nova Lei do Servico Exterior;
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A solucdo preconizada pela ADB Sindical, contida na decisdo
adotada pela Assembleia Geral de 16 de novembro de 2023, implica
profunda reestruturacdo da carreira sobre principios completamente
diferentes daqueles contidos na Lei n° 11.440;

A LSE atual e a proposta da Administracdo mantém a hierarquia
pessoal, o contingenciamento por classe e a vinculacdo salarial a
hierarquia;

A decisdo da ADB Sindical propde carreira de funcdes, em que a
progressdo salarial e a progressdo profissional sdo, em grande
medida, desvinculadas das funcoes efetivamente exercidas pelo
diplomata;

Em seu discurso pelo Dia do Diplomata, o Ministro de Estado
estabeleceu as linhas mestras da reforma::

“Dentre as medidas que estamos considerando, enconfram-se a
adoc¢do de critérios mais objetivos, previsiveis e transparentes para a
ascensdo até os estratos intermedidrios; a criacdo de trilhas
profissionais distintas e optativas e a infroducdo de mecanismos para
acelerar a representatividade de género e étnico-racial em todas as
classes da carreira diplomdtica”

Esses principios gerais sdo aqueles que a Administracdo tem
sustentado na mesa setorial: carreira simplificada até conselheiro,
sem quadro de acesso, e bifurcacdo naqguela classe intermedidria —
carreiraem ‘Y’.

6.4. Opcodes para a conducdo das negociacoes:

REFORMA DA LSE - diante (a) do curto prazo disponivel para as
negociacodes; (b) do fato de o texto da nova LSE sé chegar, muito
provavelmente, ao Senado Federal apenas em 2026; e (c) da
possibilidade de ajustes topicos nas prdticas do Itamaraty por meio
de decretos, portarias e circulares internas, a AGE poderd decidir que
ndo € oportuno o exercicio de redacdo de alteracdes essenciais na
LSE neste momento;

Pagina 7 de 19



1.

2.

6.5.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
6 de novembro de 2024

— TEXTO - até esta data, a ADB Sindical ndo tem texto proéprio. O acordo
firmado com o MGl estipula que as negociacdes sobre a nova LSE s&
se iniciardo em 2025 e, portanto, hd tempo para que a ADB prepare
texto proprio sobre a reforma de estrutura. Paralelamente, a ADB
Sindical pode basear suas intervencdes na mesa setorial permanente
sobre o texto da Administracdo, seguindo os principios gerais contidos
no projeto de decisGo em anexo;

Possiveis orientacdes aos negociadores da ADB Sindical que participam
da mesa setorial permanente

— A AGE foi convocada para debater o processo de negociacdo sobre
reforma da carreira de diplomata ora em curso. O tema afeta
profundamente todos os diplomatas e suas familias, quer na carreira
afiva, quer na aposentadoria;

— No momento, as Unicas orientagcdes que conduzem as intervencoes
dos negociadores da ADB Sindical sdo aquelas contidas na decisdo
de 16 de novembro de 2023, limitadas a aspectos de hierarquiaq,
vencimentos e promocoes;

— A AGE poderd adotar outras orientacdes sobre a reforma da carreira
de diplomata, emendar a decisdo em vigor, ou complementd-la;

— Sugestdo de orientacdes adicionais aos negociadores encontra-se
no anexo ll. Ndo se trata de texto completo ou inalterdvel; ao
contrario, o anexo Il tem por objetivo simplesmente facilitar os
tfrabalhos da AGE para que possam alcancar o melhor resultado no
menor tempo possivel.

Notas sobre procedimento

Eventual votacdo serd realizada por meio eletrénico;

Procuracoes (art. 21, § 4°, do Estatuto):

2.1.

Serd admitido o voto por procuracdo desde que o procurador/outorgado
ndo seja membro efetivo ou suplente da Diretoria Executiva;
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2.2. Ointeressado em participar da Assembleia Geral Extraordindria por meio de
procuracdo deverd enviar uma sé procuracao;

2.3. A procuracdo deve ser enviada O secretariac da  ADB
(secretario@adb.org.br) até 24 horas antes da abertura das Assembleia
Geral Extraordindria (primeira convocagdo) no dia 6 de novembro de 2024;

2.4. Modelo de procuracdo encontra-se no anexo lll.
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ADB ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAD 6 de novembro de 2024
DIPLOMATAS
BRASILEIROS

ANEXO |

DECISAO ADOTADA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA ADB SINDICAL EM 16 DE NOVEMBRO

DE 2023, INTITULADA “PRINCIPIOS NORTEADORES SOBRE FLUXO E REFORMA DA
CARREIRA DE DIPLOMATA™

DECISAO

A ADB SINDICAL, reunida em assembleia geral ordindria no dia 16 de novembro de 2023,

CONSIDERANDO

Que a progressao funcional (‘fluxo’) na carreira de diplomata encontra-se, nesta
data, altamente prejudicada pela convergéncia de regras e medidas adotadas
nas Ultimas décadas;

Que tal situacdo leva ao acumulo de diplomatas nas classes de secretdrios, com
pouca perspectiva de progressdo;

Que a Administracdo do ministério das Relacdes Exteriores (MRE) estd concluindo,
neste momento, projeto de reforma da carreira de diplomata que serd
submetido ao ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servico PUblico com vistas
a subsidiar os trabalhos da mesa de negociacdo do MRE nos proximos meses;

Que o projeto de reforma da carreira de diplomata concebido pela
Administracdo do MRE e apresentado, em termos conceituais, em reunido na
secretaria-geral no dia 26 de outubro de 2023, ndo contempla as medidas
julgadas necessdrias para sanar os problemas delineados em (i) e (ii) acima;

DECIDE

ADOTAR os Principios Norteadores contidos no texto a seguir, intitulado “FLUXO E
REFORMA DA CARREIRA DE DIPLOMATA”, como politica diretora da ADB
Sindical em matéria de fluxo e reforma da carreira de diplomata, sempre
que o tema for objeto de debate interno ou negociagdo externa a ADB
Sindical, dentro e fora do MRE:
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FLUXO E REFORMA DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Principios Norteadores

Fundamentos

1. A carreira de diplomata, em sua atual configuracdo, apresenta distorcdes no
reconhecimento do mérito individual de seus integrantes que prejudicam o
desempenho profissional e, destarte, a execucdo com mdxima eficiéncia da politica
externa do pais. Tais distorcdes prejudicam igualmente a salude mental e financeira
de seus integrantes, além do planejamento da vida privada.

2. H& duas ordens distintas, embora interrelacionadas, de problemas a serem
sanados: (i) a questdo imediata e premente do fluxo de carreira para as classes de
secretdrios e conselheiro e (i) a questdo estrutural da carreira como um todo, em que
imperfeicoes mais amplas se avolumam.

3. Paralelamente a eventuais medidas destinadas a corrigir os problemas
apontados acima, urge, igualmente, a ado¢cdo de mecanismos para:

i. Promover representacdo equitativa de género e raca no fluxo de carreira;

i. Sanar os efeitos do etarismo, decorrentes das regras em vigor e do fato de
que, nos Ultimos anos, tem aumentado a idade média dos novos
diplomatas;

ii. — Criar cursos sobre assédio moral e sexual como condicdo para a progressdo
funcional, em particular nos patamares mais elevados da carreira.

4, O presente documento divide-se em duas partes: (1) fluxo de carreira —reforma
emergencial; e (2) reforma da carreira — reforma estrutural.

Fluxo de carreira — reforma emergencial

5. O debate promovido pela ADB Sindical sobre fluxo de carreira permitiu
identificar com clareza a existéncia de obstrucdo quase completa a promogdo de
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secretdrios e conselheiros aos niveis hierdrquicos mais elevados da carreira de
diplomata e de risco de perda de carreira para membros mais antigos dessas classes.
Tal impedimento resulta do aumento do nUmero de servidores nas classes iniciais, da
elevacdo da idade da aposentadoria compulséria de 70 para 75 anos, do
esgotamento de vagas em mecanismos paliativos, como o quadro especial, da
promocdo de integrantes extremamente modernos dessas classes em detrimento de
colegas mais antigos e com meérito pelo menos equivalente, e de outros agravantes
mais genéricos da configuracdo atual da carreira, que serdo mencionados na secdo
sobre reforma estrutural.

6. Como solugcdo no curto prazo, seria desejavel que os candidatos & promocdo
tenham seu histérico avaliado pela Comissdo de Promocdes e que o resultado das
deliberacdes daquele érgdo e os critérios por ele utilizados para decidir sobre a
promocdo sejam tornados publicos.

7. No que se refere ao quantitativo de vagas, € necessdrio que se avalie a
possibilidade de utilizar as vagas de MPCs, MSCs e Cs previstas na Lei 12.601/2012,
distribuidas nos proximos ciclos de promocdo.

Reforma da carreira — reforma estrutural

8. As medidas emergenciais propostas na secdo anterior nGo excluem nem
substituem a reforma estrutural apresentada nesta secdo.

9. A carreira diplomdtica padece de multiplas deformagdes: mecanismos opacos
de promocdo e remocdo; engessamento hierdrquico, com consequentes distorcoes
de lotacdo e ‘desemprego funcional’, desincentivos para a lotacdo em Brasilia (em
particular nas divisdes) e em postos ‘C’ e, sobretudo, ‘D’; favorecimento de niUmero
reduzido de servidores, desequilibrios de género e de raca e etarismo, entre outras.

10. A revisdo desses mecanismos certamente se beneficiard de ferramentas
parficipativas que assegurem o recebimento e a uflilizacdo dos aportes dos
integrantes da carreira que ndo estdo lotados na Administracdo.

11.  Os seguintes principios norteadores para a reforma estrutural da carreira de
diplomata sdo considerados prioritdrios:
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Progressdo funcional — previsivel, transparente e equdnime, a progressdo
funcional far-se-& por meio de critérios objetivos, como a computacdo de
tempo de servico e de pontos acumulados ao longo da carreira na forma
estabelecida por lei ou portaria. A progressdo poderd ser ponderada de
acordo com a lotacdo do funciondrio, com aftribuicdo de mais pontos aos
que servirem em Brasilia e em postos ‘C’' e ‘D'. NGdo haverd quadro de
acesso, votacdo, cdmaras alta e baixa ou quadro especial;

Remuneracdo — o diplomata atingird nivel remuneratdrio maximo (saldrio
bdsico) por decurso de tempo de carreira, atendidos os requisitos
estabelecidos em lei. O nivel remuneratério bdsico € desvinculado da
funcdo efetivamente exercida e reflete exclusivamente a progressdo
funcional. As funcdes no Brasil e no exterior terdo gratificacoes
correspondentes a seus niveis hierdrquicos;

Hierarquia — os niveis hierdrquicos serdo atribuidos as funcoes disponiveis na
Secretaria de Estado e nos postos no exterior e ndo serdo atributo pessoal
do servidor;

Acesso as funcoes — ao diplomata serd facultado o acesso a funcdoes de
crescente responsabilidade compativeis com sua progressdo funcional;

Desequilibrios de género e de raca — mecanismos para combater tais
distorcoes serdo adotados;

Para a progressdo funcional serdo mantidas, mutatis mutandis, regras como
classificacdo de postos; requisitos de rotacdo entre postos de diferentes
classificacdes, tempo de carreira, tempo de servico no exterior, cursos
obrigatdrios, entre outras. Todas as regras e normas seguirdo os principios da
administracdo publica, de forma a profissionalizar o  servico
exterior brasileiro;

Diplomatas que queiram progredir a cargos que deem acesso a funcoes de
chefe de missGdo/embaixador e ministro-conselheiro no exterior, em
particular em postos 'A’ e ‘B’, deverdo cumprir requisitos adicionais, como
ter servido em postos ‘C’ e ‘D’ e ter frabalhado por determinado tempo em
divisdes na Secretaria de Estado;
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vii. A classificacdo dos postos serd feita e periodicamente revista segundo
critérios publicos e fransparentes;

ix. Haverdregras de transicdo que permitam a passagem do sistema atual ao
sisfema aqui proposto sem prejuizo dos percursos individuais até entdo.
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ANEXO Il

DECISAO SOBRE REFORMA DA CARREIRA DE DIPLOMATA
E NOVA LEI DO SERVICO EXTERIOR

DECISAO

A ADB SINDICAL, reunida em Assembleia Geral Extraordindria no dia 6 de novembro de
2024,

CONSIDERANDO

Que estd em curso negociacdo, em formato de mesa setorial permanente, sobre
reforma das carreiras do Servico Exterior Brasileiro (SEB), da qual participam a
Administracdo do Itamaraty, a ADB Sindical e o Sinditamaraty e da qual poderd
eventualmente resultar projeto de nova Lei do Servico Exterior (LSE);

Que a carreira de diplomata, em sua atual configuracdo, requer agjustes e
mudancas que acentuem o reconhecimento do mérito individual de seus
infegrantes, garantam o profissionalismo da atividade diplomdtica e possam
traduzir-se na maxima eficiéncia da politica externa do pais;

Que tais distorcoes prejudicam igualmente a saude mental e financeira de seus
infegrantes, além do planejamento da vida privada e familiar;

E RECONHECENDO
Que a negociacdo consiste em processo de discussdo e acomodacdo de
diferentes perspectivas, do qual resultard texto final de compromisso entre as

partes que integram a mesa setorial permanente;

DECIDE

Adotar os seguintes principios destinados a orientar os negociadores designados para
representar a ADB Sindical na mesa setorial permanente sobre reforma da carreira de
diplomata:
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1. Procedimento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

3.1.

Nova Lei do Servigo Exterior (LSE) — A ADB Sindical reconhece a necessidade
de nova LSE, que inclua as consideracdoes contidas nesta decisdo, mas
poderd, ao longo das negociacodes, concluir gue novo diploma legal ndo
serd o melhor caminho para se alcancarem os objetivos dos filiados. Poderd,
destarte, optar por reformas pontuais por meio de decretos, portarias e
decisdes ministeriais confidas em circulares internas, ou, ainda, pela
completa rejeicdo do texto que resulte das negociacoes;

Diretrizes — durante as negociacdes, os representantes da ADB Sindical
deverdo pautar-se por esta decisdo e pelo disposto na decisdo adotada
pela Assembleia Geral Ordindria de 16 de novembro de 2023, intitulada
“Principios Norteadores sobre Fluxo e Reforma da Carreira de Diplomata™;

Texto de trabalho — a ADB Sindical estd pronta a considerar o documento
preparatério apresentado pela Administracdo do Itamaraty e outras
propostas que se aduzam durante as negociacoes;

Consultoria — a ADB Sindical confratard consultor(es) para elaborar os
contornos dos marcos legais necessdrios para a adogcdo de
aperfeicoamentos infralegais, bem como para a elaboracdo de proposta
dos delineamentos gerais de uma nova LSE;

Transparéncia - 0s negociadores da ADB Sindical informardo
periodicamente os filiados sobre o andamento dos trabalhos da mesa
setorial permanente;

Ingresso e atribuicoes

O ingresso na carreira de diplomata dar-se-a exclusivamente por meio de
aprovacado final no curso preparatério do Instituto Rio Branco;

A carreira de diplomata terd atribuicdes precisas e exclusivas que a
distingam das demais carreiras do SEB;

Classes, cargos e funcoes

Serd adotada configuracdo em que se separem a progressdo salarial
(padrdo) e a progressdo por classe;
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3.3.

A hierarquia serd atribuida aos cargos e funcdes para os quais o diplomata
seja nomeado;

Nd&o haverd confingenciamento numérico por padrdo ou classe, mas tdo-
somente confingenciamento global dos servidores da carreira de
diplomata;

Lotacdo e movimentacdo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

As nomeacdes para cargos/funcdes de mais baixa hierarquia serdo feitas
mediante concurso intferno de que poderdo participar fodos os diplomatas
devidamente habilitados; as nomeacdes para cargos/funcdes de mais alta
hierarquia serdo decididas pelas chefias respectivas;

A classificacdo dos postos no exterior serd revista com o objetivo de distinguir
os de maior prestigio (A*) dagueles em que o diplomata goze de padroes
materiais de qualidade, mas sejam menos prestigiosos (A). A reclassificacdo
periddica dos postos serd feita segundo critérios publicos e fransparentes;

Serdo mantidos, mutatis mutandis, requisitos de rotacdo entre postos de
diferentes classificacdes, tempo de carreira, fempo de servico no exterior,
Cursos obrigatoérios, entre outros;

Diplomatas que queiram progredir a cargos que deem acesso a funcoes de
chefe de missdo/embaixador e ministro-conselheiro no exterior deverdo
cumprir requisitos adicionais, como ter servido em postos ‘C' e ‘D' e fter
trabalhado por determinado tempo em divisdes na Secretaria de Estado;

Promocdo e comissionamento

5.1.

Os requisitos para a progressdo salarial (padrdes) e para a progressdo
profissional (classes) serdo publicos e transparentes;

Diversidade e assédio

6.1.

6.2.

Texto de eventual norma legal deverd conter dispositivos destinados a
promover maior representatividade de género e raca no fluxo de carreira;

Texto de eventual norma legal deverd conter dispositivos destinados a
educar os servidores sobre o delito de assédio e a coibir e punir eventuais
fransgressoes;
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7. Disposicoes finais e fransitorias

7.1.  Haverdregras de transicdo que permitam a passagem do quadro normativo
atual ao quadro normativo que se vier a acordar sem prejuizo dos percursos
individuais até entdo. Haverd prazos de caréncia e mecanismos de
implementacdo escalonados, de modo a evitar prejuizos por subitas
alteracdes das regras legais;

7.2. Eventual texto final acordado na mesa setorial permanente serd submetido
a Assembleia Geral Extraordindria para consideracdo e aprovacdo/rejeicdo

antes que os negociadores estejam autorizados a aceita-lo ao final dos
trabalhos da mesa setorial permanente.
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO

- S
PROCURACAO ~~%04pg ® %

De acordo com o art. 21, § 4°, dos Estatutos Sociais do Sindicato dos Diplomatas
Brasileiros — ADB SINDICAL,
membro do Sindicato dos Diplomatas Brasileiros — ADB SINDICAL, nomeia e cons’r|’rU|
seu/sua bastante procurador/a
, membro do Sindicato dos
Diplomatas Brasileiros — ADB SINDICAL, com poderes para representa-lo/a, agir e
manifestar-se em seu nome durante a Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato
dos Diplomatas Brasileiros — ADB SINDICAL, que se realizard no dia 6 de novembro de
2024.

, em de de 2024

RG -
CPF -
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