A ADB/Sindical quer tragar um diagnostico sobre a carreira de diplomata

Com o intuito de conhecer, em profundidade e com rigores estatisticos, o
perfil e a opinido dos diplomatas brasileiros, a ADB Sindical abre chamada
publica para receber propostas de prestacao de servigos de consultoria, na area

de pesquisa sobre a forga de trabalho que compde a carreira.

O estudo ajudara na construcdo de uma base de dados para subsidiar
acbOes estratégicas para o fortalecimento da classe, e na identificacdo de
medidas que possam vir a ser sugeridas pela Associagdo/Sindicato a
administracdo do Ministério das Relagdes Exteriores, com o objetivo de
aperfeigcoar a gestdo de pessoas e a prestagéo de servigos publicos.

As empresas interessadas devem enviar suas propostas até o dia

20/01/2021 para o e-mail secretaria@adb.org.br.

Sera considerada vencedora pela Associagdo/Sindicato a proposta mais
completa pela Diretoria de Estudos e Pesquisas da entidade. Critérios como,
metodologia, pre¢o, cronograma de entrega de cada produto e experiéncia dos
pesquisadores serdo considerados positivamente na avaliagdo das propostas,

assim como:

+ estratégia de relacionamento com a administragdo do MRE:

apresentacao, realizac¢ao (incluindo acesso a dados) e comunicag¢ao do estudo;

 aspectos éticos e juridicos relacionados a privacidade, seguranga de
dados, demais direitos dos funcionarios e propriedade dos dados obtidos;

* estratégias de comunicagdo com as pessoas pesquisadas de modo a
despertar interesse e garantir a participagéo; e

« estratégia de divulgagao do estudo, em coordenagédo com a Diretoria da
Comunicagdo da ADB/Sindical, envolvendo responsaveis, cronograma e
protocolos de gestao e seguranga da informacao.

Para mais informacbes, entrar em contato com a secretaria da
ADB/Sindical: secretaria@adb.org.br ou pelos telefones: (61) 3224-8022 / 2030-
6950 / 3322-0504

Veja abaixo o que deve contemplar a pesquisa:
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A) Produto 1: sugestdo de objetivos especificos, levantamento de fontes
disponiveis e elaboragao de desenho metodoldgico

Seguem, abaixo, elementos que deverado ser contemplados no produto 1:

A1. Obten¢ao de dados sobre a composicdo atual do corpo diplomatico, tais
como género, raga, orientagao sexual e identidade de género, deficiéncia, idade,
origem geografica, patrimbénio, estado civil, nacionalidade e profissdo do
cbnjuge, dependentes, parentesco com outros membros do Servigo Exterior

Brasileiro, classe da carreira, postos e lotagdes ocupados.

A2. Obtencao de dados sobre os candidatos a carreira de diplomata dos ultimos
5 anos, levando-se em consideracdo, sempre que possivel, os recortes

indicados no item A1.

A3. Obtencdo de dados sobre os diplomatas aposentados, levando-se em
consideragao, sempre que possivel, os recortes indicados no item A1.

O desenho metodolégico devera levar em conta, além dos objetivos geral e
especificos da pesquisa e das fontes disponiveis, as restricdes e oportunidades
previstas na legislagdo brasileira, em especial Lei de Acesso a Informacgéo e Lei
Geral de Protegcao de Dados.

B) Produto 2: realizagdo da pesquisa

Execucao da pesquisa proposta como parte do produto 1, apds aprovagao pela
Diretoria Executiva da ADB.

C) Produto 3: identificagdo de padrdes evidenciados nos dados coletados

Relatorio de analise dos dados encontrados na segunda fase, contemplando,

pelo menos:

C1. Identificagdo das principais assimetrias no acesso, progressao, lotagao e
desempenho de funcdes de lideranca no Brasil e exterior em funcdo dos dados

obtidos na primeira etapa;

C2. |dentificag&do das principais assimetrias entre os candidatos e os aprovados
do Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata nas diferentes fases;



C3. Evolugao das assimetrias identificadas nos itens C1 e C2 ao longo dos

respectivos periodos estudados.
D) Produto 4: descri¢do das condicionantes normativas da politica de pessoal

Descricdo das restrigdes e estimulos, constantes de regras escritas e n&o
escritas, para ingresso e ascensado profissional, que possam guardar relagéo
com os resultados do produto 3.

E) Produto 5: benchmarking

Coleta e apresentacdo de dados relevantes para o estudo sobre entidades
publicas e privadas no Brasil e chancelarias estrangeiras, que possam servir de
inspiragdo para melhoria da gestdo de pessoal no MRE, sem perder de vista a
dimensao da necessidade de adaptabilidade a realidade do Itamaraty.

F) Produto 6: sugestdes de medidas para mitigar as assimetrias identificadas
Apresentar possiveis solu¢des para melhoria da gestao de pessoal no MRE.
3. Do modelo de Execucao

A execucao dos produtos descritos no item 2 deste Termo ocorrera no prazo
maximo de 12 meses. A proposta devera apresentar cronograma de entrega de

cada produto.

Os produtos serdo avaliados pela Diretoria de Estudos e Pesquisas da
ADB/Sindical, que podera apresentar sugestdes de ajustes na pesquisa e

apresentacao de cada produto.



