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SUMARIO EXECUTIVO

1. Contexto da Pesquisa: Este relatério oferece uma andlise descritiva e exploratdria do
perfil sociodemografico e da trajetdéria educacional e profissional dos diplomatas e dos
aspirantes a diplomatas brasileiros. A pesquisa abrange uma ampla gama de varidveis pessoais
e profissionais dos respondentes, incluindo caracteristicas pessoais como sexo, identidade de
género, raca/cor da pele, ano de nascimento e religido. Além das caracteristicas pessoais, o
relatério detalha as varidveis de parentesco como estado civil, profissdo do conjuge e nimero
de filhos, bem como a relagdo familiar com outros membros do Itamaraty, profissdo e
escolaridade dos pais. O perfil educacional também é minuciosamente descrito, incluindo
informacdes sobre as instituicdes de ensino fundamental, médio e superior frequentadas. Foco
especial é dado no fluxo da carreira, no historico de ocupacao de cargos e fungdes e na avaliacdo
dos diplomatas sobre sua instituicdo de pertencimento e suas regras, bem como nas condi¢des

objetivas e subjetivas da preparacdo para o CACD dos aspirantes a diplomacia.

2. Evidéncias Anteriores: Hd uma suposicdo muito difundida de que as burocracias
operariam estritamente com base em critérios baseados nos méritos individuais, ignorando a
influéncia de lagos pessoais, politicos ou preconceitos de género, raca/cor da pele, idade, regido
de origem etc. Todavia, uma série de estudos socioldgicos apontam para a desigualdades na
promocdo e ocupacdo de posicdes de poder. Assim, instituicdes do Estado ndo sdo neutras e
esteredtipos, como os de género, podem influenciar nas praticas de avaliagdo de desempenho.
Porém, sem um estudo empirico detalhado de uma organizacdo especifica, essa é uma

declaracdo muito genérica.

3. Valor Agregado do Estudo: Uma contribuicdo importante deste estudo é a analise
das caracteristicas psiquicas e sociais dos aspirantes durante a preparacdo e realizacdo do
Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD). Isso inclui aspectos como o tempo
disponivel para estudo, obrigacdes simultaneas, nUmero de tentativas no concurso e percepgdes
sobre a dificuldade das disciplinas e impactos sobre sua salde mental. Outra contribuicdo
significativa sdo as narrativas dos diplomatas ativos que descrevem suas trajetérias de carreira
e suas percepcbes sobre os processos de promogdo e remocgdo. As entrevistas realizadas por

uma consultoria externa ao MRE proporcionaram um espaco de escuta bastante aproveitado no



detalhamento de como os/as diplomatas se articulam e se movimentam desde o seu ingresso
no Itamaraty, e no aprofundamento de como estdo pensando sua carreira e sua instituicdo. Os
dados de carreira, trabalhados estatisticamente, trouxeram informacdes sobre padrdes de
movimentacdo funcional que geral desigualdade entre diferentes grupos sociais do MRE. Um
dos achados mais interessantes é a associagao estatisticamente significativa entre ter servido
gabinetes de érgdos de cupula do Estado (Presidente/Vice-presidente da Republica, Ministro de
Estado, Secretério Geral), alcancgar a posi¢cdo de Ministro/a de Primeira Classe e a velocidade da
carreira — tempo entre Terceiro/a Secretario/a e Ministro/a de Primeira Classe. O relatério
também disponibiliza um resumo de boas praticas de gestdo para a diversidade em diplomacias

internacionais e sugestdes com esse proposito direcionadas a diplomacia brasileira.

4. Analises Futuras: Devido a limitacGes dos dados obtidos no prazo contratual, as
andlises sobre o percurso mais detalhado da carreira, com a observacdo da relagdo entre
ocupacdo de todos os espacos do organograma da SERE (ndo apenas dos gabinetes de cupula)
e de postos no exterior, bem como seu impacto na progressao da carreira, por categorias sociais

(como a de sexo), devem ser posteriormente realizadas.



APRESENTACAO

Este documento compila o conjunto de relatérios que compuseram a pesquisa Perfil
Sociogrdfico e Estudo de Carreira da Diplomacia Brasileira, encomendado pela Associacdo de
Diplomatas Brasileiros. Aqui estdo presentes os relatérios com informagdes e analises sobre
1888 diplomatas ativos e aposentados, e um numero representativo de aspirantes a diplomacia,
aqueles que se dedicam a preparacdo para o Concurso de Admissdo a Carreira Diplomatica
(CACD). Quanto aos diplomatas ativos e aposentados, a énfase dada neste estudo recai sobre
seus perfis sociodemograficos e os padrdes de carreira, com especial atencdo as categorias que
identificam e permitem comparar diferentes grupos sociais, a saber: homens, mulheres, pessoas
negras, ndo negras, pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIAPN+, ao grupo de heterossexuais e
pessoas com deficiéncia. Quanto ao grupo dos aspirantes, apresenta-se informacdes e andlises
sobre variaveis sociodemograficas e sobre condi¢des subjetivas e materiais de preparagao para

o CACD.

A primeira parte do relatério apresenta a andlise do survey aplicado a 101 diplomatas

aposentados, 597 ativos e 713 aspirantes a carreira diplomatica.

Em seguida, o documento apresenta os principais achados das entrevistas
semiestruturadas com questGes abertas realizadas com 51 diplomatas ativos e com 36
aspirantes a carreira diplomatica. As entrevistas foram realizadas com o objetivo de captar a
percepcao dos problemas e insatisfacGes com a carreira diplomatica para os primeiros, e as
narrativas sobre a implicacdo das condi¢Bes sociais, econbmicas e emocionais na prepara¢ao
para o concurso entre os segundos. As entrevistas também coletaram sugestdes de melhorias
tanto para os processos de promocgdo e remogao da carreira, quanto ao de recrutamento para

o Ministério das Relagdes Exteriores.

Inserimos na sequéncia a andlise estatistica de dados de carreira de 1888 diplomatas
ativos e aposentados fornecidos pela Divisdo de Pessoal do MRE, cedidos por diplomatas
conforme acordo previamente estabelecido, de Anuarios Estatisticos do MRE, Listas de
Antiguidade, curriculos de sabatinas no Senado e Diarios Oficiais da Unido. A andlise se deu a

partir de mais de 17 mil linhas de planilha com informacdes que permitiram observar padrées



da carreira dos/as diplomatas, ainda que seccionada entre postos no Brasil e postos no exterior

de forma separada, e categorizados apenas por sexo, conforme viabilidade dos dados.

A seguir, o relatério traz uma apresentacdo da discussdo internacional sobre gestdo no
ambiente organizacional de diferentes diplomacias, focado em iniciativas de inclusdao de
minorias na carreira diplomatica. Foram analisados e expostos de maneira resumida como o

tema foi tratado em 57 documentos oficiais e pesquisas académicas nacionais e internacionais.

Com base nesse extenso diagndstico, a Ultima parte deste estudo traz sugestes e

propostas de ajustes e melhorias para a carreira diplomatica brasileira.

Por fim, gostariamos de agradecer o apoio e empenho da ADB ao longo da execucdo
deste trabalho e a todos e todas os/as diplomatas que cederam seus curriculos e seu tempo
durante as entrevistas por sua colaboragdo ativa com a pesquisa. Durante todo esse processo
de investigacdo, ndo encontramos nenhum outro trabalho que tenha ousado fazer um estudo
com tantas e tao diversificadas técnicas de pesquisa para a realizacdo de um diagndstico preciso
da carreira diplomatica, por isso também queremos parabenizar a iniciativa da ADB e de seus

associados.

Karla Gobo, Fabia Berlatto, Bruna T. Silva, Alvaro Justen, Bruna Menani e Bruno Morassutti
Coordenadora e equipe da pesquisa Perfil Sociogréfico e Estudo de

Carreira da Diplomacia Brasileira
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1. INTRODUGAO

Esta secdo do documento apresenta o resultado do survey aplicado aos/as diplomatas
aposentados/as, ativos/as e aos aspirantes a diplomacia. Ela apresenta, de maneira descritiva e
exploratéria, a frequéncia e a distribuicdo de varidveis que comp&em caracteristicas pessoais
do/a respondente como sexo, identidade de género, orientagdo sexual, cor da pele, ano de
nascimento e religido,varidveis de parentesco como estado civil, profissdo do conjuge, nimero
de filhos,relacdo familiar com outros membros do Itamaraty, profissdo e escolaridade dos pais
dentre outras, variaveis que compde a vida escolar e descrevem tanto o perfil das instituices
de ensino fundamental e médio frequentadas, quanto as de ensino superior.Além destas, sdo
descritas variaveis que funcionam como indicadores das caracteristicassociais dos respondentes
no periodo de preparacdo e realizacdo do CACD, como tempo disponivel para estudo e deveres
simultdaneos, numero de tentativas etc. Foram coletadas as classificacBes, por ordem de
dificuldade, das disciplinas cobradas na prova, a contribuicdodo curso de formacdo no IRBr, a
ambicdo na carreira e a avaliagcdo do processo de promoc¢do do MRE. Sobre este Ultimo ponto,
ha uma bateria avaliacdo do processo de promocdo e remocdo do MRE baseadas em alternativas
pré-definidas que, ainda que coletados neste instrumento, serdo apresentados em relatorio
futuro devido a complexidade de construcdo das varidveis e porque é mais apropriado
apresenta-lo conjuntamente com as informacgdes sobre a ascensdo dos diferentes grupos na
carreira.O mesmo ocorre com a informacdo de classe social, que exige a construcdo de um indice
matematico e que também serd instrumento de testes para verificar a relagdo entre classe social
e percurso profissional. Com isso, queremos ressaltar que diversas das varidveis coletadas no
survey serdo utilizadas em cruzamentos futuros com as informacdes de fluxo de carreira

oriundas dos curriculos.

1.2. NOTAS METODOLOGICAS

O pré-teste do Survey foi aplicado para 11 aspirantes a carreira, para 11 diplomatas
ativos/as e para 10 diplomatas aposentados/as. Posteriormente, o survey foi respondido por 101

diplomatas aposentados/as, 597 ativos/as e 713 aspirantes a carreira diplomatica.
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Sua aplicacdo se deu entre os dias 17 de junho e 01 de setembro de 2022através de
autoaplicacdo digital com o uso da plataforma LimeSuvey Cloud versdo 5.4.1.0 tempo médio de
resposta entre os ativos foi de 16 min. e 51 seg., entre os aposentadosfoi de 24 min. e 57 segs.,

ja entre os aspirantes foi de 8 min. e 44 segs.

Ainda que tenha sido de resposta espontanea, devido ao grande nimero de respondentes,
podemos considerar que o survey é estatisticamente representativa do universo dos/as
diplomatas ativos/as e aposentados/as brasileiros/as. Quanto aos aspirantes, ndo podemos
afirmar o mesmo porque ndo temos o tamanho do universo, mas com 713 respondentes ~e
possivel ter uma visdo bastante poderosa do perfil sociodemografico daqueles que se prepram

para o CACD.

Para levantar o grau de satisfacdao dos respondentes quanto ao sistema depromocgao
do MRE e o CAE, o grau de importancia de se avancar na carreira, entre outrositens, utilizamos a
Escala Likert, que avalia os sentimentos (incluindo concordancia, qualidade, frequéncia,
probabilidade e importancia.) em relacdo a uma afirmacdo que estd sendo perguntada.
Eliminamos, em todos os casos, a alternativa neutra para forcar uma tomada de posicdo dos
respondentes. Usamos afirmativas de teor negativo e de teor positivo para testas

adequadamente os sentimentos.

Sobre a construgdo das categorias de raga/cor da pele, adotamos as nomenclaturas
negro e ndo negro. Consideramos que “raga” ndao é um conceito fixo, masdinamico, socialmente

construido. Segundo Muniz,

Como medida quantificavel, as limitacGes da [varidvel] raca estdo vinculadas aos seus
usos, interpretacdo e propdsito analitico. A raca, como inserida em modelosde descricdo e
inferéncia, ndo estd isenta de variacdes temporais, espaciais e contextuais. E preciso ficar claro
gue ela ndo é uma caracteristica fixa e imutavel e muito menos deterministica. [...] O que
realmente importa é como a sociedaderesponde a identificacdo racial individual. A questdo
pertinente estd mais ligada as respostas da sociedade propriamente dita do que a aparéncia
inata dos individuos. A identidade racial, e as respostas dadas a ela pela sociedade, sdo uma
funcdo do status social compartilhado e ndo das caracteristicas individuais. A raca ndo é

necessariamente o reflexo da cor da pele de um individuo, mas sim o reflexoda relacdo entre
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individuos e outras pessoas da sociedade. [...] Como um indicador de heterogeneidades

|H

socioecondmicas, a variavel “raca” serve ao seu propdésito de monitoramento, acompanhamento

e indicador de diferencas desdeque o seu dinamismo seja (re)conhecido.(2010, p. 282).

Assim, para incorporar o contexto social da pesquisa e melhor notar seu impactoem
medidas de desigualdade, a variavel raca foi dicotomizada de forma diferente da usual, em
negros e ndo negros. Embora seu uso mais comum seja como brancos e ndo brancos, aqui
tomamos outro caminho porque os amarelos, que compdem 2% dos respondentes estdo, do
ponto de vista social e no grupo observado, mais préximos dos brancos do que dos negros.
Portanto, ndo consideramos sociologicamente adequado considerar os 2% que se

autodeclararam amarelos como brancos, mas sim como negros.

Sobre a formulacdo dos questionarios, destacamos que aquele direcionado aos
aspirantes se diferencia daquele dos diplomatas aposentados e dos diplomatas ativos pela
inclusdo de questdes especificas para seus casos (“Quantas vezes mais vocé pretende fazer o
Concurso de Admissdo a Carreira Diplomatica” e “O que teria feito vocédesistir do concurso”) e
pela remocdo de outras sobre a carreira ndo aplicaveis ao seu perfil. O levantamento de dados
secundarios se baseou na analise detalhada dos editaispublicos do CACD publicizados, até 2018,
pelo Centro de Sele¢do e de Promocdo de Eventos (CESPE)! e, a partir de 2019, pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES). O recorte temporal para a coleta dos dados secundarios

€ oano de 2017.

Ja os questionarios voltados aos ativos e aos aposentados incluiram uma bateria de
guestOes de avaliacdo de aspectos a carreira da diplomacia, como do sistema de promogdes do
MRE. Sobre estas questdes de avaliacdo, a técnica adotada pela pesquisaincluiu o emprego de
perguntas com forte conotacdo valorativa para que osrespondentes concordassem e/ou
discordassem, ndo existindo, portanto, perguntasneutras ou “isentas”. A técnica pressupde o
posicionamento do respondente em uma escala que vai da concordancia total a discordancia
total com um enunciado valorado emdois sentidos, positivamente e negativamente, para testar
os dois polos de valoracdo. Isso permite captar e medir niveis de adesdo que aproximam ou
distanciam grupos sociais, bem como identificar pontos de convergéncia no debate de ideias e

politicas publicas.



RELATORIO DE SURVEY APOSENTADOS
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1. DIPLOMATAS APOSENTADOS

O numero de respondentes aposentados foi 101, o que representa 29% do total de 353

individuos estimados em marco de 2022.

Dos 101 individuos que responderam ao questionario, 81% eram homens (82 casos) e
19% mulheres (19 casos). Com relacdo a orientacdo sexual, 91% (92 casos) informaram ser
heterossexuais e 9% pertencentes ao grupo LGBT+ (ou seja, 9 individuos, sendo 2 bissexuais).
Sobre a identidade de género, a excecdo de 3 individuos que preferiram ndo responder, todos
os demais se identificaram como cisgénero (identificam-se com o sexo biolégico com o qual
nasceram). Quanto a raca, todos os diplomatas que responderam ao instrumento de pesquisa

se autodeclararam ndo negros.

A primeira parte deste relatério descreve o perfil sociografico dos aposentados, que é
composto pelas seguintes informacbes: periodo de nascimento, estado civil, se o conjuge
exerceu ou ndo atividade remunerada, se o conjuge acompanhou ou ndo o/a diplomata no
exterior, numero de filhos, periodo de nascimento dos filhos, parentesco na carreira
diplomatica, grau de escolaridade do pai, grau de escolaridade da mde, ocupacdo do pai,
ocupacdo da mae, estimativa do patrimdnio familiar e religido. Todas essas informacgdes foram
cruzadas apenas por sexo e orientacdo sexual, uma vez que ndo houve variagdo quanto a raga

dos individuos respondentes.

Na segunda parte, foi descrito o perfil de escolarizacdo dos aposentados respondentes.
O perfil de escolarizacdo contempla as seguintes informagdes: natureza das instituicGes de
ensino nos ensinos fundamental e médio, classificacdo das instituicdes de ensino nos ensinos
fundamental e médio, regido onde cursou o ensino médio, se capital ou interior, grande regido
onde cursou o ensino médio, grau de instrucdo, periodo de formacdo do ensino superior e curso
de formagdo do ensino superior. Quando pertinente, as informagdes foram cruzadas por sexo e

orientacdo sexual.

Na terceira fase deste relatdrio, foram apresentadas as varidveis relativas ao Concurso
de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD): motivos para escolha da carreira, se possuiam

interesse por outra carreira no setor publico, nimero de tentativas até a aprovag¢ao no concurso,
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horas semanais de estudo dedicadas ao concurso e anos de preparo para o concurso.Quando

pertinente, as informagdes foram cruzadas por sexo e orientagdo sexual.

Por fim, a percepcdo dos aposentados sobre a carreira diplomatica foi apresentada na
quarta parte do relatério. Nela, as varidveis expostas foram: nivel de importancia de se avancarna
carreira, nivel de satisfacdo com o sistema de promoc¢des do MRE, o nivel de concordanciacom
algumas afirmativas sobre o sistema de promocdes do MRE, informacdes sobre a realizacdo do
CAE, nivel de concordancia com algumas afirmativas sobre o CAE, drea de atuac¢do majoritdria
do aposentado, se estava acompanhado ou ndo pelo cbénjuge quando lotado no exterior,
discriminacdo na carreira, projeto de vida atual. Quando pertinente, as informacdes foram

cruzadas por sexo e orientagdo sexual.

1.2.  PERFIL SOCIOGRAFICO

Um total de 82 homens respondeu ao questionario, dos quais 89% (73 casos) disseram
ser homens heterossexuais, 11% (9 casos) se declararam pertencentes ao grupo LGBT+. Com
relacdo as mulheres aposentadas, todas aquelas que responderam ao Survey (19 casos) se

declararam mulheres heterossexuais.

Considerando os dois sexos da amostra coletada, 67% (67 casos) nasceram na década
de 1940, o segundo grupo mais expressivo é o de 15% (15 casos) que nasceram na década de

1930. Entre os individuos do grupo LGBT+, 6 nasceram na década de 1940.

Ao analisar o sexo dos 101 respondentes cruzado por estado civil, notou-se que 71%
eram casados e 29% ndo eram casados, o que engloba solteiros, vilvos e separados/divorciados.
Na distribuicdo por sexo, notou-se que 78% dos homens (64 casos) eram casados. Em
contrapartida, 58% das mulheres (11 casos) ndo eram casadas. Entre os individuos do grupo

LGBT+, 7 ndo eram casados, 2 o0 eram.

Ao verificar se o cOnjuge exerceu alguma atividade remunerada durante a carreira dos
aposentados, foram desconsiderados 29 casos que eram de ndo casados. Dessa forma, do totalde

72 pessoas casadas, 56% (40 casos) relataram que o seu conjuge exerceu atividade remunerada
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durante sua carreira e 44% (32 casos) relataram que ndo, o cOnjuge ndo exerceu atividade

remunerada durante sua carreira.

Quanto ao numero de filhos, 43% (43 casos) do total disseram que possuiam de 1 a 2
filhos, 36% (36 casos) de 3 ou mais e 22% (22 casos) disseram que ndo possuiam filhos.
Considerando a distribuicdo por sexo, os homens da amostra possuiam uma quantidade maiorde
filhos do que as mulheres, 43% (35 casos) deles possuiam 3 ou mais filhos, contra 53% (10 casos)
gue relataram ter de 1 a 2 filhos. Notem que de acordo com o IBGE, 91% dos homens brasileiros
com 60 anos ou mais possuem filhos. Outra informacdo interessante é que, para asdiplomatas
aposentadas, nao ter filhos foi mais comum do que para os diplomatas aposentados. Entre as
mulheres que responderam ao questionario, 42% (8 casos) disseram ndo possuir filhos. O
percentual da amostra de homens sem filhos foi de 17% (14 casos). Entreos 9 individuos do grupo

LGBT+, 7 ndo possuem filhos, 2 casos possuem filhos.

Desconsiderando 22 casos de aposentados sem filhos, observou-se que, de um total de
79 respondentes, 82% (65 casos) disseram ndo possuir filhos na carreira diplomatica e 18 (14
casos) responderam afirmativamente. Ao considerar o sexo, observa-se que 82% (56 casos) de
homens e 9 mulheres disseram ndo possuir filhos na carreira diplomatica, ja 18% de homens (12

casos) e 2 mulheres disseram possuir filhos na carreira diplomatica.

Ao levantar o periodo de nascimento do primeiro filho, observou-se que dos 79
aposentados que disseram possuir filhos, 53% (42 casos) tiveram filhos na década de 1970, 22%
(17 casos) tiveram filhos na década de 1960. Dentre os homens, 56% (38 casos) tiveram filhos
na década de 1970 e 22% (15 casos) os tiveram na década de 1960. Ja dentre as mulheres da
amostra, 36% (4 casos) também tiveram filhos na década de 1970, porém, 36% (4 casos) tiveram
filhos na década de 1990. Isso sugere que as mulheres aposentadas da carreira diplomatica

podem ter tido filhos mais tarde do que os homens aposentados.

A maioria dos entrevistados, 41% (41 casos), teve apenas um irmdo. Isso foi observado
tanto nos homens quanto nas mulheres. Considerando que a maioria das pessoas deste grupo
nasceu ao longo da década de 1940, é possivel dizer, a partir dos dados do Censo Demograficodo
IBGE, que a taxa de fecundidade dos pais dessa categoria profissional esta muito abaixo damédia

nacional daquele periodo, que era de aproximadamente 6 filhos. Entre os 9 individuos do grupo
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LGBT+, 4 casos disseram possuir 4 ou mais irmaos, 3 possuiam 1 irmdo, um casorelatou ter tido
de 2 a3irmdos e um caso relatou ndo ter tido irmaos. Considerando o grupo dos heterossexuais,
41% (38 casos) relataram ter tido apenas um irmdo e 29% (27 casos) relataram ter tido de 2 a 3

irmaos.

O Survey obteve 97 retornos sobre a escolaridade do pai dos diplomatas aposentados,
dos quais 66% (64 casos) tinham Ensino Superior e 34% (33 casos) ndo tinham Ensino Superior.
Observou-se o contrario em relacdo a escolaridade da mae, em que 70% (71 casos) dos
respondentes relataram que as mdes ndo tinham Ensino Superior, contra 30% (30 casos) em que
elas tinham Ensino Superior. Considerando que 67% desses diplomatas nasceram na década de
1940, quando, segundo o Censo, 67% da populacdo brasileira ndo sabiam ler ou escrever e
apenas 0,35% estavam cursando ou ja haviam terminado o Ensino Superior, o niveleducacional
dos pais dos diplomatas aposentados respondentes estd muito acima daqueles de seus
contemporaneos pertencentes a populacdo brasileira geral. Para o caso das maes dos
diplomatas, a disparidade educacional era ainda maior, uma vez que, de acordo com o Censo de
1940, apenas 0,02% das mulheres tinham Ensino Superior completo nos anos 1940. Entre os 9
individuos do grupo LGBT+, 6 relataram que o pai possuia Ensino Superior e 2 relataram que o
pai ndo possuia Ensino Superior. Entre os heterossexuais, 65% (58 casos) tinham o pai com
Ensino Superior, 35% (31 casos) tinham o pai sem Ensino Superior. Do total de 9 individuos do
grupo LGBT+, 4 relataram que a mde possuia Ensino Superior e 5 relataram que a mae nao
possuia Ensino Superior. Considerando os aposentados heterossexuais, 72% (66 casos) disseram
gue a mde possuia Ensino Superior e 28% (26 casos) afirmaram que a mde possuia Ensino

Superior.

O setor de ocupacdo do pai dos diplomatas aposentados respondentes foi no comércio,
servico ou industria para 33% (33 casos), os profissionais liberais (engenheiros, médicos ou
advogados) compunham 26% (26 casos). Somadas, estas ocupacdes paternas compdem pouco
mais da metade da amostra, 53%. Entre os pais dos homens diplomatas, havia 18% (15 casos)
gue ocupavam altos cargos do setor publico. No caso das mulheres, repetiu-se o padrao do perfil

geral, primeiro comércio e indUstria e, depois, pais profissionais liberais.

Sobre a ocupacgdo da mde dos diplomatas aposentados, 57% (58 casos) ndo exerceram

nenhuma atividade remunerada. Daquelas maes que exerceram trabalho remunerado, 19% (19
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casos) eram professoras e 13% (13 casos) eram funciondrias publicas de médio e baixo escaldo.
Dentre os 9 individuos do grupo LGBT+, 5 declararam que seu pai trabalhava no comércio,
servico e industria, em 3 casos o pai era profissional liberal e 1 tinha o pai militar. Sobre a
ocupac¢do da mae, 5 dos 9 individuos LGBT+ tinham as mdes sem atividade remunerada, uma
mae era professora, uma era funciondria publica de médio e baixo escaldo e dois casos

declararam que a mae tinha outra ocupacao.

Dentre o grupo de diplomatas aposentados que responderam o instrumento, 71% (72
casos) revelaram ndo ter parentesco na carreira. Dos 29 respondentes que afirmaram ter tido
parentes diplomatas, 8 foram primos de primeiro ou segundo graus, 6 foram pais, 5 foram tiosou
tias, 5 responderam ser filhos ou filhas, 4 foram irmdos ou irmas, 2 foram bisavds, 1 teve amae
diplomata, 1 foi esposo/a, 1 foi avé e 1 foi trisavo. Dentre as mulheres diplomatas aposentadas,
42% (8 casos) disseram ter tido parentes na carreira. Entre os homens, isso ocorreu em 26% (21
casos). Dentro do grupo LGBT+, 1 caso declarou ter tido diplomata na familia e 8 declararam que

ndo possuiam.

Ao serem indagados sobre religido, a maioria dos aposentados, tanto os homens (51%,
42 casos) quanto as mulheres (63%, 12 casos) responderam ser catélicos. Os pertencentes a
outras religides somaram 36% (36 casos). Observa-se que hd uma quantidade relevante de
homens que relataram ndo possuir nenhuma religido (42%, 34 casos), enquanto houve apenas?2
casos “sem religido” entre as mulheres. Ainda entre elas, destacam-se outras religides, como
budistas e evangélicos (26%, 5 casos). Entre os 9 individuos do grupo LGBT+, 4 disseram ser

catélicos, 4 sem religido e 1 respondeu “outras”.

O questionario apresentou uma sec¢do que permite depreender o patrimonio familiar,
quer dizer, as condi¢des socioecondmicas da familia do entrevistado antes de ele incorporar a
diplomacia. Dentre 101 respondentes, 85% disseram que sua familia ndo pagava aluguel quando
este fez o concurso e 81% disseram que a familia ja tinha casa prépria naguele momento. Ainda,
25% revelaram que a familia também possuia casa de praia, campo ou serrae outros 14%
disseram que a familia tinha outra renda oriunda de imdveis. A familia de 16% tinha
investimentos financeiros e de 23% tinha acesso a planos de satde. A maioria dos familiares,
57%, ndo teve gastos escolares com seus filhos. Dentre os gastos das familias com trabalhadoras

domésticas, 61% tinham empregada mensalista e 15% tinham empregadadiarista.
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1.3. PERFIL EDUCACIONAL

Dos diplomatas aposentados que responderam ao Survey, 68% (69 casos) fizeram a
maior parte do Ensino Fundamental em escolas privadas e 32% (32 casos) o fizeram em escolas
publicas. Tanto os homens (65%, 53 casos), quanto as mulheres (84%, 16 casos), fizeram, em sua

maior parte, o Ensino Fundamental em escolas privadas.

Dentre os 69 diplomatas aposentados que frequentaram escolas privadas no Ensino
Fundamental, 55% (38 casos) estudaram em escolas seculares e 42% (29 casos) passaram por
escolas confessionais. Dentre os 32 diplomatas aposentados respondentes que frequentaram
escolas publicas no Ensino Fundamental, 15 estudaram em escolas com teste seletivo para

entrar, o que caracteriza maior elitizacdo das instituicdes.

Diferentemente do grupo classificado por sexo, entre os 9 individuos LGBT+, 5
estudaram o Ensino Fundamental em escolas publicas (2 casos fizeram processo seletivo para

entrar) e 4 o fizeram em escolas privadas.

Dos diplomatas aposentados que responderam ao Survey, 68% (69 casos) fizeram a
maior parte do Ensino Médio em escolas privadas e 32% (32 casos) o fizeram em escolas
publicas, representando a maior porcentagem geral. A maior frequéncia de escolas privadas no
Ensino Médio se deu tanto entre os homens, 65% (53 casos), quanto entre as mulheres, 84% (16

casos). Os que frequentaram escolas publicas foram 28 homens e 3 mulheres.

Dos 69 casos que estudaram em escolas privadas no Ensino Médio, 54% (37 casos)
fizeram ensino confessional, 41% (28 casos) fizeram ensino secular e 6% (4 casos) estudaram em
escolas privadas internacionais. Dos 32 casos que frequentaram escolas publicas no Ensino
Médio, 22 passaram por teste seletivo para entrar e, para 10 casos, a escola publica ndo exigia

teste seletivo para entrar.

Entre os 9 individuos do grupo LGBT+, 6 fizeram o Ensino Médio em escola privada(6 em

escolas confessionais, 1 em secular e 1 em internacional) e 3 o fizeram em escola publica.

A maioria dos respondentes, 87% (88 casos), estudaram em instituicdes escolares das
capitais brasileiras. Apenas 13% cursaram o Ensino Médio no interior. Ao recortar por grande

regiao, observou-se que a maior parte dos aposentados 82% (83 casos) cursou o Ensino Médiono
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Sudeste, tanto dentre os homens, com 82% (67 casos), quanto dentre as mulheres 84% (16

casos). Nota-se que quase a totalidade da amostra fez o Ensino Médio no Sudeste.

Entre os 9 individuos do grupo LGBT+, 8 estudaram na capital e 1 no interior. Entreos
heterossexuais, 87% (80 casos) estudaram o Ensino Médio na capital, 13% (12 casos) o fizeram
no interior. Considerando o Ensino Médio por regido, a maior parte (7 casos) do grupoLGBT+
estudou no Sudeste e 2 casos no Sul. Considerando os heterossexuais, hd uma concentragao
daqueles que estudaram no Sudeste (76 casos), sendo que dentre as mulheres,quase todas.
Contudo, observou-se que todas as regides do pais foram representadas, excetoo Norte. Sobre
a concentragdo regional, notou-se ainda que, daqueles que responderam ao instrumento, 66%
estudaram no Estado do Rio de Janeiro. Em segundo lugar, mas muito distante da porcentagem
da antiga capital, estda o estado de S3o Paulo, com 11% dos diplomatas aposentados

respondentes.

Dos diplomatas aposentados respondentes, 54% (54 casos) tinham Ensino Superior
completo. Até 1967 era possivel fazer o concurso com apenas o Ensino Médio completo, assim,
36% (36 casos) foram aprovados no concurso com o Ensino Superior incompleto. A partir de
1967 a exigéncia para o concurso passou a ser o segundo ano do Ensino Superior, regra valida
até 1984. A amostra capturou 11% (11 casos) de individuos com Pds-graduagdo. Os homens sdo
62% (51 casos) daqueles que tém ao menos o Ensino Superior completo, entre as mulhereso
percentual é de 74% (14 casos). Dentre os diplomatas aposentados que responderam ao
instrumento, 48% sdo egressos de trés universidades do Estado do Rio de Janeiro, a saber: UFRJ,
PUC e UERJ, nesta ordem. Entre os 9 individuos do grupo LGBT+, 6 casos declararamter Superior
Completo ao prestar o concurso, 2 casos Superior Incompleto, 1 caso disse que tinha Pds-
Graduacdo. Do total de 92 aposentados que se classificaram como heterossexuais, 52% (48
casos), disseram que tinham Superior Completo, 37% (34 casos) disseram ter o Superior

Incompleto e 11% (10 casos) Pds-graduacao.

Quanto ao periodo de formacdo, a maior parte dos aposentados que respondeu a
pesquisa se formou na década de 1970, 48% (48 casos), em seguida, 36% (36 casos) se formaram
na década de 1960. H4 também uma parcela de 9% (9 casos) que se formaram na década de
1950, 7% dos aposentados que responderam ao Survey cursaram o Ensino Superiorapos a década

de 1980. A maior concentracdo de homens na amostra cursou o Ensino Superiorna década de
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1970, ja a maior concentragdo de casos femininos encontra-se distribuida entreas décadas de
1960 e 1970. Entre os 9 individuos do grupo LGBT+, 6 cursaram na décadade 1970, 2 na
década de 1960 e 2 apds a década de 1980. Entre 92 respondentes heterossexuais,
46% (42 casos) se formaram na década de 1970, 37% (34 casos) na década de 1960, 10% (9 casos)

na década de 1950. Ha ainda 7% (6 casos) que se formaram apds a década de 1980.

Os cursos de formacdo no Ensino Superior mais frequentes foram: Direito, com pouco
mais da metade dos diplomatas aposentados, 55% (55 casos), seguido pelo Curso de Preparagado
a Carreira de Diplomata, com 11% (11 casos), os cursos de Economia e Letras, com9% (9 casos)

cada um. Ciéncias Sociais e Politicas contou com 5% (5 casos).

Entre os homens, os cursos mais frequentados foram Direito, CPCD e Economia, e entre
as mulheres foi Direito e Letras, com o mesmo percentual de 26% (5 casos) e CPCD com 16% (3
casos), 2 casos fizeram Histdria e 2 casos fizeram Comunicacdo. Entre os 9 individuos do grupo
LGBT+, 7 se formaram em Direito, 1 em Letras e 1 em “outros cursos”. Entre os heterossexuais

predomina o curso de Direito, Economia e CPCD.

1.4.  SOBRE O CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

Dentre os 101 respondentes aposentados, para 46% (46) a principal motivacdo para a
entrada na carreira diplomatica foi por status, prestigio e privilégio. Para outros 41% (41 casos),0
interesse era por politica externa e 14% (14 casos), por oportunidade e estabilidade. Tanto os

homens quanto as mulheres apresentaram maior concentracdo de casos na categoria

status, prestigio e privilégio. Os 9 individuos do grupo LGBT+ se dividiram entre status,
prestigio e privilégio e interesse por politica externa. Dos 92 casos de heterossexuais, a maior
parte relatou que o maior interesse foi por status, prestigio e privilégio, com 46% (42 casos),

seguido de 40% (37 casos) que possuiam interesse por politica externa.

Dentre os entrevistados aposentados, 83% (84 casos) ndo tinham interesse por outra
carreira do funcionalismo publico. Dos 17% (17 casos) que tinham interesse por outra carreirano
setor publico, a maioria manifestou entusiasmo pelo magistério no Ensino Superior e por

carreiras do judicidrio, como magistratura. Dos 9 individuos do grupo LBBTQIAP+, 8 disseram



21

gue ndo tinham interesse por outra carreira do setor publico. Dos heterossexuais, 83% (76

casos), ndo possuiam interesse por outra carreira do setor publico.

As formas mais frequentes de preparacdo para o concurso foram por meio de
cursinhos, com 60% (61 casos), enquanto 34% (34 casos) estudaram sozinhos. Estudos com
amigos contaram 21% dos respondentes e com mentoria foi a estratégia utilizada por 15%. O
instrumento permitiu multiplas escolhas, pois as estratégias poderiam ter sido combinadas nas
experiéncias pessoais. Apesar de ndao haver associagdo estatistica entre sexo e nenhuma das
modalidades de estudo para o concurso, ao analisar os grupos separados, notou-se que 53% (10
casos) das mulheres disseram ter se preparado sozinhas, contra 29% (24 casos) dos homens. Das
mulheres, 58% (11 casos) e dos homens 60% (50 casos) fizeram cursinho. Emboraa mentoria
tenha sido a estratégia menos aplicada pelo grupo de aposentados, esta foi o método escolhido

sobretudo pelo grupo LGBT+ e pelas mulheres, 22% e 21% respectivamente.

Sobre o niumero de tentativas no concurso, 47% (47 casos) dos respondentes disseram
gue o fizeram apenas uma vez, 42% (42 casos), duas, 12% (12 casos), 3 vezes ou mais. O
percentual de mulheres que relataram a aprovacdo na primeira tentativa foi maior do que o dos
homens, com 58% (11 casos) contra 44% (36 casos), respectivamente. No grupo LGBT+, 5 casos
tentaram duas vezes o certame, os que tentaram uma vez foram 4. Dos 92 casos de
heterossexuais, 47% (42 casos) obtiveram sua aprovacdo numa Unica tentativa, 40% (37 casos)

relataram duas tentativas.

Sobre a quantidade de horas de estudo por semana, a distribuicdo das porcentagens
foi a seguinte: enquanto a maioria, 26% (26 casos), afirmou ter dedicado de 20 horas de estudos
semanais para o certame, outros 22% (22 casos) empregaram mais de 40 horas semanais e 21%
(21 casos) aplicaram de 30 horas semanais de estudo. A maior parte dos homens, 29% (24 casos),
declarou ter estudado até 20 horas semanais. Dentre as mulheres, 26% (5 casos) declararam ter
se preparado ou por 10 ou por 40 horas semanais. No grupo LGBT+, 44% (4 casos) disseram ter
se preparado mais de 40 horas por semana, 2 casos disseram ter se preparado 30 horas por
semana. Entre os heterossexuais, a maior concentragdo, 27% (25 casos) disseram ter estudado

20 horas por semana.
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Quanto aos anos de preparagdo para o concurso, a maioria dos respondentes afirmou
ter estudado de 1 a 2 anos, 85% (86 casos), 3 ou mais 15% (15 casos). No grupo masculino, o
sucesso no certame veio depois de 1 a 2 anos de estudo 82% (67 casos). Dentre as mulheres,
todas estudaram de 1 a 2 anos. No grupo LGBT+, os 9 casos relataram ter se preparado por um

a dois anos.

Dos 101 respondentes, 49% (49 casos) se prepararam para O CONcurso enguanto
concluia a graduacgdo, enquanto 43% (43 casos) conciliaram os estudos com o trabalho
remunerado e 21% (21 casos) se dedicaram apenas ao concurso. Foi insignificante a
porcentagem tanto de homens quanto de mulheres que se dedicaram a atividades como

cuidado da casa, dos filhos e de familiares enquanto se preparavam para 0 concurso.

Dentre os respondentes, 21% relataram que as matérias com maior nivel de dificuldade
foram igualmente Inglés e Economia (21 casos cada um), seguido da Lingua Portuguesa, para
20% (20 casos). Para os homens, Inglés e Portugués foram as mais dificeis e para as mulheres
foram Economia e Inglés. Dos 9 pertencentes ao grupo LGBT+, disseram ter tido maiores

dificuldades com Economia em primeiro lugar e Direito Internacional em segundo lugar.

1.5.  PERCEPCAO ACERCA DA CARREIRA DIPLOMATICA

Sobre a contribuicdo do curso do IRBr para a formacdo na carreira, os diplomatas
aposentados poderiam escolher até 3 respostas. Dentre as alternativas mais citadas estdo “as
disciplinas oferecidas pelo curso”, com 58% (59 casos), “conhecer as regras escritas e ndo
escritas do MRE”, para 49% (49 casos) e “conhecer a estrutura e as atividades do MRE”, 47% (47
casos). Dentre os 101 respondentes, 4 disseram ndo ter cursado o curso de formacdo porque

fizeram o concurso com entrada direta na carreira.

Para 64% (65 casos) dos aposentados respondentes era muito importante progredir na
carreira. Outros 29% responderam ser importante. Em resumo, para 93% dos diplomatas

aposentados, avancar na carreira era no minimo importante.

A percepcdo sobre o sistema de promocdo do MRE foi coletada inicialmente através da

satisfacdo em geral. As respostas oscilaram entre satisfeitos, 47% (47 casos), e insatisfeitos, 37%
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(37 casos). Apenas 8% (8 homens) responderam que se sentiam muito satisfeitos com o sistema
de promogdes e remogdes do MRE, muito insatisfeitos foram 9% (9 homens). Mais dametade,
54%, sentiam-se ao menos satisfeitos com o sistema de promocgdes. Dentre o grupo dos
descontentes, as mulheres somaram 68% (13 casos) contra 29% (24 casos) dos homens. Assim,
numa comparacdo entre percentuais da amostra coletada, as mulheres disseram estarmais

insatisfeitas com o sistema de promoc¢des do MRE em relacdo aos homens.

Em seguida, a percepcdo sobre o sistema de promocdo do MRE foi coletada através do
nivel de concordancia com algumas afirmativas. Embora o MRE seja reconhecido como uma
burocracia cuja ascensdo é marcada principalmente pelo mérito, 76% concordaram que seu
cardter é mais atravessado pelo personalismo do que pela meritocracia, 74% (75 casos)
concordam que o MRE “facilita a ascensdo de alguns grupos em detrimento de outros”, 72% (72
casos) discordaram que o MRE “possui critérios claros de promog¢do e remocao” e 59%
discordaram que no sistema de promoc¢do do MRE hda “valorizacdo da especializacdo dos
diplomatas”. Por outro lado, 67% (67 casos) concordaram que o MRE “divulga de forma

transparente e universal as vagas a disposicao”.

Quando observado apenas o grupo das mulheres, 84% (16 casos) disseram considerar
o sistema de promocdo do MRE personalista, 53% (10 casos) discordaram que o MRE divulga de
forma transparente e universal as vagas a disposi¢do e 32% (6 casos) concordam que o MREndo

valoriza a especializacdo dos diplomatas.

Dentre os 9 individuos do grupo LGBT+, 8 afirmaram que o sistema de promogdo do

MRE facilita a ascensdo de alguns grupos em detrimento de outros.

Dentre os aposentados, a maioria, 75% (76 casos) fez o Curso de Altos Estudos. Sobre
a avaliacdo do CAE, 82% (83 casos) dos respondentes concordaram com a afirmacdo de que
“uma boa tese ndo garante necessariamente melhores oportunidades na carreira”, o que est3
em consonancia com os resultados sobre a pouca valorizacdo do Ministério em relacdo a
expertise de seus diplomatas. A afirmativa “dificuldade de conciliar o CAE com as atividades do
MRE” dividiu os respondentes ao meio, metade concordou e metade discordou da existéncia de
tais dificuldades. Sobre a afirmativa “o tempo de licenca é insuficiente para o desenvolvimento

da pesquisa”, 53% (53 casos) discordaram e 48% (48 casos) concordaram. Pouco mais da
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metade, ou 57% dos respondentes, ndo concordou com a afirmativa “é dificil conciliar as
atividades do CAE com o trabalho de casa”, percentual de discordancia que sobe para 67%
quando se tratou da afirmativa “é dificil conciliar o CAE com o cuidado dos filhos”. Amaior parte
dos entrevistados, 74% (75 casos) discordou que as “bancas eram pouco abertas a novos temas

de pesquisa”.

Dentre as mulheres, aquelas que concordaram com a afirmacdo “uma boa tese nao
garante necessariamente melhores oportunidades na carreira” somam 89% (17 casos), 0 mesmo
ocorre em 8 dentre os 9 individuos do grupo LGBT+. O percentual entre as mulheres foi maior
do que nos homens quanto a concordancia acerca da afirmativa “bancas eram pouco abertas a
novos temas de pesquisa” (42%, 8 casos, contra 22%,18 casos). Entre asmulheres, a concordancia
sobre “é dificil conciliar o CAE com as atividades do MRE” foi de 68%(13 casos), enquanto o
percentual de homens foi de 45% (37 casos). Entre a parcela LGBT+, 4 casos concordaram com
a afirmativa “é dificil conciliar o CAE com as atividadesdo MRE”. Com rela¢do a afirmativa “o
tempo de licenca é insuficiente para o desenvolvimentoda pesquisa”, 53% (10 casos) das

mulheres concordaram, 37% (30 casos), e no grupo LGBT+, 3 casos concordaram.

Dentre as mulheres, 58% (11 casos) concordaram com a afirmativa “é dificil conciliar as
atividades do CAE com o trabalho de casa”, dentre os homens, 39% (32 casos) e dentre o grupo
LGBT+, 3 individuos concordaram. Dentre as mulheres, 58% (11 casos) concordaram com a
afirmativa “é dificil conciliar o CAE com o cuidado dos filhos”, dentre os homens, 27% (22 casos),
dois individuos do grupo LGBT+ concordaram. Neste ponto, é preciso considerar aspectos ja
comprovados por iniUmeras pesquisas sociais sobre a dupla jornada de trabalho das mulheres,

fator que tem menor impacto sobre os homens.

A pesquisa coletou dos aposentados sugestdes gerais e voluntarias sobre o CAE, que
giraram em torno da insatisfacdo sobre a orientacdo, sugestdo de ampliacdo dos temas de

pesquisa e mais tempo de licenca.

A questdo sobre discriminacdo na carreira ndo era obrigatdria e obteve 86 respostas,
mais da metade, 69% (59 casos), ndo se sentiu discriminada ao longo da carreira e 31% (27 casos)
sentiram algum tratamento desigual. Daqueles 27 individuos que se sentiram discriminados,

para 14% (12 casos) o fato aconteceu “no inicio da carreira”, para 7% (6 casos)“quando estavam
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para assumir cargos de chefia”. Estas duas alternativas poderiam ser simultaneamente
selecionadas. As causas da discriminacdo mais frequentes foram igualmenteem relacdo ao “sexo”

|H

e as “conexdes profissionais”, com 8 relatos cada. Enquanto a “origem social” foi relatada por 6
individuos. E importante destacar que, dentre as 19 mulheres, 8 se sentiram discriminadas em

relacdo ao seu sexo.

O instrumento apresentou aos diplomatas uma questdo sobre o tema em que atuou
por mais tempo na carreira. A resposta mais frequente foi de que atuaram em “diversas areas”,
com 40% (40 casos). Outros 35% do total tiveram uma atuacdo mais focada em “temas
bilaterais”, ja “temas multilaterais”, 18% (18 casos, 16 homens e 2 mulheres). As mulheres 42%(8
casos) tiveram percentual maior em temas bilaterais, enquanto os homens tiveram percentual
maior em “diversas dreas”, com 42% (34 casos). J&4 o grupo LGBT+ atuou maisem temas

bilaterais, com 4 casos, e 3 casos em “areas diversas”.

Dentre os 72 diplomatas que se declararam casados, 89% (64 casos) disseram ter sido
acompanhados pelos conjuges quando estavam lotados no exterior. Dentre as mulheres, 12

individuos e dentre os homens, 52 individuos.

Quando questionados se possuem algum projeto de vida a ser realizado na
aposentadoria, a maioria, 38%, disse ndo os ter. Outros 15% estao dedicados a publicagdo de
livros de romance, poesia ou na area de ciéncias humanas, 11% se dedicam a publicagdo de livros
de membdria, a mesma porcentagem se dedica a cuidados familiares. Dos 9 individuos dogrupo
LGBT+, 3 ndo tém nenhum projeto, 2 se dedica a publicacdo de romances, poesiase ciéncias

humanas, 2 a cuidados familiares e 2 a atividades empresariais.
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Orientagdo sexual Feminino % Masculino % Total %
LGBT+ 0 0% 9 11% 9 9%
Heterossexual 19 100% 73 89% 92 91%
Total 19 100% 82 100% 101 100%
Fonte: Elaborado pelo Observatério de Elites Politicas e Sociais, 2022.
Tabela 2. Orientagdo sexual por sexo
Sexo LGBT+ % Heterossexual % Total %
Feminino 0 0% 19 21% 19 19%
Masculino 9 100% 73 79% 82 81%
Total 9 100% 92 100% 101 100%
Fonte: Elaborado pelo Observatério de Elites Politicas e Sociais, 2022.
Tabela 3. Sexo por periodo de nascimento
Periodo de nascimento Feminino % Masculino % Total %
1930-1939 1 5% 14 17% 15 15%
1940-1949 11 58% 56 69% 67 67%
1950-1959 4 21% 9 11% 13 13%
1960_1984 3 16% 2 3% 5 5%
Total 19 100% 81 100% 100* 100%
*Missing: 1 caso.
Fonte: Elaborado pelo Observatdrio de Elites Politicas e Sociais, 2022.
Tabela 4. Orientacdo sexual por periodo de nascimento
Periodo de nascimento LGBT+ % Heterossexual % Total %
1930-1939 1 11% 14 15% 15 15%
1940-1949 6 67% 61 67% 67 67%
1950-1959 1 11% 12 13% 13 13%
1960 1984 1 11% 4 4% 5 5%
Total 9 100% 91 100% 100* 100%
*Missing: 1 caso.
Fonte: Elaborado pelo Observatdrio de Elites Politicas e Sociais, 2022.
Tabela 5. Sexo por estado civil
Estado civil Feminino % Masculino % Total %
Nao 11 58% 18 22% 29 29%
Sim 8 42% 64 78% 72 71%
Total 19 100% 82 100% 101 100%

Fonte: Elaborado pelo Observatdrio de Elites Politicas e Sociais, 2022.



Tabela 6. Orientagdo sexual por estado civil
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Estado civil LGBT+ % Heterossexual % Total %
N3o 7 78% 22 24% 29 29%
Sim 2 22% 70 76% 72 71%
Total 9 100% 92 100% 101 100%
Fonte: Elaborado pelo Observatério de Elites Politicas e Sociais, 2022.
Tabela 7. Sexo por atividade remunerada do cénjuge durante a carreira
Atividade remunerada do conjuge Feminino % Masculino % Total %
Ndo 0 0% 32 50% 32 44%
Sim 8 100% 32 50% 4