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ADB Conversa com Associados

Waldir Pires e Claudio Fonteles
concedem entrevista ao Boletim da ADB

A pedido do presidente da ADB cumpro, com satisfacdo, o honroso mister de saudar
nossos associados sumarizando o contetido da presente edicdo deste Boletim. Sejam as
minhas primeiras palavras as de agradecimentos ao ministro Waldir Pires e ao Dr. Claudio
Fonteles — homens publicos de alta hierarquia e responsabilidade na atual administracao
publica federal —, que se dispuseram a responder questoes que preocupam a cidadania e,
particularmente, a nossos leitores.

O primeiro fala-nos sobre o sucesso que esta sendo alcancado pelo programa de
combate a corrupgao e a lavagem de dinheiro, esclarecendo que as irregularidades mais
comuns sao as relacionadas com as obras inacabadas, as notas fiscais frias e as licitacoes
fraudulentas. O Dr. Fonteles, sobre o mesmo assunto, sustenta ser indispensavel, nesse
combate, a colaboracao de toda a sociedade, manifestando-se, no transcurso da entrevista,
favoravel a criacao de um Conselho Nacional do Ministério Publico e de um outro con-
trole externo para a Magistratura.

Ha mais, caros leitores, e da melhor qualidade: os artigos com que nos brindaram os
embaixadores Riclpero, Costa e Silva e Amaury de Oliveira. Assim, a figura do nosso
querido Wiadi é relembrada pelo muito que realizou em beneficio do Itamaraty, da edu-
cacao e da cultura do Pais. Por outro lado, Costa e Silva alude a colaboracao de diplo-
matas com a ABL, inclusive ressaltando o interesse do Bardo do Rio Branco em participar
na escolha de novos imortais. Ademais, nosso schollar Amaury Oliveira presenteou-nos
com um atualissimo artigo sobre a China

Muito oportuna, também, a colaboragdo do embaixador Hugueney Filho sobre a XIV
UNCTAD, da qual resultou o Consenso de Sdo Paulo, bem como foram bem-vindas as
informacdes do Dr. Torredo Filho sobre os fundamentos das acées da ADB ora em curso
nos tribunais. Merecida homenagem, post mortem, foi prestada ao embaixador Alcides
Guimaraes pelo nosso colega Haguenauer.

Sem comentarios o artigo sobre o Clube das Nacées, de minha autoria. Infelizmente
a secdo "Prata da Casa" figurara apenas no préximo nimero. Ficou para o fim o prato de
resisténcia: nossa reivindicacao salarial, pois agravou-se mais ainda a defasagem remune-
ratéria dos diplomatas em relagdo aos que também exercem atividades tipicas de Estado.
Os nameros aqui exibidos sao eloguientes.

Pela enésima vez repetimos que é necessario mais espfrito cooperativo em nossa ca-
tegoria profissional e, simultaneamente, um lobby com as autoridades que discutem,
planejam e, finalmente,decidem sobre os aumentos e/ou reposicdes salariais dos servi-
dores publicos.

Flavio Mendes de Oliveira Castro




O Boletim da ADB reproduz matéria da
Folha Online sobre o prémio Juca Pato
recebido pelo embaixador Alberto da

Costa e Silva.

Internas

O ministro Flavio Castro, diretor de
Administracdo da ADB, apresenta
sugestdes para a mudanga do estatuto
da entidade. O objetivo é agilizar o
processo de decisao na ADB.

Ascom/PGR

Raio X Diplomatico
O embaixador Clodoaldo Hugueney
Filho avalia os resultados da Xl
UNCTAD, realizada em junho deste
ano, em Sao Paulo.

~ A conjuntura politica e econoémica da
China e as suas relacdes com o Brasil
sao analisadas no artigo do embaixador

da Repiiblica, fala sobre a cobranca dos
inativos, o combate a corrupcdo e a
criacdo de mecanismos de controle do
servico publico na entrevista exclusiva
concedida ao Boletim da ADB.

federal esta enfrentando o problema do controle

Tioong OpaesIy

Amaury Oliveira.

O ministro da Controladoria-Geral da Uniao,
Waldir Pires (foto), também concede entrevista
ao Boletim da ADB e conta como o governo

dos gastos ptiblicos.
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O embaixador Ribens Rictpero inaugura a
secdo Espaco Wiladimir Murtinho e brinda os
leitores do Boletim da ADB com um artigo
sobre a contribuicdo do saudoso “Wladi” para a
construcdo de Brasilia e a cultura brasileira.
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A segunda reportagem do Boletim da ADB sobre as carreiras tipicas de Estado
revela que os salarios do Itamaraty vém caindo no ranking da folha de
pagamento do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Em dezembro
de 2001, os diplomatas estavam situados na quinta posicao, mas hoje cairam
para a 15* colocacao.

Além do Itamaraty

O artigo do embaixador e membro da Academia
Brasileira de Letras (ABL) Alberto Costa e Silva
aponta os vinculos estreitos entre o Itamaraty e os
“imortais” da centenéria Academia, a exemplo do
escritor Joao Cabral de Mello Neto (foto).

Carlos Chicarino/AG Estado
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O artlgo do embaixador René
Haguenauer presta uma homenagem
ao seu colega Alcides da Costa
Guimaraes (foto), falecido em 10 de Memorias do Itamaraty
janeiro deste ano. !

Aty ALHE

A construcdo e a trajetéria do Clube das
Nagoes é apresentada pela lupa histérica do
ministro Flavio Castro.
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Deu na imprensa: “Africanista” Costa e Silva vence Juca Pato

Alberto da Costa e Silva nasceu em Sao
Paulo, radicou-se no Rio, mas escolheu
desde cedo a Africa como seu quintal. )&
visitou todos paises do continente, que
comecou a conhecer ha 44 anos, assistiu ao
vivo a independéncia de boa parte das
nacoes africanas, foi embaixador do Brasil
na Nigéria e no Benim, e assim por diante.

Mas, Costa e Silva ndo ficou s6 no pre-
sente. Sao seus trés dos principais livros
produzidos no Brasil sobre o passado do
continente africano: “A Enxada e a Langa”,
“A Manilha e o Libambo” e “Um Rio
Chamado Atlantico”. Este Gltimo, lancado
em 2003, conjunto de 16 ensaios, acaba de
render a Costa e Silva a 412 edicao do
Troféu Juca Pato - Prémio Intelectual do
Ano, organizado pela Unido Brasileira dos
Escritores, com patrocinio da Folha.

Ndo serd o primeiro na sua “sala de
troféus”. Aos 73 anos, Costa e Silva pertence
ao seleto clube dos ganhadores de prémios
Jabuti em dois segmentos sem parentescos:
poesia e histéoria. “Sigo a maxima de
Goethe, que dizia que a cultura é a soma de
poesia e histéria”, afirma o autor por tele-
fone de seu apartamento, em Copacabana.

Os daltimos anos tém sido mais da
histéria. Como uma espécie de continuacao
de sua trilogia africana, o “africanista” esta
lancando nesta semana, pela mesma editora
Nova Fronteira que publicou os livros ante-
riores, o volume “Francisco Félix de Souza -
Mercador de Escravos”. “E uma biografia do
principal traficante de escravos brasileiros
da histéria, talvez um dos maiores trafican-
tes de escravos de todos os tempos”, afirma.

Segundo o autor, o baiano Félix de
Souza, chamado Chacha de Ajuda, acumu-
lou uma fortuna que equivaleria nos valores
de hoje a US$ 3 bilhdes. O traficante vivia
(“e era amigo do rei, como no poema de

Manuel Bandeira”, brinca Costa e Silva) no
antigo Daomé, hoje Reptblica do Benin,
pafs colado a esquerda da Nigéria.

Costa e Silva conhece esse pedaco da
Africa, também escarafunchado com catego-
ria por Pierre Verger, com distin¢do e louvor.
“Tenho a felicidade de ter recebido muitos
prémios, mas o de que mais me orgulho é o
de doutor honoris causa na Universidade de
Ifé (Nigéria). Foi em lfé que surgiu o homem”.

O intelectual, que diz ter se apaixonado
pela Africa ja aos 16 anos, diz que poucos
conhecem a histéria de Ifé, como poucos
no Brasil sabem alguma coisa sobre seu
continente irmao de modo geral. “E estra-
nhissimo que tenhamos tido tdo poucos
estudiosos sérios da Africa”. Costa e Silva
diz que, nos altimos anos, esse quadro
comecou a ter uma leve melhora, com a
criacio de muitas cadeiras de historia da
Africa em universidades nacionais.

Embora tenha diversas relacdes com o
ensino superior e tenha lecionado muitos
anos no Itamaraty, Costa e Silva nao fez
parte fundamental da sua trajetéria intelectu-
al nas universidades. E académico, mas em
outro sentido. O ensaista, diplomata e poeta
é titular da cadeira nimero 9 da Academia
Brasileira de Letras desde 2000 e foi presi-
dente da instituicdo em 2002 e 2003.

Sua gestao é tida no Petit Trianon como
de grandes avancos, pela modernizacao da
instituicdo, que esta finalizando uma bi-
blioteca de dltima geracdao. Em outra bi-
blioteca, a Mario de Andrade, em Sao
Paulo, Costa e Silva devera receber no final
deste ano seu Troféu Juca Pato, das maos
do “Intelectual do Ano” anterior, o poeta e
ensaista Gilberto Mendonca Telles.

Publicado no Folha Online,
em 11 de junho de 2004




A visita do presidente Lula a China, em maio deste ano, abre novas perspectivas para as relacdes comerciais com o Brasil

N oQos Tem pos

A China desponta
como alternativa

ara além dos mdiltiplos acertos politi-
cos e economicos de curto prazo
obtidos pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva na sua recente visita a
Pequim, & valido chamar a atencdo para uma
perspectiva de prazo mais longo, que esta
abrindo no relacionamento Brasil-China.

A China estd vivendo um momento
crucial da sua histéria moderna, com os
dirigentes do pais empenhados, simul-
taneamente, em trés grandes processos: a
transicao de uma economia centralmente
planificada para economia apoiada nas
leis de mercado; a arrancada do pais de
um longo periodo de retrocesso econdmi-
.co e social provocado por agressoes de
poténcias colonialistas, em direcdo a
sociedade do conhecimento; e o desloca-
mento das opgdes nacionais: da preocu-
pacdo com a auto-suficiéncia para a

insercao decidida e destemerosa na eco-
nomia globalizada.

Vale acentuar, antes de mais nada,
que a China nao esta desbravando alguma
espécie de "caminho chinés para o capital-
ismo". Os pronunciamentos oficiais insistem
que a busca € por um "socialismo de merca-
do". E perfeitamente possivel ter a economia
de mercado administrada por uma institu-
icao de vocacao socializante (o Partido Co-
munista Chinés, no caso) e ndo por capital-
istas. Capitalistas nacionais e estrangeiros
atuam hoje na China, em condicoes cres-
centemente favorecidas, mas nao sio eles
que puxam os cordéis do regime.

A outra observacao preliminar diz res-
peito ao problema da democracia. O pro-
cesso de reforma e abertura, iniciado na Chi-
naem 1979, antecedeu em dez anos a queda
do Muro de Berlim e a explosdo democrati-

Had[ NS OpIeony



_N oVvVos TE‘.W‘\ F)DS

zante no Leste Europeu. As modernizages
refletiam visdes e ansiedades propriamente
chinesas e vinham sendo pensadas, ha anos,
por Chu En-lai e Deng Xiaoping. Foram
postas em pratica pelo segundo quadro da
fusao do Estado Revolucionario de Mao
Zedong com a versdao chinesa do estado
desenvolvimentista dos Tigres Asiaticos, obra
central de Deng. Sob a impulsio dele,
avancos foram introduzidos, ao longo dos 80
e 90 anos, em trés frentes essenciais: a regu-
lamentacao da politica de elite; o aperfeicoa-
mento da divisao do poder entre os diversos
ramos do governo; e o robustecimento de
participacao politica do cidadao.

Desafios

Evidentemente, nem tudo sao flores na
China em processo de reforma. Segundo
Manuel Castelis, problemas como o éxodo
de centenas de milhdes de camponeses; os
conflitos de interesses nascidos pela liber-
dade dada as provincias; ou a inquisicio
social provocada pelo desemprego resul-
tante das préprias reformas ja estavam colo-
cados para os dirigentes chineses na virada
do milénio. O futuro da China, e inclusive
do Leste Asiatico, dependera muito de como
possam ser solucionados tais problemas.

Mecanismo politico que poderéa servir
para o bom equacionamento desses diver-
sos problemas é o modelo da geracio.
Trata-se de instituicao oligarquica, que, na
China, ap6ia-se no Comité Central do PCC,
a instancia chave da repiblica, para onde
converge o PCC e o Exército de Libertacao
Popular. Deng recorreu ao modelo para
conduzir sua prépria substituicdo por Jiang
Zenin, em comecos dos anos 90. Na vida
de inspiracao leninista, a transicio do
mando é momento extremamente melin-
droso, para o qual ndo existem normas e
prazos. A normalidade com que se proces-

sou, em 2002, a transicao de Jiang Zemin
para Hu Jintao parece ter consagrado a ini-
ciativa de Deng Xiaoping. Uma conquista
democratica, em uGltima analise.

Deng foi ainda mais longe, percebendo
a utilidade adicional do modelo da geracao,
como instituicdo apta a levar adiante, inde-
finidamente, a modernizacdo da China.
Cortes de dirigentes estruturados num enca-
deamento de equipes, cada uma com atua-
cdo previsivel de dez anos, seguirdo ajustan-
do o projeto nacional as mutantes exigéncias
dos contextos domésticos e internacional.

Esse sera também o caminho para que
a China venha a interessar-se, no devido tem-
po, pela democracia, sistema politico alheio
a cultura milenar do pais e que tampouco lhe
foi ensinado pelas poténcias ocidentais que o
violentaram por mais de um século. O con-
texto, outrossim, daquela perspectiva de tra-
balho com o Brasil a que me referi de inicio.

A China destaca-se no Leste Asiatico
pela capacidade de conduzir sua inte-
gracao no mundo moderno sem submissao
a esquemas estratégicos dos EUA. Seus diri-
gentes vao assim edificando uma economia
de amplitude continental, solidamente
estruturada sobre sofisticada malha de
transportes e telecomunicacoes, que se cal-
cula venha tornar-se comparavel ao colos-
so americano, em meados do presente
século. Nao é inevitavel que os dois paises
se lancem a uma “guerra hegemonica”.

A mim me parece que o Brasil so tera
a ganhar, se for conduzindo seu ja rico rela-
cionamento bilateral com a China, tendo
em conta as possibilidades oferecidas pela
existéncia de opgoes.

Amaury Banhos Porto de Oliveira

A integra do artigo pode ser lida na pagina

da ADB na Internet
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Sugestoes para o
aperfeicoamento

do

estatuto passou a vigorar em 7 de

agosto do ano passado, data em

que foi registrado no Cartério de

2¢ Oficio de Notas de Pessoas
Juridicas de Brasilia. Ele incorporou as mo-
dificacdes aprovadas em assembléias ante-
riores e possui apenas 19 artigos.

Com o advento do
novo Cédigo Civil (Lei n®
10.406 de 2002), tornou-se
necessario promover alte-
ragbes no nosso estatuto
para o cumprimento inte-
gral do que esta estabeleci-
do no seu artigo 44 e nos
seguintes. Assim, com esse
proposito, realizou-se a 82
Assembléia Geral Extraor-
dinaria da ADB, em 12 de
fevereiro deste ano, quan-
do foram debatidos varios
assuntos.

Além das modificagcbes no estatuto, a
assembléia discutiu ainda o novo mecanis-
mo de remocdes (Portaria n®. 7, de 28 de
janeiro, publicada no Boletim de Servico
n% 19) e a necessidade de a ADB ser con-
sultada sobre eventuais modificacoes da Lei
n® 7.501. A possibilidade e a conveniéncia
de ser criado um sindicato, com a partici-
pacdo da ADB, e a fundacdo de uma as-

“As assembléias
deveriam ser
submetidas apenas
questoes de
relevancia, como
alteracoes estatutarias
ou a eleicao da
Diretoria da ADB”

Estatuto da ADB

sociacao de cbnjuges de diplomatas tam-
bém constaram da pauta da reunido.

No entanto, as sugestdes de alteracoes
discutidas pelos associados nao foram sub-
metidas a votacao no plenario. Desse
modo, sem o seu indispensavel referendo,
as propostas ndo tiveram forca para alterar
o atual texto estatutario.
Vale ressaltar que, a vista
do novo Cédigo Civil, os
cartorios e os bancos tém se
revelado extremamente
exigentes e cautelosos para
aceitar atas e estatutos refe-
rentes as associacoes juri-
dicas sem fins lucrativos,
como é o caso da ADB.

Assim, estdo sendo
solicitadas provas recentes
de domicilio de responsa-
veis pela administracao de
tais associacbOes e copias de balancetes
mensais, para comprovacdo de fontes de
rendas e aplicacdo de despesas. O propdsi-
to das novas regras é, provavelmente,
tornar mais dificil o registro de entidades
"fantasmas", o uso de individuos como
"laranjas" e a "lavagem de dinheiro".

As convocacdes para assembléias
gerais da ADB, em 19 turno, ndo tém apre-
sentado quérum em virtude de a maioria




Internas

dos seus associados estar servindo no exte-
rior e a minoria lotada na Secretaria de
Estado ser extremamente ocupada em suas
obrigacdes didrias. Essa situacdo nos obriga
a fazer outra convocacdo para decisdes
que, muitas vezes, poderiam ser tomadas
pela Diretoria, se assim fosse autorizado
pelo estatuto.

No nosso entender, as assembléias
deveriam ser submetidas apenas questdes
de relevancia, como alteracdes estatutarias,
eleicao de novo presidente ou de novo
Diretor do Conselho Fiscal e penalidades
graves impostas a diretores ou associados.
A dissolucao e o destino a ser dado ao pa-
triménio da ADB, assim como outras ques-
toes importantes deveriam continuar sendo
objeto das deliberacdes das assembléias.

Agilizaria muito a gestao da ADB se,

Sugestoes de mudangas no Estatuto da ADB

por dispositivo estatutério, fosse dada a atri-
buicao ao presidente de indicar a Diretoria
e de substitui-la, em caso de vacancia, ad
referendo do Conselho Diretor, por simples
ato administrativo, constante em ata para
registro em cartério. Dessa maneira o
Conselho Diretor resolveria questdes mais
urgentes, inclusive casos omissos.

Fizemos, recentemente, uma pesquisa
que abrangeu o exame de estatutos de onze
entidades privadas, com personalidade
juridica e sem fins lucrativos. A anélise da
experiéncia de sindicatos, de caixas de pre-
vidéncia bancaria, e de associacdes de ma-
gistrados, auditor federal e de outras carrei-
ras vinculadas ao MRE levaram-nos a con-
clusao de que alguns acréscimos poderiam
ser feitos no atual estatuto para agilizar o
desempenho gerencial da nossa associacio.

e Declarar o Boletim da ADB como sua pubhcang;ao*oﬂgtal._ .
* Vedar a ADB ou a seus 6rgdos pronunciar-se sobre assuntos de natureza polltlco par-
tidaria ou rellglosa

“mo: admmr censurar ou demltlr_emp_r_ega(_:l_qs, flx_ar_lhes salarios e a_tnt_)u_rgoe_se c_ontratar .
~servicos de qualquer natureza.
~_* Propor quaisquer acoes jud!ClalS no |nteresse dos associados e firmar contrato de ho-
~_nordrios advocaticios.

e Esclarecer se o presidente, o diretor Administrativo e Financeiro e o presidente do
Conselho Fiscal podem ser reeleitos por mais uma vez e por igual perfodo.

* Tomar conhecimento de perda de mandato de qualquer Diretor, por renunoa conde-

nagao » judicial em processo administrativo.

Essas consideracoes poderiam servir de base aos debates da préxima assembléia, para even-
B tual aﬁrovag_éo das redagées S ih"ser(;"c”)es no texto do VEgente estatuto tornando~o cremos, mais

Flavio Mendes de Ollvelra Castro

A integra do texto pode ser lida no site da ADB




DB Entrevista

Claudio Fontelles:
o Ministério Publico
tem de abrir as portas
para a sociedade

AN UODsY

O procurador-geral da Repiiblica, Claudio Fonteles,
completou um ano no cargo no dia 30 de junho. Em
entrevista exclusiva ao Boletim da ADB ele explica por
que considerou inconstitucional a cobranca da
contribuicdo previdenciaria dos inativos e falado /.
trabalho no Ministério Piblico Federal no -
combate a corrupcao. O procurador-geral
considera fundamental a parceria com as
organizacdes nao-governamentais para

colocar os criminosos na cadeia e

defende o controle externo sobre o
Ministério Publico e o Poder Judiciario.

A Transparéncia Internacional continua
apontando o Brasil como um pais com alto
nivel de corrupcao. O que deve ser feito
para mudar esse quadro?

Seria importante que a Transparéncia
Internacional apontasse também que esta-
mos efetivamente combatendo a corrupcao
no Brasil. Temos apresentado varias dentn-
cias ao Poder Judiciario contra pessoas que
ocupam segmentos maiores da sociedade.
Eu mesmo denunciei o vice-presidente do
Congresso Nacional por reduzir alguém a
condicao analoga a de escravo. O que ha
de se fazer para mudar o quadro de cor-
rupcao € dar continuidade a todo esse tra-

A integra da entrevista pode ser lida no site da ADB

balho de persecucao criminal efetiva, com
o Ministério Publico se pautando por uma
visao equilibrada, séria, firme e indepen-
dente. E importante também que a socieda-
de, por meio das suas organizacdes nao-
governamentais, se envolva nesse forte tra-
balho de combate a corrupgao. O Minis-
tério Publico e o governo, sozinhos, ndo
vao conseguir.

O governo Lula esta contribuindo para
inaugurar um novo padrao ético no Pais?
Eu quero crer que sim. O governo
Lula tem marcado uma convivéncia res-
peitosa, clara, honesta, firme — tanto da




Entrevista

parte do governo, quanto da parte do
procurador-geral da Reptblica. Onde ha o
dissenso, ele é posto de forma muito objeti-
va, no plano do Poder Judicidrio ou por via
das recomendacdes. O proprio governo,
vendo as recomendacdes como corretas,
nao se nega a acata-las. Eu acho que este
governo nao tem feito nada para obscure-
cer os podres que surgem e que sdo da
condicao humana.

O que o Ministério Publico esta fazendo
para combater o processo de lavagem de
dinheiro no Pais?

Nés ja denunciamos mais de 300 pes-
soas no chamado caso Banestado. O traba-
lho foi feito em conjunto com a Policia
Federal, Receita Federal, Banco Central e
arrecadamos mais de 100 milhdes de reais
para os cofres publicos. Demonstramos
que, trabalhando em equipe e unindo
esforcos, conseguimos, em curto e médio
prazos, respostas muito eficazes. Outro fato
importante a destacar € a criagdo das Varas
Federais especializadas no combate a
lavagem de dinheiro.

“Qs conselhos significam
um passo para alcancarmos
instituicoes mais abertas e
avaliadas. Somos servidores
publicos e devemos dar
satisfacdo ao povo de
nosso trabalho”

Qual é a opinido do senhor sobre a criacdo
de mecanismos de controle do Ministério
Puablico?

Sou favoravel, como sou favoravel no
caso do Poder Judiciario também. Prefiro
nao falar em controle, mas na criagcao do

Conselho Nacional do
Ministério Publico e do
Conselho Nacional da
Magistratura, pois, neste
Pafs, o Poder judiciario e
o Ministério Publico se
enclausuraram e se afas-
taram da convivéncia diu-
turna com a sociedade. A
criacdo desses conselhos,
em que outras entidades
tém assento, € uma forma
de abrirmos uma oxige-
nacdo que é necessaria. Se nao der certo,
podemos caminhar por outros caminhos.
Mas se fazem necesséarias uma oxigenacao
e uma transparéncia. Os conselhos nacio-
nais significam um passo objetivo e real
para alcancarmos aquilo que é o anseio da
sociedade, ou seja, instituicdes mais aber-
tas e avaliadas. Todos somos servidores
publicos e devemos dar satisfacdo ao povo
de nosso trabalho.

O que deve ser feito para fortalecer e au-
mentar a qualidade da prestacdo dos ser-
vicos publicos para a
populacao?

Estamos estimu-
lando, no ambito do
Ministério Publico,
um trabalho em e-
quipe para que O
procurador da Repu-
blica ndo fique fecha-
do no seu gabinete.
Se vocé trabalhar em
equipe na sua insti-
tuicdo, vocé fatalmente se voltara para o
outro e, Nno Nosso caso, se voltara para os

anseios da populagdo. Desde que assumi

este cargo, estamos abertos a receber quem
quer que seja, e é essa diretriz que estou
incentivando meus colegas a adotar. No6s
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estamos fazendo também uma enorme
reestruturacao na casa e, pela primeira vez,
entregamos, em agosto, uma prestagao de
contas do primeiro ano de gestdao ao
Parlamento.

Os diplomatas e os auditores fiscais aspi-
ram a equiparacao de seus salarios com a
remuneracio dos membros do Ministério
Publico Federal. Como o senhor avalia essa
pretensao dos integrantes destas carreiras
de Estado?

A gente tem de ver, também, nao s6 os
diplomatas e os auditores da Receita, mas
os fiscais do Banco Central, os auditores do
INSS e da Comissdo de Valores Mobiliarios,
que também sdo todos muito especializa-
dos. Enfim, ai entram todos esses segmentos
que compdem uma estrutura qualificada da
administracdao pablica brasileira, que sao
servidores altamente qualificados. Mas ha
que se levar em conta as vedacdes e
exigéncias feitas aos membros do Minis-
tério Pablico, a exemplo da dedicagao
exclusiva e da impossibilidade de advogar.

Perfil

Claudio Fonteles, 57 anos, é membro do Ministério
Piiblico Federal da Unido hé 30 anos e exerce o cargo
de procurador-geral da Reptiblica desde junho de
2003. Ele nasceu no Rio de Janeiro em 11 de
outubro de 1946 e vive em Brasilia desde os 14 =
anos. E casado, pai de trés filhos e é catélico e &
membro leigo da Ordem de Sao Francisco. Ja
atuou junto ao Supremo Tribunal Federal na drea
criminal. coordenou a Camara Criminal (1991) e a
antiga Secretaria de Defesa dos Direitos Indi-
viduais e Interesses Difusos (1987), e foi membro

Por que o senhor considerou inconstitu-
cional a cobranca da contribuicao previ-
denciaria dos inativos?

Eu trabalho com dois conceitos vitais:
direito adquirido e ato juridico perfeito.
Todo e qualquer ser humano, que, durante
longo periodo de sua vida trabalhou, con-
tribuiu e depois se aposentou, tendo cum-
prido o que o Estado exigia dele anos a fio
para fazer jus a um direito, ndo pode ter
posteriormente alterada a regra do jogo. O
Estado, por uma situacao conjuntural, re-
solve mudar a vida consolidada dessas pes-
soas. Isso me parece que viola qualquer si-
tuacao de seguranca juridica. Essa é a razao
primeira e fundante do meu parecer. O Pais
s6 pode crescer com estabilidade e o Estacdo
deve garantir as pessoas que cumpriram O
seu papel corretamente a estabilidade a que
tém direito, e nao deixa-las sempre na inse-
guranca. Isso €, mais do que inconstitu-
cional, é profundamente desumano.

do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana. O atual procurador-geral graduou-se em
Direito pela Universidade de Brasilia (1969), onde
também concluiu o Mestrado em Direito (1983).
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O embaixador Rubens Ricupero
coordenou as atividades da Xl
UNCTAD, em Sao Paulo

——

Brasil RENOVA SEU COMPROMISSO
COM A COOPERACAO PARA O

desenvolvimento

Brasil foi sede, pela primeira
vez, de uma Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre Comércio
e Desenvolvimento, realizada
em Sdo Paulo, entre os dias 13 e 18 de
junho. A XI UNCTAD foi precedida de uma
série de seminarios e mesas-redondas em
varias cidades brasileiras, que debateram as
estratégias nacionais de desenvolvimento
num contexto de globalizacao, a produtivi-
dade e a competitividade internacional nos
paises em desenvolvimento, as negociacoes
comerciais e a cooperagao Sul-Sul.

Como resultado das deliberacoes
sobre esses quatro temas conduzidas em
intensas discussdes ao longo da semana, a
conferéncia aprovou o “Consenso de Sao

NA X1 UNCITAD

Paulo”, documento que procura refletir os
acordos alcancados e definir os trabalhos
futuros da organizacao.

Sao aspectos importantes desse docu-
mento a preservacao do mandato oriundo
do Plano de Acao de Bangcoc, na drea de
estratégias de desenvolvimento, as quais se
agregam o novo conceito de “espago para
politicas” (policy space), e a necessidade de
promover a competitividade internacional
dos paises em desenvolvimento via politicas
de promocdo do desenvolvimento industrial,
em particular nos setores mais dinamicos e
intensivos em tecnologia. Também merecem
destaque reafirmacdao do mandato da
UNCTAD na drea de comércio e a neces-
sidade de que a Rodada de Doha incorpore
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efetivamente as preocupacoes com o desen-
volvimento; bem como o fortalecimento da
cooperagao com os paises de menor desen-
volvimento relativo e da cooperagao Sul-Sul.

Por ocasiao da UNCTAD foi lancada a
Il Rodada de Negociacoes do Sistema Global
de Preferéncias Comerciais entre paises em
desenvolvimento (SGPC). O SGPC até agora
ndo produziu os resultados importantes na
promogado do comércio Sul-Sul. Espera-se que
a |ll Rodada dinamize o sistema e contribua
para o crescimento do comércio entre seus
membros, em especial os paises de menor
desenvolvimento relativo, que receberiam
tratamento favorecido nas negociacoes.

A conferéncia e todos os eventos que
em torno dela ocorreram tiveram pleno
éxito. Esse resultado muito deve as pro-
vidéncias logisticas a cargo do Itamaraty e

Nos, os Estados membros da Conferéncia
das Nagoes Unidas para o Comércio e o
Desenvolvimento, reunidos em Sao Paulo,
Brasil, entre 13 e 18 de junho de 2004, para
a décima primeira sessdo da Conferéncia,
concordamos com a seguinte Declaracao:

1. A UNCTAD foi criada em 1964 como uma
expressao da crenca de que era necessario um esfor¢o
cooperativo da comunidade internacional para integrar
com sucesso 0s paises em desenvolvimento na econo-
mia mundial. Desde entao, a UNCTAD tem feito uma
contribuicao substancial aes esforcos dos paises em
desenvolvimento de participar mais plenamente e de
se adaptar as mudancas na economia mundial.

2. A Declaragao do Milénio, o Consenso de
Monterrey, o Programa de Acdo para os PMDs, o
Programa de Acao de Almaty, o Programa de Acao de
Barbados, a Declaracao de Johannesburgo sobre o
Desenvolvimento Sustentivel e o Plano de Imple-
mentagao acordados na Cdpula Mundial sobre
Desenvolvimento Sustentdvel, e a Declaracio de
Principios e o Plano de Acao da Cdpula Mundial
sobre a Sociedade de Informacdo, assim como as ini-
ciativas para a reforma das NU, fortalecem o multila-
teralismo e estabelecem um mapa para as acoes em
niveis nacional e internacional no processo de mobi-

da Prefeitura de S3o Paulo. O novo Centro
de Convenc¢des do Anhembi permitiu dar
excelente acolhida as reunides e aos 2.500
delegados presentes, bem como as dezenas
de ONGs, que realizaram evento paralelo
da sociedade civil.

Como resultado da XI UNCTAD foi
também aprovada importante declaragao
politica, de responsabilidade do Brasil, a qual
recebeu o titulo de “O Espirito de Sao Paulo”.

A seguir, reproduzem-se trechos do
texto dessa declaracao, que procura retomar
alguns dos grandes temas da agenda para o
desenvolvimento, sob uma 6tica renovada.

Clodoaldo Hugueney Filho

Aintegra do documento “O Espirito de Sdo Pualo”
podewﬁdampagimdaéﬂﬂmlnm&

Xl UNCTAD - O Espirito de SAo Paulo

lizar recursos para o desenvolvimento e de
prover um ambiente internacional favoravel
ao desenvolvimento.

3. A despeito de todos os esforcos em
nivel nacional e internacional para promover
o crescimento, o desenvelvimento continua
‘a questdo central na agenda global. Os con-
trastes entre os paises desenvolvidos e em
desenvolvimento que marcaram o mundo no
inicio dos anos 1960 ainda estio presentes hoje. De
fato, a lacuna entre eles cresceu em muitos aspectos.
Embora a globalizacdo tenha representado desafios
importantes e aberto novas oportunidades para muitos
paises, suas consequéncias tem sido altamente
desiguais entre 0s paises e dentro dos paises.

4. A maioria dos paises em desenvolvimento, con-
tudo, especialmente os PMDs e os paises africanos,
continuou as margens do processo de globalizacao.
Ainda enfrentam grandes desafios para a realizacao
de seu potencial econdmico e a incorporacao de
grandes massas de desempregados em setores produ-
tivos. Ha uma necessidade de focar a habilidade do
comércio internacional de contribuir para o alivio da
pobreza. Ha também necessidade de um foco maior
sobre commodities, inclusive a questao da instabili-
dade dos precos mundiais de commodities.

5. Para todos os paises, é importante que, em nivel
internacional, os esforcos possam ser dispostos e as
politicas implementadas a fim de facilitar os ajustes
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internos e remover as restricdes externas para colocar
o mundo em desenvolvimento em um caminho firme
e sustentavel ao desenvolvimento. Podemos, correta-
mente, dizer que, 40 anos depois da fundacdo da
UNCTAD, o relacionamento entre o comércio e o
desenvolvimento, que é a pedra angular de seu
mandato, se tornou ainda mais importante com o
aprofundamento da globalizacao.

6. Estamos comprometidos a lutar pela erradicacao
da pobreza e da fome. As medidas e os instrumentos
politicos, em niveis nacional e internacional, devem
ser adotadas, em particular em dreas do comércio e
financiamento inclusive através de novas iniciativas
financeiras, de modo a encorajar a criagao de oportu-
nidades para os homens e as mulheres pobres do
mundo terem acesso aos empregos € a remuneracao
estavel e adequada. Este € um caminho sustentavel
para reformas, estabilidade e crescimento.

7. A situacdo dificil dos paises menos desenvolvi-
dos deve receber a maior atenc¢do por parte da comu-
nidade internacional. Temos o compromisso de gerar
e utilizar melhor os recursos internacionais adicionais,
o acesso a mercados e a assisténcia técnica para os
PMDs a fim de capacita-los a estabelecer, no contex-
to de politicas nacionais efetivas, uma base solida para
seus processos de desenvolvimento.

8. As negociacoes comerciais multilaterais, sob o
Programa de Trabalho de Doha, devem ser aceleradas
com vistas a uma conclusao antecipada e bem sucedi-
da que reflita plenamente o nivel de ambigao acorda-

do em Doha. Na medida em que coloca o desenvolvi-

mento no centro das negociagdes comerciais multila-
terais pela primeira vez, o Programa de Trabalho de
Doha converge para e reforca o mandato da UNCTAD.

9. Reconhecemos que uma maior coeréncia entre
os esforcos nacionais e internacionais e entre oS Sis-
temas internacionais monetario, financeiro e comercial
é fundamental para uma sélida governanga econémica
global. Temos o compromisso de intensificar a coerén-
cia entre esses sistemas a fim de aumentar sua capaci-
dade de responder melhor as necessidades de desen-
volvimento. A dimensao institucional em termos de
melhor governanca global é fundamental aqui.

10. Devemos, também, focar as oportunidades e
os desafios futuros. Além dos recursos nacionais, a
acumulagao de capital e a disponilidade de trabalho,
novos fatores como informacgao, inovacao, criativi-
dade e diversidade constituem as forcas dinamicas da
economia mundial. Temos o compromisso de fazer
uma ponte na divisao digital e assegurar o desenvolvi-
mento harmonioso, justo e equitativo para todos e a
construir uma sociedade de informacao inclusiva, que
exigira a parceria e a cooperacao entre os Governos e

outras partes interessadas, isto é, o setor privado, a
sociedade civil e as organizacoes internacionais.

11. Uma integracao mais positiva dos paises em
desenvolvimento e dos paises com economias em tran-
sicao nos fluxos comerciais internacionais e no sistema
comercial multilateral depende também da adocao de
politicas internas para subir o nivel visando setores que
incorporem inovacao e que se expandam mais dinami-
camente. Para alcancar estes resultados, os paises
devem usar a habilidade de explorar opgdes e manter
© espago necessario para politica a fim de chegar ao
melhor equilibrio possivel entre as diferentes aborda-
gens em suas estratégias de desenvolvimento nacional.

12. O processo de desenvolvimento exige uma par-
ticipacao maior de todas as forgas sociais e politicas na
criacao de consenso para a adocao de politicas
nacionais efetivas. Reconhecemos a importancia de
todas as partes interessadas, isto €, Governos, setor pri-
vado, sociedade sivil e organizacoes internacionais, e a
contribuicdo que todos podem fazer, em cada pais, para
a boa governanca. Embora o desenvolvimento seja uma
responsabilidade primaria de cada pais, os esforgos
internos devem ser facilitados e complementares por
um ambiente internacional capacitador, baseado nas
regras multilateralmente acordadas e aplicadas.

13. Apesar de ainda limitado a um certo nimero de
paises, ha sinais encorajadores de que uma fonte sig-
nificativa de crescimento global estd sendo gerado no
Sul. Este novo acontecimento esta contribuindo para
criar uma nova geografia do comércio mundial.
Acentuamos a importancia das iniciativas para facilitar

o surgimento de novos centros dinamicos de cresci-

mento no Sul através de passos adicionais para a inte-
gracao dessas economias emergentes com outros em
desenvolvimento. Isso pode ser alcancado, inter alia,
por meio de um Sistema Global de Preferéncias
Comerciais mais abrangente entre os Paises em
Desenvolvimento, que deve também tratar dos proble-
mas dos PMDs.

14. Dada a crescente importancia das iniciativas
regionais e interregionais, encorajamos a UNCTAD a
desenvolver ainda mais as capacidades projetadas para
ajudar os paises a participarem efetivamente dessas ini-
ciativas, assegurando ao mesmo tempo as ligacoes fun-
cionais e coerentes com o sistema multilateral.

15, As decisdes que adotamos nesta UNCTAD XI,
acrescidas do Plano de Acao de Bangkok, formam uma
base sélida para se construir sobre ela e sdo instrumen-
tos essenciais de nosso coOmpromisso constante de
apoiar a UNCTAD no desempenho de seu mandato
como ponto focal dentro das Nagoes Unidas para o
tratamento integrado do comércio e desenvolvimento,
a caminho de sua décima segunda sessao em 2008.
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Governo comemora resultados
do programa de fiscalizacao
NOS MUNICIPIOS

Qual é o balanco que o senhor faz do pro-
grama de fiscalizacao dos municipios basea-
do nos sorteios publicos?

A nossa iniciativa representa uma
mudanca importante na relacdo entre a
sociedade e o governo para o controle dos
gastos publicos. O controle interno passou
a contar com reforco da maior relevancia
na sua capacidade de adquirir dados es-
senciais sobre a atuacdao dos diversos
agentes, com a introducdao do Programa de
Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos.

O sucesso do programa € evidente e
pode ser medido pelo crescimento geomé-
trico das dentncias encaminhadas a Con-
troladoria-Geral da Uniao. A populagao
comecga a acreditar na disposicao do gover-
no em combater duramente a corrupcao,
ampliando e garantindo o espaco da socie-
dade para participar da gestao do controle
dos gastos publicos.

Quais sdo as irregularidades mais freqiien-
tes encontradas pela fiscalizacao?

Sao as obras inacabadas ou parali-
sadas, o uso de notas fiscais frias, as irregu-
laridades nos processos de licitacao e o
superfaturamento de precos. Ha, entretan-
to, muitos casos em que as falhas sdo ape-
nas formais, decorrentes do despreparo dos
gestores ou da falta de orientacao adequa-

Antonio Cruz/ABr
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A Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) mudou a forma de fiscalizar
a aplicacao dos recursos federais
com a criacao de um programa
baseado em sorteios ptiblicos dos
municipios. O ministro da CGU,
Waldir Pires, em entrevista exclusiva
ao Boletim da ADB, faz um balanco
desse trabalho e destaca os
resultados conquistados pelo
governo. O ministro garante que a
nova metodologia representa um
sucesso e fala dos avancos da luta
contra a corrupcdo no governo Lula.

A integra da entrevista pode ser

lida na pagina da ADB na Internet.
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da para a aplicacdo dos recursos. Por isso,
estamos iniciando um programa de capaci-
tacdo para esses gestores em todo o Pais.

Quais sao os critérios adotados para a
escolha dos municipios e qual é o universo
dos municipios sorteados?

O programa utiliza o mesmo sistema
de sorteios das loterias da Caixa Economica
Federal, para definir de forma isenta as
areas municipais a serem fiscalizadas. No
primeiro sorteio, come¢amos com cinco
areas municipais e, atual-
mente, o nimero de sortea-
das é de 60.

rupgao desde a sua posse. Esse novo padrao
de combate a corrupcdo nasce da com-
preensdo de que o dinheiro publico é sagra-
do e que nao deve haver complacéncia com
quem queira se beneficiar pessoalmente dos
recursos originados pelos impostos pagos
pelo povo. Outra concepcdo essencial
dessa nova fase da luta contra a corrupcao é
o decidido estimulo a participacdo da
sociedade no controle dos gastos publicos,
ja que sem a participacao dos cidadaos nao
se vence a batalha contra a corrupgao.
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- “N3ao se vence a batalha

As equipes de fiscais e
auditores ndo se limitam ao
simples exame de contas e
documentos, mas também a
inspecdo pessoal e fisica

contra a corrupcao sem Ot
cidadaos. O governo esta
estimulando a participaca
da sociedade no controle

feita nas obras e servicos,
além do contato com a po-
pulacdo, seja diretamente,
seja por meio dos Conse-
lhos Comunitarios e outras entidades orga-
nizadas. O objetivo do programa € fis-
calizar a aplicacdo de recursos federais na
area geografica dos municipios sorteados,
sejam executados pelo gestor municipal,
estadual, federal ou por entidades privadas.

E possivel apontar a regido com maior
incidéncia de casos de corrupcao?

Os casos sdao mais freqlientes nas re-
gioes Norte e Nordeste, onde ainda sobre-
vive o coronelismo, sendo evidente o atra-
so politico, econdémico e social, em relacao
as demais regides do Pais. Isso ndao quer
dizer que nd@o ocorram casos graves de
desvios nas demais regides.

O senhor acredita que o governo Lula esta
inaugurando um novo padrao ético no Pais?

Sem ddavida. O presidente Lula decla-
rou seu governo em guerra contra a cor-

dos gastos publicos”

Quais sdo as medidas concretas que a CGU
esta adotando para estancar a praga da cor-
rupcao na administracdo publica federal?

Estamos apurando todas as dentncias
e desenvolvendo o Portal da Transparéncia.
Trata-se de um sistema informatizado
capaz de disponibilizar aos cidadaos as
informacdes relativas a aplicacao de todos
os recursos publicos federais. Também esta
em curso o Programa de Capacitacao em
Procedimento Administrativo Disciplinar,
cujo objetivo é capacitar os servidores para
comporem as comissdes de sindicancia e
processos disciplinares.

N6s formamos um grupo para estudar
novas propostas de normatizacdo da qua-
rentena no Brasil. A CGU também esta fina-
lizando cartilhas contra a corrupgao, desti-
nadas aos agentes pUblicos municipais,
com orientacdes sobre a correta aplicacao
dos recursos publicos.
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E preciso dizer ainda que a CGU
assumiu a coordenacao de metas impor-
tantes tragadas pela Estratégia Nacional de
Combate a Lavagem de Dinheiro (Encla). A
Controladoria também finalizou estudo de
direito comparado a fim de propor projeto
de criminalizacao do enriquecimento ilici-
tos. Por fim, a Controladoria deu inicio a
realizacdo de sindicancias patrimoniais,
instauradas para apurar o enriquecimento
ilicito de servidores publicos.

O que dizer sobre os escandalos do “caso
Waldomiro” e dos “vampiros” do
Ministério da Satde?

No caso Waldomiro, estamos analisan-
do em profundidade a relacdo contratual
entre a Caixa Econétmica Federal e a empresa
Gtech. As acusacoes de trafico de influéncia
s6 podem ser apuradas no ambito de investi-
gacoes policiais, por envolverem, entre ou-
tras coisas, quebra de sigilos fiscal, telefonico
e bancario dos acusados. No caso dos “vam-
piros”, a PF fez a investigacao policial e a
CGU esta analisando todas as compras de
medicamentos do Ministério da Satde para

O ministro Waldir Pires é baiano de Acajutiba e se formou em
Direito em 1945. Foi secretario de Governo no Estado da
Bahia aos 24 anos e comecou na politica na década de 50, com
sua eleicao para deputado estadual pelo PSD. No governo
Jodo Goulart, assumiu a Consultoria-Geral da Repiiblica,
cargo em que permaneceu até o golpe militar de 64. Cassado

identificar responsaveis, quan-
tificar prejuizos e lutar pelo res-
sarcimento aos cofres publicos.

O candidato Lula assumiu um
compromisso com a Transpa-
réncia Brasil de criar uma agén-
cia federal de combate a cor-
rupcao. Por que a agéncia, até
agora, nao saiu do papel?

O governo Lula optou por criar nao
uma agéncia, mas um conselho que tera a
participacdo da sociedade e de varios setores
do governo. Nesse sentido, o Conselho da
Transparéncia Puablica e Combate a Corrup-
cao foi instituido pela Lei n® 10.683, de maio
de 2003, por proposta da CGU, e ja regula-
mentado pelo Decreto n® 4.923, de 18 de
dezembro de 2003. E interessante frisar que,
além de representantes do Poder Executivo,
o Conselho abrigara também representantes
convidados do Ministério Publico Federal e
do Tribunal de Contas da Unido, o que sig-
nifica mais um passo na direcao da inte-
gracao das acdes dos diversos poderes do
Estado no combate a corrupcao.

pelo AI-1, exilou-se no Uruguai e na Franga e retornou ao
Brasil em 1970. Regressou a militincia, em 1979, ap6s a revo-
gacio do AI-5 e a anistia. Foi ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social no governo Sarney (85 a 86) e gover-
nador da Bahia (87-89). Retornou a vida piblica,
em 91, como deputado federal pelo PDT e, apos
se filiar ao PT, foi eleito novamente para a
Camara dos Deputados em 1998.
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Especial

alarios dos diplomatas

caem no ranking das carreiras de Estado

Boletim da ADB publicou, em
dezembro de 2001, uma matéria
baseada no estudo de uma
empresa de consultoria sobre os
salarios e os mecanismos de promocao das
carreiras consideradas tipicas de Estado. A
reportagem apresentou aos diplomatas uma
radiografia dos contracheques dos delegados
e peritos da Policia Federal, juizes federais,
procuradores da Republica e dos auditores-
fiscais da Secretaria da Receita Federal.

Trés anos depois e diante do descon-
tentamento dos diplomatas com os seus
salarios, a ADB decidiu voltar ao assunto e
teve uma surpresa desagradavel: os venci-
mentos dos membros da carreira diplomati-
ca cafram comparativamente as demais fo-
Ihas salariais da Esplanada dos Ministérios.
Naquela época, os salarios dos diplomatas
ocupavam, em termos de vencimentos, a
quinta posicao no ranking das carreiras da
Administracdo Publica Federal e hoje eles
se situam no 152 lugar (*).

Os salarios no Servico Exterior eram
menores que a remuneracao dos juizes e
dos procuradores da Republica e até 50%
inferiores em relacao as carreiras mais bem
pagas do Poder Executivo. Na primeira

matéria publicada no Boletim da ADB,
essas carreiras foram escolhidas porque
seus ocupantes prestavam servicos es-
senciais ao Estado e por terem status seme-
lhante ao dos diplomatas. Nesta edigao,
decidimos incluir duas outras categorias
que ficaram de fora: os analistas e os procu-
radores do Banco Central.

Apesar de os salarios de ingresso no
ltamaraty terem sido reajustados em 20,6%,
ou seja, passaram de R$ 3.777,03, em 2001,
para os atuais R$ 4.555,00, esles perderam
terreno para os analistas do Banco Central
(Bacen), que ocupavam a 62 posicdo. Du-
rante os trés Gltimos anos, a remuneracao
inicial desses servidores do Bacen pulou de
R$ 3.513,62 para R$ 5.009,36, isto €, con-
seguiram um reajuste de 42,5%.

A defasagem maior se deu em relacao
aos auditores-fiscais da Receita Federal, que
conquistaram 69,5% de reajuste. O primeiro
nivel salarial na Secretaria da Receita Federal
era, em 2001, de R$ 3.132,56 e, hoje, saltou
para R$ 5.310,75. Fazendo as contas, verifi-
ca-se que os membros dessa carreira
entravam no servico publico ganhando
12,94% menos do que os diplomatas e,
atualmente, ganham, 7,48% a mais.

Tahela comparativa de salarios em RS

Juiz Federal ' Delegado Federal = Perito Federal = Auditer Fiseal = Procurader do Bacen = Analista do Bacen | Iliﬂllllata

10.360,53 7.965,97 7.965,97

5.310,75

5.161,98 5.009,36 4.555,00

Fnal | 15.497,74 | 9.434,44

| 9.43444 | 7.707,91 |

7.745,87 | 8.472,72 | 7.100,63

* Fonte: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e Conselho Federal de Justica
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A carreira de diplomata possui seis
niveis salariais, do terceiro secretario ao mi-
nistro de primeira classe, cujo salério é de
R$ 7.100,63. Além disso, o tempo médio
necessario para se chegar ao topo da carreira
é de 24 anos e a distancia entre o menor e o
maior salario no Itamaraty é de 44%.

A quantidade de faixas e a amplitude

passa de 18%. Estes servidores ingressam
na Policia Federal com a remuneracio de
R$ 7.965,87 e chegam ao topo da carreira
com R$ 9.434,44.

Voltando as contas, os terceiros secre-
tarios possuem um salario 57,2% menor em
relagdo aos recém-aprovados nos concur-
sos para a PF. Os embaixadores que estao

salarial também sao : no fim de carreira, por
: Classe Saliria em RS B
menores em relacao sua vez, ganham 32,86%

Ministro de Primeira Classe

a outras carreiras. Os R
Ministro de Segunda Classe

delegados e peritos, Conselfdito

por exemplo, percor- “pa o Secretario

rem apenas trés ni-  segundo Secretario

veis salariais, e a ferceiro Secretario

7.100,63 %
6.894.92 menos em relacdo ao
6.254.75" altimo nivel dos dele-
5.899,13 gados e peritos. Essas
5.403,62 diferencas, em 2007,
4.,555,00%** eram, respectivamente,

maior diferen(;a NAO  * Salrio sem o CAE ** Salério sem o CAD *** Salério semo Profa € 113,76% e 65,22%.

egados e Peritos Federais

Nao é de hoje que os delegados e peri-
tos criminais da Policia Federal fazem parte
cda mais bem remunerada carreira entre todas
as 41 que compdem o quadro da Administra-
cdo Pudblica Federal. Desde que o governo
lancou a tabela de vencimentos, em 1998, as
duas categorias sempre ocuparam o primeiro
lugar. Naquele ano, eles possuiam 38% de
amplitude salarial, mas essa diferenca foi
reduzida para 18%, em 2003. Enquanto isso,
os diplomatas tiveram poucas mudangas: a
amplitude caiu de 53% para 44%.

As duas categorias da PF sdo regula-
mentadas em lei e exigem nivel superior
para o ingresso, mediante concurso publi-
co. Eles estdo dentro da estrutura funcional
do Departamento de Policia Federal, que
integra o organograma do Ministério da Jus-
tica, e também sdo classificados como ser-
vidores tipicos de Estado. Mas, ao contrario
dos diplomatas que precisam passar por
curso de aperfeicoamento interno para se-
rem promovidos, os delegados e peritos re-
cebem promogdes automaéticas a cada cin-

CO anos. Isso sig-
nifica que, en-
quanto se leva
cerca de 24 anos
para se chegar ao
teto da carreira
diplomatica, na
Policia Federal é
possivel receber

a remuneracao -~ o
maxima ao final Roosevelt Jinior, da Associacio

dos Peritos Criminais Federais
de 15 anos.

O salario polpudo desses servidores da
PF € resultado de uma cesta composta pelo
vencimento bésico acrescido de seis gratifi-
cacOes. A primeira € a Gratificacdao por
Operacoes Especiais (GOE), que representa
90% sobre o vencimento bésico; seguida da
Gratificagdo de Atividade Executiva (160%
sobre o vencimento basico + GOE); e da
Indenizacdo de Habilitacao Policia Federal
(30% sobre o vencimento basico + GOE).
Além destas, existe ainda a Gratificacdo de
Atividade (200% sobre o vencimento basico
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+ GOE); a Gratificacdo de Compensagao
Organica (200% sobre o vencimento basico
+ GOE); e, por dltimo, a Gratificagcao de
Atividade de Risco (200% sobre o vencimen-
to basico + GOE).

O presidente da Associacao Nacional
dos Peritos Criminais Federais (APCF),
Roosevelt Leadebal Janior, justifica o valor
desse salario em funcao da importancia
atual da categoria para o Pafs. “E natural
que, em determinados momentos, uma car-
reira ganhe mais do que outra. Hoje, a
seguranca publica é o principal enfoque
nacional, pois para combater a corrupcao e
a criminalidade é preciso ter uma policia
bem preparada e remunerada”.

Apesar de os peritos receberem, atual-
mente, um bom salario, ele diz que nao foi
facil alcancar essa posicao.
“A remuneracao que con-

Classe Salario em RS

cluiu a GOE do saléario. Ela s6 voltou depois
que os servidores entraram na Justica”,
explica ele, informando que depois, no go-
verno Fernando Henrique Cardoso, foi
elaborada uma medida proviséria para
beneficiar os outros profissionais que nao
tinham recorrido ao Judiciario.

Outro movimento importante foi a
mobilizagcdo da categoria. Segundo
Roosevelt, todos tém de estar unidos e com o
mesmo discurso, desde o presidente até o
mais recente associado do sindicato. “E pre-
ciso que o presidente defenda sua carreira
sem medo de perder o cargo”. O passo se-
guinte € partir para a negociacao com o go-
verno. “A greve tem demonstrado que nao é
muito eficiente para assegurar as reivindi-
cacoes. Hoje em dia é mais conveniente fa-
zer uma nhegociacao respon-
savel e é preciso saber o limite

seguimos é resultado de um _Especial
erro que ocorreu ha dez _Primeira
anos, quando o governo ex- _Segunda

9.434,44 do aumento”. A APCF conta
9.310,15 hoje com 640 filiados, 90%
7.965,97 dos peritos da PF.

= ————re——x

Analista e Procuraidor do Banco Central

Na tabela de remuneracao dos servi-
dores publicos federais, divulgada em
dezembro de 2003, pelo Ministério do
Planejamento, o procurador do Bacen ocu-
pava a quinta maior remuneracdo no Poder
Executivo. O salario inicial desses servi-
dores é de R$ 5.161,98 e o final é de R$
7.747,87. A Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Juridica (GDA)) corresponde a
30% do vencimento basico.

O analista, por sua vez, esta posiciona-
do em 102 lugar com R$ 5.009,36 de salario
inicial e R$ 8.472,72 no fim da carreira. Na
remuneragdo esta incluida a Gratificacdo de
Atividade do Banco Central (GABC), que
varia de 50% a 60% sobre o dltimo venci-
mento basico. Os salarios de ingresso no ser-
vigco pablico, tanto destes como dos procu-
radores do Bacen, em 2001, situavam-se, res-

pectivamente, na el
sexta e quarta po- m )
sicoes da tabela do |
Ministério do Pla-
nejamento. S
As conquistas ¥ &
desses servidores de- @8
vem muito ao Sin- [\ S
dicato Nacional dos Presidente do Sinal, Sérgio
Servidores do Bacen Belsito, lidera a greve dos
. servidores do Banco Central
(Sinal). Fundada em
1988, a entidade conta com mais de 5.700 fi-
liados, que correspondem a 63% da ca-
tegoria. O presidente do Sinal, Sérgio da Luz
Belsito, conta que, nos Ultimos anos, o sindi-
cato liderou uma série de campanhas e mobi-
lizacoes dos servidores, conseguindo me-
lhores vencimentos para os associados tanto
na mesa de negociacdes como na Justica.
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Mas, segundo o presidente do Sinal,
atualmente esta mais complicado para todo
o funcionalismo conseguir reajustes sala-
riais. “O governo esta intransigente. Quer
incluir uma gratificacdo de desempenho
com base em punicdo. Além disso, ele
excluiu neste ano as carreiras tipicas de
Estado do reajuste salarial”.

Para tentar furar a barreira do gover-
no federal, Belsito diz que o Sinal esta for-
mando uma frente comum com outras ca-
tegorias, como os auditores do Tesouro
Nacional, os servidores do IPEA e os analistas

do comércio exterior. Ele lamenta ndo
poder contar com a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). “Hoje a CUT tem
uma politica diferente da que a categoria
precisa. Esta mais aliada com o governo”,
critica. Por isso, ele sugere a mobilizacido
para os servidores que desejam melhorar
os seus salarios. “Os membros do Itamaraty
nao podem ser muito diplomaticos. O go-
verno ndo atende a quem estiver parado.
Se ndo se manifestar, ndo ganha nada neste
governo. E preciso mobilizar para mostrar
a insatisfacao”.

Auditores Fiscais da Receita Federal

Em greve desde maio, os auditores-fis-
cais da Receita Federal estdo reivindicando
um reajuste de 50%. Eles querem que o
salario inicial passe dos atuais R$ 5.310,75
para R$ 7.471,29, e a remuneracio do final
da carreira seja reajustada de R$ 7.707,91
para R$ 9.868,44. Mas a equipe econdomica
esta irredutivel e diz que ndo é possivel
conceder o aumento. O governo, no entan-
to, aceita criar mais uma gratificacao, a GIA
(Gratificacdo ao Incremento de Arrecada-
cao), que seria atrelada as avaliagdes indi-
viduais e ao cumprimento de metas. Como
esta proposta € radicalmente rejeitada pelo
Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais
(Unafisco), o impasse esta formado e nao
ha perspectivas de se chegar a um acordo.

Hoje os auditores-fiscais possuem sé a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Tributaria, que corresponde a metade do
vencimento basico, sendo que 30% sado
atribuidos a avaliacdo do desempenho indi-
vidual de cada servidor e 20% as metas insti-
tucionais. A carreira é estruturada em 18
niveis de remuneracdo, e cada servidor é pro-
movido de padrao, em média, entre um e
dois anos. Caso receba sucessivas avaliacdes
de bom desempenho, é possivel alcancar o
topo apo6s 19 anos de servico.

A categoria tem se mobilizado muito
por reajustes salariais nos Gltimos anos. A
campanha salarial de 2004 comecou
depois de sete meses de reunides com o
governo e, em abril, comecaram as para-
lisagdes temporarias. A greve foi deflagrada
em maio, diante de impasse nas nego-
ciacoes. “Até agora o governo nao atendeu
as reivindicacoes, por isso a greve continua
forte”, diz a presidente do Unafisco, Maria
Lucia Fatorelli. Ela justifica que o sindicato
nao aceita a proposta da gratificacdo por-
que o salario nao pode estar vinculado
a uma variavel que nado esta sob con-
trole dos servidores.

Ela alerta que o governo esta
atrelando todos os reajustes a gra-
tificacdes de produtividade. “E
preciso lutar contra isso. Os
servidores que querem
uma politica salarial
melhor precisam fazer
uma luta maior. S6 a greve
nao resolve. E preciso ganhar o
apoio da sociedade mostrando a im-
portancia da carreira para o Pais”.

Presidente do Unafisco Sindical,
Maria Licia Fatorelli
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Entre todas as carreiras de Estado
analisadas pelo Boletim da ADB, a dos
juizes federais é a que apresenta 0os maiores
salarios. Depois de muita mobilizacao, eles
tém piso salarial de R$ 10.360,53. Em
2001, os magistrados recebiam R$
7.217,10 e, desde entdo, conseguiram rea-
juste de 43,55%. O valor atual da remune-
racao de ingresso dos juizes equivale a
109% do que ganha um diplomata no pata-
mar inicial da carreira.

Ap6s dois anos de estagio probatério,
o juiz substituto é promovido a juiz federal.
Com isso, o salario sobe para R$ 10.905,81
e chega, no final da carreira, a R$
14.722,84. Mas o topo da carreira ndo para
nesse valor, pois ha ainda a remuneracao
superior dos juizes dos Tribunais Regionais
Federais (TRFs).

Vale destacar também que o aumento
esta em vigor desde 2002, quando os ma-
gistrados conseguiram a aprovagao do
plano de carreira no Congresso Nacional.
Antes, para completar o salario, eles recebi-
am temporariamente o auxilio-moradia, que
variava de R$ 1.968,30 a R$ 3.000,00.

Recém-empossado no cargo, o presi-
dente da Associacao dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), juiz Jorge Maurique, afirma
que a remuneracao atual é resultado de
uma luta intensa que comecou em 1999,
quando eles comecaram a sinalizar com a
possibilidade de uma paralisacao dos juizes
federais, que terminou por ocorrer no inicio
do ano de 2000. “Além disso, fizemos
muitas discussdes internas, buscando abrir
canais de interlocucao”.

A Ajufe in-
vestiu em um
vigoroso trabalho
de assessoria de

' Juizes dos Triumais | Juizes Federais | Juizes Federais

| RS 10.905,81 |

nido publica sobre a realidade remune-
ratéria dos juizes federais e, além disso,
ingressou com varias agoes judiciais.
“Utilizamos como meios de luta desde os
recursos administrativos, uma conscientiza-
cao constante da opinidao publica e até a
forma mais radical, que € a paralisacdo de
nossas atividades”, lembra o juiz.

Jorge Maurique, juiz e presidente da Associacao
dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe)

Na sua avaliacdo, as carreiras de
Estado, como é o caso dos juizes e dos di-
plomatas, nao podem ser menosprezadas e
mal remuneradas. “A luta pela dignidade de
nossas carreiras € a luta em defesa do Brasil.
Nado devemos ter vergonha de nossas reivin-
dicacdes porque elas sdo republicanas. Por
isso, devemos nos mobilizar no sentido de
mostrar nossa importancia, primeiro para nos
mesmos, internamente, e depois, fortalecidos
pelo movimento associativo, para a opiniao
publica”, diz o presidente da Ajufe. Segundo
ele, apos postular a revisdo das remune-
racdes no Poder Executivo, os membros das
carreiras tipicas de Estado ndo podem des-
cartar outras formas de luta e mobilizacao.
“E um crescimen-
to de consciéncia
que, ao final, atin-

RS 10.360,53

imprensa para _Final RS 15.497,74

| RS 14.722,84 | R$ 13.986,72

ge 0s objetivos de
uma maior va-

sensibi | izar a Opi~ Fonte: Conselho Federal de Justica

lorizagao”.
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Espaco Wladimir Murtinho

A contribuicao de Murtinho
para a construcao de Brasilia

Caludio Versiani/CBPress

m  “Remate de
Males”, Mario de
Andrade dizia: “Eu
sou trezentos, sou
trezentos e cinquenta”
Antes dele, Walt Whitman,
mais ambicioso, sentia con-
ter um milhdo dentro de si.

Quantos estariam
contidos em Wladimir
Murtinho? Nao no sentido
habitual de que somos
todos contraditérios e
diversos, de que cada um
é ele mesmo e o seu
antipoda. Desse ponto de
vista, Wladimir causava
até a impressao oposta,
pois parecia inteiro, per-
sonalidade feita de um so6
bloco, sem rachaduras
nem inconsisténcias.

Essa linha de aparente coeréncia inte-
rior, sempre fiel a si mesma, coexistia com
a infinidade de suas manifestacdes. Ao
longo de seus 82 bem vividos anos, Wladi
foi homem de muitas vidas, de incontaveis
iniciativas. Quando as pessoas hesitavam
em comecar alguma coisa por medo de que
viesse a ndo dar certo, exclamava: “E pre-
ciso lancar 30 projetos para poder terminar
um ou dois!” Nao afirmava isso por levian-
dade ou falta de critério, por achar que
dava tudo na mesma. Indiferente a quanti-
dade, rigoroso no gosto e julgamento, nao
era facil no elogio ou na admiracdo. Sabia,
no entanto, que ser melhor, em termos de
homens ou idéias, ndo é garantia de preva-

Wiladimir Murtinho: “homem de muitas
vidas e incontaveis iniciativas”

lecer, compreendendo que
a Virtd ndo bastava; tam-
bém fazia falta a fortuna. -

Era elevada, por isso
mesmo, sua capacidade de
resisténcia a frustracdo. No
seu momento mais ingrato no
Ministério da Cultura, tinha
sido desterrado para um
cubiculo longinquo, num
fundo de corredor, paredes
sujas, moéveis e maquete em
pedacos. Ndo se abalou,
trouxe de casa quadros e
objetos e — como aquele
velho tenor italiano aposen-
tado, comensal do nosso
Dom Casmurro — quando
andava, ao chegar ao es-
critério, “parecia cortejar
uma princesa de Babilonia”.

Nos primeiros dias de Brasilia, em
1961, tempos de Janio, acompanhei-o uma
vez no antigo Dasp, para uma entrevista
dificil com burocrata tipico, em tudo o seu
avesso, o diretor do 6rgao, Moacir Briggs, a
fim de raspar do fundo do tacho do orca-
mento algum dinheiro para dar inicio as
obras do Itamaraty. Foi a primeira reve-
lacdo que tive de que nele o entusiasmo era
servido por poderosa inteligéncia e sentido
pratico das realidades. Nao obstante o for-
malismo, a frieza, a ma vontade dos buro-
cratas, Murtinho consegui fazer com que
eles relutantemente admitissem o que, de
saida, haviam negado: a legalidade e exe-
quibilidade das férmulas orcamentarias
para financiar a construgao.
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Espaco Wladimir Murtinho

Wiladimir Murtinho foi um apoiador entusiasta
do Festival de Cinema de Brasilia

A renuncia logo depois, a turbuléncia
e a descontinuidade politico-administrativa
obrigaram a abandonar o empreendimento.
Wladi ndo se pertubou, foi fazer outra
coisa. Creio que, nessa época, decidiu pas-
sar uns anos fora e foi ser ministro-conse-
lheiro junto a embaixada no Japdo, de onde
ele e Tuni regressaram enriquecidos de
experiéncias e coisas bonitas.

Nao tardou muito e estava de volta ao
ponto de partida. Corria, nessa ocasidao, no
ltamaraty, o comentario de que s6 |he tinham
confiado a responsabilidade pela construcdo
do prédio devido a convicgao geral de tratar-
se de missdo impossivel. Mais uma vez,
substimou-se o Unico tipo de personalidade
que realiza algo de valor em meio adverso
como o nosso: o sonhador de olhos abertos,
capaz de dar consisténcia ao sonho.

Gracas a perfeita complementacao
com Oscar Niemayer e a um grupo talen-
toso de colaboradores, levou a conclusdo o
que €, por fora e por dentro, a mais bela
realizacdo de Brasilia, ajudando a comple-
tar a obra de sonhadores como Juscelino,
Darcy, tantos outros. Contribuiu, assim,
para consolidar a nova capital, tornando
inadiavel a resistida mudanca das embai-
xadas estrangeiras e afastando, em definiti-
vo, a tentacdo do retorno ao Rio de Janeiro,

20

secreta aspiracao de alguns no
comeco do regime militar.

Brasilia foi, em certo senti-
do, o projeto-sintese que deu
unidade e sentido a sua existén-
cia e encarnou-lhe todos os so-
nhos. Foi la que construiu a casa
della vita e ali escolheu viver e
morrer. Interessou-se por tudo,
pelo Festival de Cinema, a uni-
versidade, o projetado e esqueci-
do Instituto de Teologia de frei
Mateus Rocha, o mosteiro, os
projetos das embaixadas, a cria-
cao de bibliotecas no Plano
Piloto e nas Cidades-Satelites; mergulhou
no dia-a-dia das professoras, quando secre-
tario da Educacao; era presenca obrigatéria
em qualquer projecdo de filme polonés,
romeno, iraniano, em concertos da Escola
de Musica e da orquestra, antes e depois do
Teatro Nacional, na luta pelo Galpao, em
todas as vernissagens de galerias ou da
Fundagdao Cultural. Sem perder a espe-
ranga, jamais se resignou a deixar inacaba-
do o que faltava.

Projetos na Esplanada

De tempos em tempos, tentava fazer
com que os novos donos do poder se inte-
ressassem em retomar a “construcao inter-
rompida”, sobretudo a do complexo da bi-
blioteca e dos museus da terra e do homem
brasileiros, previstos e nunca realizados na
Esplanada. Enquanto demorava a encontrar
o seu Pompidou ou Mitterrand, o homem
pablico capaz de renovar no Planalto, a
metamorfose trazida a Bilbao pelo Museu
Guggenheim, ia se ocupando de impulsio-
nar o Museu de Arte de Brasilia, de nao
deixar desalojar e morrer o Museu do Indio,
de contribuir para melhorar a qualidade
dos nossos selos, para lancar as edicées dos
“Intérpretes do Brasil”, para fazer sair do
papel o Museu Aberto do Descobrimento,
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possivelmente o que mais de importante ha
de ficar do V Centenario.

Tinha idéias claras sobre as grandes
instituicoes da cultura e da memoria
brasileira: Biblioteca Nacional, Museu de
Belas Artes, Arquivo Histérico, Jardim
Botanico, Instituto Histérico e Geografico
Brasileiro. Elementos constitutivos da fun-
dacdo da nacionalidade e da independén-
cia, elas deveriam continuar inseparaveis
do Rio de Janeiro de Dom Joao VI e do
Império. Em lugar de transferi-las para a
nova capital, seria preciso criar em Brasilia
instituicoes originais, nao cépias das do
século XIX, mas que encarnassem O espiri-
to renovador da mudanca do centro de
decisdes, como foi o Centro Nacional de
Referéncia Cultural, semente do Pro-
Memoria e do Ministério da Cultura, que
ajudou Aluizio Magalhdes a criar. A essas
entidades inspiradas em concepcao con-
temporanea é que caberia a criacdo cultu-
ral a partir da data da transferéncia, em
1960, sem descurar a memoria dos primor-
dios, como fez no Projeto Resgate e no sitio
baiano do descobrimento.

“Quando as pessoas hesitavam
em comecar alguma coisa por
medo de que viesse a nao dar

certo, exclamava: E preciso

lancar 30 projetos para poder
terminar um ou dois!”

A palavra-chave desse plano é “con-
temporanea”. Se, para Walter Benjamin,
Paris era a capital do século XIX, para nés
Brasilia teria de ser a capital da transicdo do
século XX ao XXl, ao menos em termos
brasileiros. Capital testemunha do seu
tempo, que é sua Missao captar e exprimir,
ndo s6 na arquitetura e no urbanismo, mas,
especialmente, no espirito que deve habitar
e animar as instituicoes e as pessoas.

Muito, quase tudo ficou por fazer dessa
Gltima parte e quem sabe serd essa a tarefa
das geracdes que ja viram a luz no Planalto
Central, na nossa Terra do Meio. Wladi era
acima de tudo, um visual, apaixonado pelas
formas, cores, proporcao, equilibrio, movi-
mento. Era homem da arquitetura, da pintu-
ra, da escultura, do cinema, do teatro, das
exposicoes, dos museus. Nada lhe daria
tanta alegria como ver o nome lembrado
numa das instituicbes que faltavam a
Brasilia, para alguém cujo conhecimento do
mundo se fazia primeiro pelos olhos.

H&a outra razdo para que ele ficasse
agradecido por esta homenagem. Wladimir
nao desanimava com os adiamentos e frus-
tracOes; sabia esperar, mas gostava de ter-
minar o que comegcara. Quando Tuni final-
mente partiu, em inicios de julho de 2002,
os amigos temeram que o gosto pela acao o
abandonasse. Professor de vida até o fim,
foi o contrario o que aconteceu. De modo
sistemdtico, quase seguindo um plano
secreto, ele foi completando tudo o que
estava inacabado, inclusive a volta ao
Equador de sua infancia, que dizia as vezes
nao querer mais rever, pois s6 encontraria
as sombras do passado. Como era tipico
nele, pos-se literalmente a obra, com jar-
dineiros e pedreiros, reformou o jardim,
renovou pisos, refrescou as pinturas, colo-
cou em ordem os livros, refez, sobretudo,
com sua generosidade caracteristica o
apartamento de Gladys, sua fiel e perfeita
escudeira e ama de casa. Estava tudo pron-
to e consumado: ele podia, enfim, dizer,
como em Consoada, seu poema predileto:

O meu dia foi bom, pode a noite descer.
(A noite com os seus sortilégios)
Encontraré lavrado o campo, a casa limpa,
A mesa posta,

Com cada coisa em seu lugar.

Rubens Rictipero
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Os diplomatas Graca
Aranha (e) e Joaquim
Nabuco (c) marcaram
e época na Academia
Brasileira de Letras

ABrasileira de Letras

e alguém estranhar sermos quatro os
diplomatas (Sérgio Corréa da Costa,
Sérgio Paulo Rouanet, Affonso
Arinos, filho, e eu préprio) entre os
40 membros da Academia Brasileira de
Letras, lembro que nela jamais deixamos de
estar presentes em proporcao muito supe-
rior aos nossos ndmeros, quando compara-
dos com os de outras profissdes. Foi assim
desde o inicio, talvez porque o exercicio da
diplomacia sempre esteve no Brasil (e tam-

bém em outros paifses) estreitamente vincu-
lado as atividades culturais e, em especial,
a criacao, investigacao e critica literarias.
Dos primeiros académicos, foram
diplomatas, entre os 30 fundadores, Graca
Aranha e Joaquim Nabuco, e, entre os 10
escolhidos para completar o nimero de 40,
Alufsio Azevedo, Domicio da Gama, Luis
Guimaraes Janior, Oliveira Lima e Carlos
Magalhdes de Azeredo, sem incluir na lista
Raimundo Corréa, que, ap6s breve periodo
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de exterior, desistira da carreira. Um ano
ap6s a fundagdo da Academia, ou seja, em
1898, com a abertura da primeira vaga,
seria eleito o Bardo do Rio Branco. Em
1900, a Academia contava, portanto, com
oito diplomatas.

Passando a maior parte do tempo fora
do Brasil, tiveram eles uma vida académica
peculiar: era por meio de cartas e telegra-
mas que dela participavam. Em alguns
casos, porém, com assiduidade e interesse,
como mostra a intensa correspondéncia de
Joaquim Nabuco com o presidente da
Academia até 1908, Machado de Assis. De
longe, Nabuco opinava nao
s6 sobre candidatos e
eleicdes, mas sobre a prépria
politica da ABL, e com
tamanho conhecimento dos
fatos, que ndo parecia estar
no exterior, mas, sim, aqui
bem perto. E era ouvido. Foi,
por exemplo, gracas a sua
argumentacao que se decidiu
que a Academia deveria ter
em seus quadros, composto

A Academia,
desde sua
fundacao,

reconheceu o

vinculo estreito
entre diplomacia
e cultura

Além do Ttamaraty

Academia. Entretanto, resolva por mim
como achar melhor”) permitiu que seus
amigos levassem adiante sua candidatura.
Foi eleito por unanimidade. Quatro anos
depois, regressava ao Brasil como chance-
ler. Tornou-se um académico zeloso.

Seus absorventes encargos a frente do
Itamaraty nao o impediam de acompanhar
O que se passava na Academia e de nela
procurar influir. Participava ativamente na
montagem de candidaturas e era um cabo
eleitoral eficientissimo. Ndo economizava
cartas nem telegramas — e possivelmente
também longas conversas — em favor de seu
escolhido. E seu voto pesava
sobre a decisao dos demais.
Nao atuava, porém, apenas
nas vésperas das eleicoes.
Estava atento a tudo o que
ocorria na ABL. Com a
mesma meticulosidade com
que dirigia o Itamaraty: aten-
to aos pormenores, sabedor
dos estragos que fazem os
convites mal redigidos, as
mesas mal postas e os atrasos,

3

por escritores, um pequeno

namero de notabilidades, de figuras
nacionais que se tivessem destacado em
outras areas — o que permitiu que a
Academia pudesse eleger Arthur Jaceguai,
Pedro Lessa, Oswaldo Cruz, Miguel Couto
e Santos-Dumont.

Mais de uma vez se disse que Nabuco
teve, a distancia, uma influéncia s6 menor
do que a de Machado de Assis, na con-
ducdo da Academia. Outro que demonstrou
por ela permanente zelo foi o Bardo do Rio
Branco. Instado por Nabuco, José Verissimo
e Eduardo Prado para que se candidatasse a
vaga aberta pela morte do historiador J. M.
Pereira da Silva, muito hesitou, mas um
telegrama ambiguo enviado a Nabuco
(“Aceitaria se fosse eleito, mas entendo que
nao me devo declarar candidato a

sobretudo quando repetidos.

Sirva de exemplo de seu cuidado um
telegrama que enviou a Rodrigo Octavio,
entdo secretario da Academia, a pedir toda
a sua atencao para que, na posse de Rui
Barbosa como presidente, houvesse uma
grande presenca de académicos. Num
outro, pede-lhe que corra ao Itamaraty,
para tratar de assunto urgente da Academia.
Se alguns, no exterior, praticamente

sO participavam das eleicbes, outros procu-
ravam acompanhar o dia-a-dia académico.
Carlos Magalhdes de Azeredo, que ficou
quase toda a vida em Roma, foi um caso
desses: mantinha-se ciente, na medida que
lhe permitia uma assidua correspondéncia,
do que faziam seus pares. E, entre estes, os
seus colegas de carreira diplomatica con-
tinuavam a ser muitos. Como Magalhaes de
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Jodo Cabral de Mello Neto: exemplo da simbiose diplomatica e literaria

Azeredo foi académico por 66 anos (de
1897 a 1963), ele viu serem eleitos para a
Academia, possivelmente com o seu voto,
os diplomatas Luis Guimaraes Filho (filho
do fundador Luis Guimaraes Janior), Hélio
Lobo, Ribeiro Couto e Gilberto Amado.

Pelos meus calculos, creio que nao
houve ano em que a Academia tivesse
menos de trés diplomatas. Quase sempre
contava com mais: quatro ou cinco. Pois, a
medida que se sucediam as geracdes e se
renovavam os quadros da ABL, novos
escritores diplomatas a ela tiveram acesso:
Jodo Guimardes Rosa e Joao Cabral de
Melo Neto, no fim dos anos 60, Antonio
Houaiss, na década seguinte, e depois José
Guilherme Merquior, Sérgio Corréa da
Costa, Sérgio Paulo Rouanet, Roberto
Campos, Afonso Arinos, filho, e eu.

A esses diplomatas de carreira caberia
acrescentar o bom nidmero daqueles mem-
bros da Academia Brasileira de Letras que
foram embaixadores por indicacao politica e
que fazem parte da nossa histéria recente,
homens como Pontes de Miranda, Paulo
Carneiro, Olegario Mariano, Alvaro Lins,
Assis Chateaubriand, Carlos Chagas Filho,
Aurélio de Lyra Tavares, Josué Montello e
Celso Furtado, bem como o daqueles que

foram ministros das Relagdes Exte-
riores, como Lauro Miuller, Félix
Pacheco, Otavio Mangabeira, Joao
Neves da Fontoura, José Carlos Macedo
Soares, Afonso Arinos de Melo Franco,
Hermes Lima e Evandro Lins e Silva.

O que ressalta dessa seqtiéncia de
nomes é a qualidade da contribuicao
do Itamaraty a Academia Brasileira de
Letras. A lista revela os altos padroes
culturais da diplomacia brasileira, que
se tornam ainda mais evidentes quando
se considera que nem todos os
escritores e homens de cultura e pensa-
mento que foram e sao diplomatas per-
tenceram ou pertencem a Academia.
Lembro, para ficar em meia diizia de nomes,
Ronald de Carvalho, Heitor Lyra, Raul Bopp,
Dora Vasconcelos, Pascoal Carlos Magno e
Vinicius de Morais. E poderia citar ainda
Raul de Leoni, embora este ndo tenha chega-
do a servir mais de trés meses no exterior.

A Academia, desde sua fundacao,
reconheceu o vinculo estreito entre diploma-
cia e cultura. Entre os patronos de suas 40
cadeiras, seis serviram ao Pais como diplo-
matas: Gongalves de Magalhdes, Aradjo
Porto-Alegre, Maciel Monteiro, Francisco
Adolfo de Varnhagen, Francisco Otaviano de
Almeida Rosa e o Visconde do Rio Branco.

A lista de patronos e académicos
diplomatas é variada: dela constam poetas,
romancistas, contistas, ensaistas, criticos,
memorialistas, historiadores e filésofos.
Quem quer que a releia vera que alguns
dos melhores nomes de nossa cultura per-
tenceram ao mesmo tempo ao ltamaraty e a
Academia. Se uma € a Casa de Rio Branco,
a outra é a de Machado de Assis, que,
quando quis embucar-se numa perso-
nagem, escolheu um diplomata, um conse-
lheiro aposentado, e o fez escrever o seu
altimo romance, Memorial de Aires.

Opeisy Dy/ounesiy ) sope

Alberto da Costa e Silva




Icides da Costa Guimaraes, que ha
tdo pouco nos deixou, era um ser
muito especial. Poucos dentre nds
atravessam a vida semeando em
torno de si, unanimemente e em todos os
meios e niveis, admiracdo, respeito e ami-
zade. A ele se aplica, a perfeicao, o epiteto de
exemplo do velho Itamaraty. Alcides sempre
conheceu grande éxito social nos circulos
que frequentava, dentro e fora do Brasil, pela
afabilidade de trato, que encantava, e um
fino sentido de humor que a todos divertia.
Alcides era fonte inesgotavel de infor-
macao, graga a uma variada cultura, conso-
lidada pelo habito compulsivo da boa lei-
tura, uma curiosidade sem limites, a inteli-
gente e perspicaz observacdo de seu
entorno e um bem aproveitado ano em
Cambridge, onde mergulhou em cheio na
descoberta do velho mundo. Foi brilhante a
sua trajetoria académica, desde os conceitu-
ados colégio Progresso Brasileiro e Ginasio
Santista, em Santos, Colégio Sdo Luiz, em
Sao Paulo, as faculdades de direito das
Universidades de Sao Paulo e do Brasil e ao
Instituto Rio Branco, cujo curso concluiu
em honroso segundo lugar.

Desde o inicio da vida profissional,
destacou-se por trés qualidades: com-
peténcia, precisao e bom senso. Da
Divisao de Tratados Internacionais passou
ao Departamento de Administracdo e a
Secretaria-Geral. Desincumbiu-se com
brilho de importantes tarefas: moderniza-
¢do e ampliacdo de um arquivo envelheci-
do e asfixiado; implementar as bases da
transferéncia do Ministério das Relacoes
Exteriores para Brasilia, ainda no perfodo
de construcdo da nova capital; criacao e
instalacdo do Museu Histérico e Diplo-
matico no Rio de Janeiro, e a abertura e
primeira chefia do pioneiro Escritério
Regional do Itamaraty, em Sao Paulo.

Durante doze anos geriu a Inspetoria
Geral de Financgas (IGF), que recebeu como
uma chefia de segundo plano e que elevou
a posicao de terceiro lugar na hierarquia da
Casa. Nesse periodo, conquistou, com
grande habilidade, uma posicdo de enorme
prestigio junto aos ministros do Tribunal de
Contas da Uniao.
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Sabia negociar com firmeza nos argu-
mentos, seguranga nos objetivos, tinha res-
posta para todas perguntas, temperava o
rigor com savoirfaire, paciéncia e cortesia.
Fazia de cada interlocutor um admirador.
Encontrava sempre solucao correta, a ori-
entacdo justa, sem jamais abrir mao de
principios ou fazer concessdes, Ndo se do-
brava, mas ndo era intransigente. Preocu-
pava-se sempre em preservar a boa imagem
da Casa, que admirava e respeitava.

Na longa permanéncia a frente da IGF,
coube-lhe incorporar as fungdes de controle
externo, desempenhadas pela extinta dele-
gacia do Tesouro, e criar uma dependéncia
da inspetoria em New York.
Foi também, durante quatro
anos, um dos trés membros
da Junta de Auditores Exter-
nos da Organizacao dos
Estados Americanos.

E muito provavel que ja
ninguém se lembre de que a
ele se deve o grande beneficio
da RD (sigla que criou para
“residéncia  diplomatica”).
Também a ele se devem a defini¢do percentu-
al e a generalizacao a todos os chefes de mis-
sdo da indenizacdo parcial da alimentacao
dos subalternos e dos gastos de representacao.

Alcides tinha grande orgulho de ter
colaborado com as gestdes Gibson,
Guerreiro e Silveira, com quem serviu na
Secretaria de Estado e no exterior, de
guem se tornou muito préximo e com
quem partilhou momentos de grande
sofrimento. A carreira deu-lhe amigos
valiosos, que prezava e cultivava. Trouxe-
lhe muitas satisfacdes pessoais e profis-
sionais, poucas decepgdes e nenhuma
magoa. Sabia relevar e perdoar. Era um
bom cristao. Galgou, por reconhecido
merecimento, todos os degraus, sem
jamais infringir regras ou ferir a ética.

A afirmacao de
Guimardes Rosa ‘As
pessoas nao morrem.
Ficam encantadas’
serve, sob medida,
para o diplomata
Alcides da Costa
Guimaraes

e A

Detalhista e muito exigente consigo
mesmo, seus trabalhos foram, desde os
primeiros passos na carreira, irretocaveis.
Eram perfeitos. Excelente mestre, transmitia
a todos os colaboradores, que transformava
em amigos incondicionais, o exemplo da
propria conduta, sabios conselhos e uteis
ensinamentos, que todos lhe agradecem.

No exterior, dirigiu os Consulados em
Florenca e Baltimore, prestou relevantes
servicos na embaixada em Buenos Aires,
nos dificeis anos dos Tupamaros, € na
Delegacao em Genebra, onde se ocupou
do GATT, da UNCTAD e do desarmamen-
to. Como chefe de missdo, serviu em
Varsosia, onde viveu o
interessante momento do
Solidariedade e de Walesa,
e em Atenas, de onde
regressou ao Brasil.

E, sobretudo, aos jo-
vens colegas, que come-
cam a trilhar o dificil cami-
nho da carreira, que se
destinam estas linhas. Que
os inspire o perfil de
Alcides e que acreditem, como ele, na
preservagdo de uma instituicdo, que muito
nos deu e pela qual somos todos respon-
saveis, na medida das atribuicoes de cada
um.

Poucos terdo conjugado qualidades
pessoais e competéncia profissional do
quilate de Alcides da Costa Guimaraes.
Posso afirma-lo, com a autoridade de um
convivio muito préximo de quase meio
século. Quanto lamentamos a sua partida,
todos que tivemos o privilégio de conhecé-
lo e admira-lo. Consola-nos a afirmacao de
nosso querido amigo Guimaraes Rosa “As
pessoas ndo morrem. Ficam encantadas”.

René Haguenauer
A integra do texto pode ser lida no site da ADB
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Clube das Nacdes

Breve memoria de um socio-fundador

Clube das Nacoes foi
concebido por um
pequeno grupo de
diplomatas brasilei-
ros e estrangeiros. Esse grupo
reuniu-se em 13 de outubro de
1961 na embaixada dos EUA,
em Brasilia. A idéia-motora era
criar um clube esportivo e social
que servisse de ponto de encon-
tro para figuras expressivas de
diversas atividades profissionais.

Assim, por meio de uma se-
lecdo cuidadosa, entrariam como
socios, além dos diplomatas, re-
presentantes de varias outras insti-
tuicoes. Esse nicleo seria minoritario em rela-
cdo ao total de sécios diplométicos e, se nele
ocorressem vagas, essas seriam preenchidas
por outros de semelhante representatividade.

O estatuto do Clube das Nacoes foi
aprovado por 54 sécios-fundadores e publi-
cado no Diario Oficial, no dia 5 de dezem-
bro de 1961. Como pode ser verificado no
fac-simile, figuram na ata de fundacio per-
sonalidades como José Sette Camara (pre-
feito); Santiago Dantas (deputado); Oscar
Niemeyer; Israel Pinheiro; Lincoln Gordon
(embaixador dos EUA); Sir Geoffrey
Wallinger (embaixador de S. M. Britanica);
Hermes Lima (chefe da Casa Civil do Presi-
dente Jodo Goulart) e, no fim da lista mas,
certamente, nao por Gltimo, o presidente
Juscelino Kubistchek.

E rica a literatura disponivel sobre a
fundacao e os tempos pioneiros de Brasilia.
Em 1961, havia poucas diversdes e confor-
to, mas muita poeira e lama, dependendo
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A construcao e a preservacao do Clube das Nacdes é resultado de um
grande esforco realizado pelo Itamaraty

da estacdo climatica. Pioneiros e candan-
gos tinham de se conformar com a falta de
cinemas, bons restaurantes e hotéis. O
Gnico de categoria era o Brasilia Palace
Hotel. Os outros, na Cidade Livre, intitu-
lavam-se “grandes hotéis”, feitos de
madeira e com direito a percevejos... A
Unica superquadra concluida era a de n°
114, com a Escolinha projetada por Wilson
Reis Netto. A Avenida W3 era, naqueles
tempos, a Champs Elysées do Planalto.

O Itamaraty e as embaixadas estran-
geiras continuavam no Rio. Clubes exis-
tentes, apenas quatro: Country Clube, Cota
Mil, late Clube e o Golf Club. Impunha-se
mesmo a criacdo de um clube nos moldes
idealizados, pois os ja existentes estavam
em fase de instalacao.

O segundo estatuto foi aprovado pela
Assembléia Geral, em 11 de dezembro de
1962, nas dependéncias do Hotel Nacio-
nal. Com o correr dos anos, foram convo-
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cadas sucessivas assembléias gerais para
alteracoes estatutarias, preenchimento de
cargos vacantes e/ou para a criacao de
novas diretorias. E importante assinalar
que, desde sua fundagdo o clube sempre
manteve, por disposicoes estatutarias, a
Presidéncia de Honra a ser exercida pelo
ministro das Relacoes Exteriores.

O sonho de um clube para diplomatas
comecou a se tornar reali-

SRS,

Brasilia, em 21 de abril de 1961, houve
grande resisténcia para que fossem translada-
dos os principais 6rgaos para o Planalto
Central. O processo decisério foi efetivado
com a determinagdo do entdo chanceler
Gibson Barboza de notificar o corpo diplo-
matico estrangeiro de que, a partir de 20 de
abril de 1970, o governo brasileiro reco-
nheceria imunidades extraterritoriais somen-

te as embaixadas que estives-

dade em 14 de margo de " ———— sem aqui sediadas.

1967, data da concessdo do o Verificou-se, entdo,
alvara de construcao a Com- ?"&%ﬂ“z_‘&_ maior migracdo de funcio-
panhia Construtora Peder- %%EA narios puablicos para Bra-
neiras S.A. As obras foram ,%ﬁgknw silia, bem como um aumen-
concluidas em menos de g;“z to expressivo de atividades
trés anos, mas, infelizmente, i em seus circulos diplomati-
nao prosperou o projeto de o A cos e sociais. O clube be-

neficiou-se desse novo
clima e sua sede também foi
concluida em 1970. Con-

criacio de um Centro de
Treinamento de Recursos
Humanos e Recreacao, a ser

construido para o MRE, em _ ?% tudo, ndo prosperou a idéia
1981, devido a razdes de 2 "‘éﬁ““"?—- de fazé-lo um centro de
natureza juridica e entraves P encontro para troca de ex-

burocraticos.

periéncias entre diversos

O Decreto n® 99.509,

vedou a contribuicao com
recursos publicos em favor de clubes e
associagdes de servidores ou empregados de
6rgdos e entidades da administracao piblica
federal. Essa medida dificultou o gerencia-
mento do clube, que foi obrigado a tercei-
rizar seus servicos de vigilancia e de manu-
tencao. Apesar desses percalcos, o clube
mantém sua sede, instalacoes esportivas e ex-
tensa area gramada, em perfeitas condicoes.
A ADB surgiu em 16 de novembro de
1990 na sede social do clube, apés a reali-
zagao de uma assembléia geral que aprovou
a diretoria da nova Associacdo e elegeu
como presidente a diplomata Celina de
Azevedo Rodrigues. Vale relembrar também
que, apds a mudanga oficial do governo para

Fac-simile da lista dos socios-fundadores
de 5 de setembro de 1990, do Clube das Nacdes

profissionais, pois, nessa
ocasido, muitos clubes
foram fundados por diversas
corporagdes, que os tornaram mais exclu-
sivistas e restritos a seus proprios interesses.

Contudo, entre o clube e a ADB nao
existem discrepancias de interesses. Ao con-
trario, mantendo praticamente o mesmo rol
de socios oriundo dos quadros diplométicos
do Itamaraty, ambas as entidades se comple-
mentam. O clube continua mais dedicado as
atividades sociais esportivas e a ADB per-
manece empenhada na defesa de seus filia-
dos da ativa, dos aposentados e pensionistas.

Flavio Mendes de Oliveira Castro Castro

A integra do artigo pode ser lida na pagina

da ADB na Internet
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ADB divulga tramitacao
das acoes judiciais

Associacdo dos Diplomatas Brasilei-
ros (ADB) contratou, em 1¢ de agosto
de 2002, o escritério do advogado
Torredo Braz para defender os inte-
resses de seus associados. A contratacao foi
aprovada pela X Assembléia Geral Ordinaria
para se contrapor as medidas adotadas pelo
governo federal, desde 1994, contra os direitos

dos membros do corpo diplomatico brasileiro.

O quadro abaixo relaciona a situacao
atual das 12 agdes que foram ajuizadas pela
assessoria juridica da ADB na Justica Federal
contra a Unido. O acompanhamento mensal do
andamento das agdes pode ser feito pelos
associados na pagina da ADB na Internet
(www.adb.org.br).

Ndmero: 2002.34.00.032643-7 / Local: 9% Vara Federal.
Beneficidrios: todos diplomatas.
Ementa: pagamento do residuo de 3,17% devidos aos servidores.

Em maio de 1994 foi editada a Lei n® 8.880/94, que estabeleceu o reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos, em janeiro de 1995, de acordo com a inflagdo acumulada desde a emissao do Plano Real. Contudo,
embora o indice do IPC’r para esse periodo tenha sido de 25,95%, os servidores receberam reajuste de somente
22,07%, restando, portanto, um residuo de 3,17%. Por meio da MP n? 2.225, o direito ao reajuste residual de
3,17% foi reconhecido, em parte, pela Uniao e implantado para todos a partir de janeiro de 2002, independen-
temente da anuéncia do servidor. No entanto, em relacao ao pagamento dos atrasados, os valores pagos semes-
tralmente pela Unido estao muito abaixo do realmente devido. Assim, o objeto dessa acdo é cobrar os valores
atrasados desde janeiro de 1995 de forma integral e em uma tnica parcela.

Ndmero: 2004.34.00.007822-2 / Local: 1° Vara Federal
Ementa: pagamento dos atrasados referentes ao reajuste de 28,86%.
Beneficiarios: todos diplomatas e pensjonistas que ndo tenham feito acordo.

Em de janeiro de 1993, a Uniao concedeu aumento de 28,86% aos militares sem estender esse aumento aos
servidores civis, como determina a Constituicao Federal, Apos decisao favoravel aos servidores proferida pelo
STF, foi editada a MP n® 1.704, que estendeu a vantagem de 28,86% aos servidores ptblicos civis, bem como
o pagamento parcelado dos valores atrasados para os servidores que firmaram acordo com a Unido. Mas os
servidores que nao concordaram podem propor acao para receber o valor integral dos 28,86% em uma Gnica
parcela. Assim, o objeto dessa acao é cobrar os valores atrasados desde janeiro de 1993 de forma integral.

Niumero: 2002.34.00.032645-4 / Local: 77 Vara Federal,
Ementa: reducao do valor de parcela incorporada.
Beneficiarios: todos servidores que tém DAS 1, 2 ou 3 incorporado.

Em 28 de agosto de 2000, foi editada a MP n® 2.048, que instituiu um novo critério de remuneracao referente
aos cargos em comissao. De acordo com a MP, o valor destes passou a ser composto de trés parcelas: 1) venci-
mento; 2) remuneracao e 3) GADF. Como, antes dessa MP, os servidores recebiam apenas as duas Gltimas
parcelas, o acréscimo da parcela “vencimento” implicou em um aumento no valor do DAS 1, 2 e 3. No entan-
to, em abril de 2001, o Ministério do Planejamento determinou que a parcela “vencimento” fosse exclufda da
remuneracao dos servidores, por meio do Oficio-Circular n® 19. O objeto dessa agdo é anular este oficio e
garantir o recebimento da parcela “vencimento” para aqueles que tém DAS 1, 2 e 3 incorporado.
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Nuamero: 2002.34.00.032906-2 / Local: 12 Vara Federal.
Ementa: correcao da parcela denominada Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).
Beneficidrios: todos diplomatas que possuem VPNI.

A Lei n? 10.479 reestruturou a carreira de diplomata e alterou o sistema de remuneracdo destes. Nos casos
em gue essa reestruturagdo implicou na redugdo da remuneracdo, a diferenca é paga a titulo de VPNI, pois
as remuneracdes dos servidores sdo irredutiveis. Ocorre que o calculo da VPNI deveria excluir as vantagens
pessoais anteriormente concedidas a titulos distintos. No entanto, a Uniao, ao calcular a diferenca entre a
antiga e a nova remuneracao, considera o valor total de ambas, sem excluir as outras vantagens pessoais.
Desse modo, o objeto dessa acdo é corrigir a forma de célculo da VPNI e, consegiientemente, aumentar a
remuneracdo dos diplomatas, além de cobrar os valores atrasados.

Ntimero: 2002.34.00.032907-6 / Local: 20% Vara Federal.
Ementa: suspensdo da contribuicao previdenciaria sobre diarias e adicionais de férias.
Beneficiarios: todos diplomatas ativos.

Em janeiro de 1999, foi publicada a Lei n® 9.783, que instituiu a contribuicao previdenciaria para diarias que
superavam a metade da remuneracao mensal do servidor e sobre o adicional de férias. Contudo, desde a EC
n? 20, de dezembro de 1998, a contribui¢ao previdenciaria somente deve incidir sobre a parcela da remu-
neracao que sera paga na aposentadoria ou pensao. Como nem as diarias, nem o adicional de férias sao
incorporaveis as aposentadorias e pensc”)es nao cabe o pagamento de contribuicdo previdencidria sobre tais
parcelas. Assim, o objeto dessa acao é excluir a incidéncia da contrlbu;gao previdenciaria sobre tais parce-
las e cobrar os valores indevidamente pagos.

Nimero: 2002.34.00.032908-0 / Local: 3% Vara Federal.
Ementa: suspensdo da contribuicdo previdenciaria sobre DAS e demais fungoes gratificadas.
Beneficiarios: todos diplomatas que exercem DAS ou demais fungoes gratificadas.

Desde a EC n? 20, a contribuicdo previdencidria somente deve incidir sobre a parcela da remuneracao que
sera paga na aposentadoria ou na pensao. Como nem o DAS, nem as demais gratificagdes por exercicio de
fungdes sdo incorporaveis as aposentadorias e pensoes, desde a Lei n® 9.527, de 1997, nao cabe o pagamen-
to de contribui¢do previdenciaria sobre tais parcelas. Nesse sentido, o objeto dessa acao é excluir a incidén-
cia da contribuicao previdenciaria sobre tais parcelas e cobrar os valores indevidamente pagos.

Nimero: 2002.34.00.032644-0 ( 12 lista) e 2004.34.00.0011213-0 (22 lista) / Local: 5% e 22 Vara Federal.
Ementa: Lei n® 10.479/200"2_ (GDAD).
Beneficiarios: todos aposentados e pensionistas.

A Lei n? 10.479, em seu 32 artigo, institui a Gratificacao de Desempenho de Atividade Diplomatica (GDAD),
devida aos funcionarios da carreira diplomatica. A gratificacdo instituida € de até 50% sobre o vencimento
bésico do servidor. Contudo, essa gratificacao foi estendida no percentual de 10% aos aposentados e pen-
sionistas que ja se encontravam nessa situacdo na data da publicag@o dessa lei e aos diplomatas que pode-
riam aposentar-se em perfodo inferior a 60 meses, contados da publicacdo dessa lei. Tal situacado viola o
principio constitucional da paridade entre ativos e inativos, que ainda vale para os que ingressaram no
servico pablico antes da EC n? 41, de dezembro de 2003. O objeto dessa acdo € estender o pagamento da
GDAD, em seu percentual integral, aos aposentados e pensionistas.
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Nimero: 2002.34.00.033451-0 / Local: 172 Vara Federal.
Ementa: pagamento da GDAD utilizando o maior vencimento da carreira como base de calculo da gratificacao.
Beneficidrios: todos diplomatas e pensionistas.

A Lei n® 10.479/2002 institui a GDAD no percentual de até 50% sobre o vencimento basico do servidor, con-
forme avaliacdo. No entanto, em razao do principio da isonomia, a gratificacido deve ser calculada sobre o
maior vencimento basico, a fim de uniformizar o critério de pagamento da mesma. Assim, o objeto dessa acao
€ garantir que a GDAD incida sobre o maior vencimento da carreira de diplomata e cobrar valores atrasados.

Namero: 2004.34.00.006123-6 / Local: 8% Vara Federal. ; ;
Ementa: mandado de seguranca referente a contribuicao previdenciaria sobre inativos (EC 41).
Beneficiarios: aposentados e pensionistas.

A EC n° 41, de dezembro de 2003, institui a cobranca de contribui¢do previdenciaria sobre os proventos da
aposentadoria e das pensoes. No entanto, tal cobranca viola clausula pétrea da Constituicao Federal. Dessa
forma, o objeto dessa acdo é evitar a cobranca de tal tributo.

Numero: 2004.34.00.005985-3 / Local: 42 Vara Federal

Ementa: indenizacao por danos materiais decorrentes da auséncia da revisao geral de remuneracao por parte
do Executivo (art. 37, X, CF).

Beneficiarios: todos diplomatas.

Desde 1999, em razao da EC n® 20, de dezembro de 1998, a Unido deve conceder reajuste geral anual aos
servidores publicos. Porém, a Unido nao concedeu tal reajuste nos anos de 1999, 2000 e 2001. O objeto
dessa acdo € obter ressarcimento dos prejuizos causados aos diplomatas pela auséncia de reajuste de suas
remuneracoes nos anos de 1999, 2000 e 2001.

Nimero: 2004.34.00.005986-7 / Local: 212 Vara Federal
Ementa: pagamento de licenca-prémio ndo percebida pelo servidor e conversao do beneficio em pectinia.
Beneficidrios: todos diplomatas que cumpriram os requisitos para a licenca-prémio e nao a gozaram e pensionistas.

A Lei n? 8.112/90, em seu art. 87, dispunha sobre a possibilidade de o servidor gozar de uma licenca por um
periodo de trés meses, a cada cinco anos ininterruptos de exercicio, a titulo de prémio pela assiduidade. A
mesma lei garantia ao servidor o direito de ter a licenca convertida em peciinia, em favor de seus beneficiarios,
caso o servidor falecesse sem ter gozado o direito a licenca. Os tribunais patrios entendem que também o
aposentado que nao gozou licenca-prémio tem direito a conversdo em pectinia. Entretanto, tal direito foi nega-
do aos diplomatas. Assim, o objeto dessa acdo é converter a licenca-prémio nao gozada em pecunia.

Ndmero: 2004.34.00.05987-0 / Local: X* Vara Federal.

Ementa: incorporagao de quintos e acumulagao das vantagens previstas na redacgao original do art, 62 e do
art. 192, 1l, da Lei n® 8.112/90.

Beneficiarios: todos diplomatas que tém quintos incorporados e que se aposentaram antes de abril de 1998,

A Lei n® 8.112/90 oferecia, em seu artigo 62, uma gratificacdo ao servidor que exercia funcio de direcao, chefia ou
assessoramento, e, no artigo 192, Il, o beneficio do recebimento da aposentadoria com um adicional de 20%. Tais
beneficios deveriam ser concedidos de forma cumulativa ao servidor aposentado ou os ativos que ja tinham
preenchido os requisitos para a aposentadoria antes de abril de 1998. Contudo, o itamaraty, ao invés de conceder
a acumulacdo dos beneficios conforme o texto legal, concedeu aos diplomatas apenas um ou outro beneficio. O
objeto dessa acdo é garantir o recebimento cumulado dessas duas vantagens e cobrar os valores atrasados.




Senrvico

Caixa lanca novo servico de
remessa de recursos para o Brasil

Caixa Econbmica (CEF) lancou,
no dia 3 de agosto, em Lisboa, o
site eletronico de relacionamento
e negocios voltado para os brasi-
leiros residentes no exterior. Portugal sera a
porta de entrada da Caixa em solo europeu.

O site, que pode ser acessado direta-
mente no endereco http://internetcaixa.
caixa.gov.br/Caixainternacional permite a
remessa de recursos para o Brasil, além de
formacao de poupanca de longo prazo e
acesso a diversos tipos de servicos
bancérios. A estratégia da Caixa foi tracada
ainda em junho, apdés a aprovacao das
novas regras pelo Conselho Monetério
Nacional (CMN), que abriram a possibili-
dade de abertura de contas correntes
bancarias pela Internet para que 08
brasileiros pudessem transferir dinheiro de
outro pais.

A taxa cobrada pela remessa baixou
de 2,9% para 2,58%, ficando ainda mais
atrativa em relacdo & média de 8,5% cobra-
da no mercado internacional. No caso dos
servigos de formacdo de poupanga, o custo
é ainda menor, 2,45%. Os limites mensais
de transacoes de remessa de valores foram
ampliados de R$ 10 mil para R$ 30 mil.

Como é o servico

Para efetuar remessas de valores pela
Internet, é preciso ser cidadao brasileiro,
nato ou naturalizado, estar em qualquer
pais do exterior, possuir um CPF valido no
Brasil e um cartdo de crédito Visa emitido
fora do Pais. Inicialmente, somente cartdes
de crédito com essa bandeira terao acesso
ao servico, mas a Caixa ja estd buscando
parcerias com outras administradoras de

cartdes de crédito e correspondentes
bancarios internacionais.

Até o final de outubro o servico ja
deve estar disponivel para brasileiros que
vivem em Portugal. O site de relaciona-
mento e negdécios da Caixa funciona como
uma loja virtual do banco. O cidaddo
brasileiro podera abrir conta corrente
eletrbnica simplificada e cadastrar-se na
pagina do banco disponivel na Internet: o
Internet Banking Caixa.

Com esse cadastramento, todo
brasileiro residente no exterior esta apto a
solicitar o servico de remessa de valores
para crédito direto em conta da Caixa de ti-
tularidade propria ou de quem preferir,
como familiares e amigos. Os recursos tam-
bém poderdo ser direcionados para a for-
macdo de poupanga de longo prazo, ou,
ainda, para planos de previdéncia privada
nas modalidades PGBL e VGBL, e outros
produtos que virao a ser implementados. O
dinheiro remetido do exterior, depois de
autorizado pela administradora do cartao
de crédito, estard disponivel em dois dias
Gteis. O valor da operacao sera debitado no
cartdo de crédito do cliente.

O produto recém-lancado pela Caixa
é resultado dessas alteracoes. Os US$ 5,4
bilhdes remetidos ao Pais correspondem a
45% dos investimentos estrangeiros diretos
esperados pelo mercado financeiro para
este ano. Mas ainda é pouco se comparado
com os paises do Caribe e regiao.

Assessoria de Comunicacdo Social da Caixa

O texto integral pode ser lido na

pagina da ADB na Internet
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