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Conversa com 0Ss associados

0s ultimos meses, novos desafios tém surgido para a ADB. H& opinides divergentes

sobre varios temas que deveriam aglutinar os interesses comuns. Na verdade, ha

impugnagdes ocasionais que bloqueiam iniciativas renovadoras e contribuem para o
imobilismo da associagao.

Alguns acham, por exemplo, que deveriamos trocar de advogado (Dr. Torredo) e buscar outro causi-
dico que agilizasse o ritmo das Ag¢des contra a Unido. Solicitei, nesse sentido, ao Dr. Torredo, que nos
enviasse um diagnostico juridico sobre o que representaria para a ADB o abandono de tais agdes por
parte de seu escritério. Estou aguardando tal parecer para encaminhamento aos associados.

A ideia de langar mao de alguns recursos financeiros da ADB, para ajudar os colegas diplomatas
a colocar seus filhos em creches da Capital (algo além de um simples convénio), também recebe
resisténcia dos que nao se encontram na condigao de pais. Solicitar a Administrag@o que crie uma
creche para tal fim no proprio edificio do ministério € um caminho que, embora tenha apoio legal,
podera encontrar objecdes em diversos escaldes hierarquicos.

De outra parte, o estratégico papel de uma Assessoria Parlamentar que ajudasse a ADB a acom-
panhar os projetos de interesse da carreira também suscita duvidas do tipo: “Para que isso, se ja
temos a AFEPA, de graca?”. Tais afirmacdes me obrigaram a nao renovar o contrato probatério de
trés meses, inicialmente elaborado com a assessoria em apreco.

Em 25 de junho Uultimo, tive a oportunidade de comparecer a uma audiéncia publica, na Camara
dos Deputados, para defender a inclusdo do Adicional de Tempo de Servigo na remuneragao dos
diplomatas. Ali, tive 0 ensejo de explicar aos parlamentares varios aspectos da carreira que eram
por eles desconhecidos. Conseguimos, até agora, a desejada inclusdo, a ser ainda apreciada pelo
Senado Federal.

Por outro lado, a criagdo do Sindicato do Servigo Exterior (Sindltamaraty) constitui outro tema
polémico, que ird exigir decisdes cruciais para a associagao, a partir do primeiro semestre de
2010, quando sera descontado, nos contracheques de todos os funcionarios, o item relativo ao
Imposto Sindical Obrigatério. Surgird, entdo, a grande duvida individual: ficar com a exclusiva con-
tribuicdo a ADB, olimpicamente isolado, ou seguir o caminho coletivo da unificagdo com as demais
carreiras do MRE, para aumentar consideravelmente o poder de negociacao coletiva com as auto-
ridades competentes. Permanecer ao mesmo tempo nas duas organizacdoes, e para elas contribuir,
podera ser, para alguns, a “terceira via”.

Diante das circunstancias indicadas e de outras de foro intimo, decidi reavaliar meu papel na

Presidéncia da ADB, para o que conto com a compreensdo dos associados.

Luiz Brun
Presidente da ADB
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Orgulho da

saude naciona

Responsavel pela producao de metade das vacinas brasileiras, a
Fundacao Oswaldo Cruz é referéncia internacional em pesquisa na

area de Salde

nstituigdo reconhecida internacionalmente
Ina area de pesquisa em saude e produgdo de

vacinas e medicamentos, a Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) é motivo de grande orgulho nacional.
Fundada em 1900 para combater a peste bubbnica,
a institui¢cdo conta hoje com 19 unidades de pesquisa
em todo o Pais — a mais recente foi inaugurada no
dia 4 de agosto, em Curitiba. Treze dessas unidades
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estao espalhados pelos 800 mil metros do campus de
Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro.

Um deles é o Instituto de Tecnologia em
Imunobioldgicos, conhecido como Bio-Manguinhos,
responsavel pela producdo de metade das vacinas
produzidas no Brasil, além de ser o maior produtor
mundial da vacina contra febre amarela. Desde 2001,
quando a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)



concedeu a pré-qualificacdo a
Bio-Manguinhos, o instituto pas-
sou a fornecer o imunobiolégico
também as agéncias das Nagdes
Unidas. Somente em 2007, foram
16 milhdes de doses.

O Bio-Manguinhos exporta a
vacina contra febre amarela para
mais de 50 paises, e tornou-se o
maior provedor desse imunizante
para as Américas Latina e Central.
A produgdo do instituto também
inclui vacinas contra meningites,
poliomielite, triplice viral, reagen-
tes e soros de referéncia, além de
kits para diagndstico de doencas
como dengue, leptospirose, leish-
maniose, diarreias virais, doenca
de Chagas e Aids.

A unidade desenvolve, ainda,
atividades de ensino, pesquisa e
assisténcia a instituicoes de saude
publica. Criado em 1976, atual-
mente Bio-Manguinhos fornece ao
Sistema Unico de Sadde (SUS)
as vacinas necessdrias para o
Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI), coordenado pela Secretaria
de Vigilancia em Saude (SVS).

MEDICAMENTOS - Além do
Bio-Manguinhos, a Fiocruz tam-
bém conta com outro importante
centro de fabricagdo de produ-
tos: o Instituto de Tecnologia em
Farmacos, também chamado de
Farmanguinhos, onde sdo produ-
zidos 66 tipos de medicamentos,
entre antibiodticos, anti-inflama-
térios, anti-infecciosos, antiulce-
rantes, analgésicos e produtos
dermatoldgicos; drogas antirre-
trovirais para Aids; medicamentos
para doencgas do sistema cardio-
vascular e do sistema nervoso
central e para os programas de

hipertensado e diabetes e também
para doencas endémicas, como
malaria e tuberculose.

S6 em 2007, Farmanguinhos
entregou a impressionante marca
de 3 milhdes de frascos de insulina
ao Ministério da Saude, feito reali-
zado devido a uma parceria entre
Brasil e Ucrania.

COOPERAGAO INTERNACIONAL
— A Fiocruz mantém dezenas de
convénios e projetos de coope-
racdo com paises da Africa, da
América do Sul, da Europa e da Asia.
Entre os projetos mais recentes,
estd o planejamento do Programa
de Apoio ao Desenvolvimento de
Recursos Humanos, na drea de
saude, dos doze paises da Unigo
das Nagdes Sul-Americanas
(Unasul). A reunido de planejamen-
to aconteceu em agosto, e a ini-
ciativa é consequéncia da reunido
da Unasul, realizada no Chile, em
abril de 2009, na qual os paises-
membros criaram o Conselho de
Saude Sul-Americano e definiram
a agenda de salde da Ameérica
Latina. De acordo com essa agen-
da, o Brasil sera responsavel pela
capacitagao de profissionais da
area, e a Fiocruz terd papel funda-
mental no projeto.

A fundacdo também participa da
formacao de pessoal e desenvolvi-
mento da Anlis, rede de laboratdrios
de salde publica da Argentina, assim
como apoia também o desenvolvi-
mento da rede primadria de salde de
paises como Bolivia e Paraguai. No
Chile, técnicos da Fiocruz ajudaram
na criagdo de um centro de docu-
mentagao do Ministério da Saude do
pafs. A fundagao atuou como con-
sultora do capitulo sobre salde, da

Made in Brazil

Divulgagéao

O sanitarista Oswaldo Cruz

Constituicdo do Equador, que entrou
em vigor em outubro de 2008.

“A Fiocruz é o mais importante
organismo de pesquisa na darea
de saude do Brasil, reconheci-
da no mundo inteiro e aceita
como instituicdo de alto nivel.
Temos inter-relagbes com a
Franca, com varias instituigdes
estadunidenses, europeias e
japonesas. Temos mantido ritmo
de crescimento acentuado nos
ultimos anos e estamos amplian-
do o numero de unidades no
Brasil inteiro. Exercemos ativida-
des intensas e de alta qualidade
para a melhoria da salde no
Brasil e no mundo”, afirma o
diretor do Centro de Relagdes
Internacionais em Salde da
Fiocruz, José Roberto Ferreira.

O diretor aponta ainda os pro-
jetos de pesquisas desenvolvidos
para a Organizagdo do Tratado de
Cooperagao Amazonica (OTCA),
que estudam os aspectos da diver-
sidade e das doengas endémicas
na regido, como a maldria.
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Na Africa, a Fiocruz desen-
volve plano estratégico de
cooperagdo em salde com o0s
cinco paises africanos de lingua
portuguesa. A fundacgao foi clas-
sificada como observador con-
sultivo, em matéria de saude, da
Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

As relagdes da instituicdo com
a Africa vém se fortalecendo desde
1994, quando ministros da saude
dos paises africanos de lingua por-

Historico

O Instituto Soroterapico
Federal, embridao da Fundagédo
Oswaldo Cruz, foi criado em 25
de maio de 1900, com o objetivo
de fabricar soros e vacinas contra
a peste bubonica. O local esco-
lhido para construgdo do prédio
central, chamado futuramente de
Pavilhdo Mourisco, foi a regido da
antiga Fazenda de Manguinhos,
na zona norte da cidade do Rio de
Janeiro. Em 1902, Oswaldo Cruz
assumiu a direcdo-geral do insti-
tuto, ampliando suas atividades,
que passaram a incluir a pesquisa
basica aplicada e a formagao de
recursos humanos, deixando de
se restringir a fabricagao de soro
antipestoso.

No ano seguinte, Oswaldo
Cruz foi nomeado diretor-geral de
Saude Publica, cargo que corres-
ponde atualmente ao de ministro
da Saude. Utilizando o Instituto
Soroterapico Federal como base
de apoio técnico-cientifico, ele
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tuguesa reuniram-se na fundacgéao.
A partir de 1997, os trabalhos se
intensificaram e a Fiocruz reali-
Zou importantes projetos, como o
estudo de viabilidade para a cons-
trugcdo de uma fabrica de medica-
mentos em Mocgambique — finan-
ciado com recursos do Ministério
das Relacbes Exteriores (MRE).
Atualmente, a Fiocruz esta em fase
de transferéncia de tecnologia para
Mogambique, atividade patrocina-
da pelo governo brasileiro.

BANCO CENTRAL DO BRASII

[ 9938805353 A

deflagrou memordveis campanhas
de saneamento, especialmente
na cidade do Rio de Janeiro, que
na época foi assolada por surtos
e epidemias de peste bubdnica,
febre amarela e variola.

Em 1908, ja rebatizado como
Instituto Oswaldo Cruz, a insti-
tuicao coordenou campanhas de
saneamento pelo interior do Pais,
0 que colaborou de forma decisiva
para o desenvolvimento nacional.
O levantamento pioneiro sobre as
condic¢des de vida das populagdes
do interior, realizado pelos cientis-

A fundagdo também oferece
cursos de mestrado em sadde
publica e ciéncias biomédicas tanto
em Angola como em Mogambique,
e esté iniciando um curso de mes-
trado para formagao de professo-
res em Cabo Verde. Além disso, a
Fiocruz também apoia o Programa
Estratégico de Cooperacdo em
Saude e o desenvolvimento do
Instituto Nacional de Salde de
Mogambique e Instituto Nacional
em Guiné Bissau.

T alf 1

. e
CIRCIRICIILAS o=,
mil erifzeiros

tas de Manguinhos, fundamentou
debates acirrados e resultou na
criagao do Departamento Nacional
de Salde Publica, em 1920.
Cinquenta anos depois, foi
instituida a Fundagdo Oswaldo
Cruz, congregando inicialmente o
entdo Instituto Oswaldo Cruz, a
Fundagao de Recursos Humanos
para a Salde (posteriormente
Escola Nacional de Saude Publica)
e o Instituto Fernandes Figueira
(IFF). As demais unidades que hoje
compdem a Fiocruz foram incor-
poradas ao longo dos anos.



Cultura*

Refuglados

na tela grande

sétima arte sempre foi

excelente meio para fazer

dendncias ou chamar a
atencdo para grandes causas.
Desde o inicio desta primeira
década do século XXI, cineas-
tas e documentaristas de todo o
mundo vém registrando as dificul-
dades sofridas pelos cerca de 42
milhdes de refugiados espalhados
pelo planeta.

Ainteracdo entre os dois assun-
tos passou a ter maior visibilidade
em 2001, com a nomeacéao da atriz
estadunidense Angelina Jolie para
0 cargo de embaixadora do Alto-
Comissariado das Nagdes Unidas
para Refugiados (Acnur). Desde
entdo, ela ja visitou campos de
refugiados na Asia, na Africa, no
Oriente Médio e na América do Sul,
e, a cada visita, aumenta a consci-
éncia do mundo para a existéncia e
0s problemas dessas pessoas.

Desde 0 ano 2000, dezenas de
filmes e documentdrios sobre o
tema foram langados em festivais
de cinema e no circuito comercial
em todo o mundo. S&o narrativas
como a de /n This World, filme
britanico que ganhou, em 2003, o
Urso de Ouro, prémio méaximo do
Festival Internacional de Berlim.
A historia, contada em estilo de
documentdrio, fala sobre a dificil
viagem de Enayat e Jamal — refu-
giados afegdos que vivem em um

campo em Peshawar, no Paquistao
— até Londres.

Os dois amigos contam com
a ajuda de contrabandistas de
pessoas, na perigosa jornada por
Paquistdo, Ird e Turquia. O dire-
tor do filme, o britdnico Michael
Winterbottom, dedicou o prémio
aos dois refugiados que inspiraram
0S personagens.

FESTIVAL - Na capital do Brasil,
a Acnur promoveu, entre 18 e 21
de junho, a | Mostra de Cinema
sobre Reflgio e Migracdo Cinema
Sem Fronteiras, para celebrar o
Dia Mundial do Refugiado, come-
morado no dia 20 de junho. A
mostra foi organizada tam-
bém pela Agéncia Espanhola de
Cooperagao Internacional (Aeci) e
pelo Instituto Cervantes.

A parceria direcionou a esco-
lha dos filmes. A mostra reuniu
filmes e documentérios de dire-
tores latino-americanos e espa-
nhois que falam sobre refugia-
dos e migrantes, pessoas forga-
das a abandonar seus paises por
sofrer perseguigbes e em busca
de melhores condigdes de vida
(Veja Box). Houve também mesa-
redonda, que contou com a parti-
cipacdo de Marie Louise, refugia-
da da Republica Democrética do
Congo, e Lilia Vargas, refugiada
colombiana.

Cerca de 250 pessoas assisti-
ram aos filmes, ndmero que pode
aumentar na mostra planejada
para 0 ano que vem. “Promover
a causa dos refugiados e imi-
grantes no mundo é importante
para que haja debate e conscien-
tizagdo sobre o tema. A mostra
é uma ferramenta para promo-
ver essa discussdo”, afirmou o
porta-voz do Acnur no Brasil, Luiz
Fernando Godinho.

A Venezuela ja promove, desde
2007, a mostra Refugiados en el Cine,
com o intuito de que “essas pessoas
deixem de ser nimeros e estatisti-
cas, e que se conhegam as historias
que viveram”, conta o porta-voz do
Acnur na Venezuela, John Fredrikson.
Neste ano, a mostra venezuelana foi
levada para o interior do pais e tam-
bém para a Colémbia.

Segundo  Luiz  Fernando
Godinho, o Acnur e seus parceiros
assistem cerca de 25 milhdes de
pessoas, entre refugiados, soli-
citantes de reflgio, deslocados
internos, repatriados e apatridas.
No Brasil, a agéncia da ONU para
refugiados trabalha com o poder
publico, o setor privado e a socie-
dade civil organizada, oferecendo
protecdo e assisténcia para cerca
de 4 mil refugiados, de mais de 70
nacionalidades diferentes.

“As pessoas podem ajudar con-
cretamente a causa dos refugia-
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Cultura

dos de duas maneiras. A primeira
¢ trabalhar para um 6rgao ou uma
instituigdo governamental relacio-
nados ao tema. A segunda é atuar
de maneira voluntaria. O Acnur

oferece varios programas para
quem se dispde a ajudar refu-
giados e imigrantes. O voluntario
pode conversar com eles, ouvir
suas histdrias, dar aulas de idio-

mas ou de algum assunto no qual
tenha expertise. Muitas vezes, 0
refugiado ou a pessoa que migrou
precisa apenas de alguém que o
escute”, explicou o porta-voz.

r

FILMES DA | MOSTRA DE CINEMA SOBRE REFUGIO E MIGRAGAO CINEMA SEM FRONTEIRAS

Pequeinas Voces — Nesse curta-metragem e
documentério amador, trés criangas colombianas
que foram obrigadas a sair de seus vilarejos por
causa dos constantes confrontos entre traficantes,
guerrilheiros e exército contam como eram seus coti-
dianos em meio a violéncia. As narragdes sédo acom-
panhadas por animacdes produzidas pelo préprio
diretor, a partir de desenhos feitos pelas criangas.
O curta tem 19 minutos e pode ser encontrado no
YouTube. Diregao de Eduardo Carrillo, 2003.

Habana Blues — Ruy e Tito sao jovens musicos
cubanos que batalham para se tornar reconhecidos
e bem-sucedidos. A oportunidade surge quando pro-
dutores espanhdis descobrem o talento dos jovens e
propdem contrato com uma grande gravadora. Ruy
e Tito se veem confrontados com um dilema: ficam
com suas familias e amigos em Cuba ou assinam
contrato com uma grande gravadora, sob a condi-
cao de ter de se mudar para a Espanha? Diregado de

Benito Zambrano, 2005.

Querida Bamako — Moussa é um jovem de
Burkina Faso. Vive na aldeia onde nasceu, com
seus pais e sua esposa Fatima, a quem apeli-

dou de Bamako e com quem teve um bebé,

Mamadou. Moussa queria ser jornalista, mas

ndo conseguiu frequentar a universidade, tendo

de conformar-se a vida de trabalhador rural,

como sua familia. A vida no campo é dura, ainda
mais com a seca que castiga o pais. Empurrado pela
responsabilidade de ajudar sua familia, Moussa parte
sozinho para o norte e encontra muitas pessoas com
trajetdrias semelhantes pelo caminho. Diregdo de
Omer Oké e Txarli Llorente, 2007.

Do outro lado — O filme ganhou o prémio de
Cannes de melhor roteiro, que foi escrito por Fatih
Akin, também diretor da pelicula. Akin conta a his-
téria de Nejat, jovem que ndo aprova o relaciona-
mento de seu pai vilvo com Yeter, uma prostituta.
Quando Nejat descobre que Yeter envia dinheiro
para a Turquia para financiar os estudos da filha, ele
passa a gostar da companheira do pai. Com a subita
morte de Yeter, Nejat viaja a Istambul para procurar
sua filha. Mas a jovem, uma ativista politica, fugiu da
policia turca e esta agora na Alemanha. Diregao de
Fatih Akin, 2007.

Caminhos de Paz — Documentdrio produzido
pelo jornalista colombiano Jorge Enrique Botero,
sobre a entrega de quatro reféns pelas Forgas
Armadas Revoluciondrias da Colémbia (Farc), em
12 de fevereiro de 2009. A missao foi chefiada pela
senadora colombiana Piedad Cdérdoba e coordenada
pela Cruz Vermelha Internacional. Botero participou
da entrega como integrante do grupo Colombianos
pela Paz. Diregéo de Jorge Enrique Botero, 2009.




FILMES PARA SABER MAIS SOBRE REFUGIADOS
Refugee — O drama conta a histéria de familia de mulgumanos nao bengalis que deseja sair de
Bangladesh para levar uma vida sem perseguictes, no Paquistao. Eles precisam atravessar duas vezes

fronteiras indianas: de Bangladesh para a India e deste pais para o Paquistdo. No limite da India com

o Paquistao, o filho do chefe de um vilarejo indiano ajuda mulgumanos a atravessar a fronteira. Por ser
local de grandes tensdes, o vilarejo, assim como o chefe e sua familia, ficam sob constante vigilancia da
policia indiana. As tensdes aumentam quando o filho do chefe e um dos policiais se apaixonam pela bela
filha de uma familia de mulgumanos e disputam seu amor. J.P. Dutta, 2000.

Baran — Uma historia de amizade entre dois trabalhadores adolescentes, um iraniano, outro afegao.
Um acidente, em uma construgao dentro de um campo de refugiados afegaos, no Ird, coloca o emprego
de todos os trabalhadores da obra em perigo. Quando o adolescente afegao Rahmat vem para substituir
0 pai, que se acidentou, é recebido com desprezo pelo iraniano Lateef. Mas um segredo de Rahmat é
descoberto e muda a relagao dos dois. Diregdo de Majid Maidi, 2001.

In this world — O filme conta a jornada de Jamal e Enayatullah — refugiados afegéos que vivem em
um campo em Peshawar, no Paquistdo — até Londres. Enfrentando muitas dificuldades, eles partem em
busca de vida melhor. Direcao de Michael Winterbottom, 2002.

Lost boys of Sudan — Documentéario que conta a histéria de dois refugiados sudaneses em extra-
ordindria jornada da Africa para os Estados Unidos. Orfaos desde pequenos, Peter Dut e Santino Chuor
sobreviveram a ataques de ledes e tiroteios de milicias, até chegar a um campo de refugiados no Quénia,
juntamente com milhares de outras criangas, vindas de toda parte. No campo, 0s dois amigos Sao esco-
lhidos para morar nos Estados Unidos e sdo, entao, confrontados com a abundéncia e a alienagédo do
suburbio estadunidense. Direcdo de Megan Mylan e Jon Shenk, 2003.

Darfur now — O documentario mostra as dificuldades e as conquistas de seis pessoas, de areas bem
diferentes, para ajudar Darfur. Os personagens sao: um lider comunitario em um campo de refugiados
no Oeste de Darfur; um agente humanitario das Nagdes Unidas no Suddo; uma mulher darfuriana que
se alia a forgas rebeldes; um promotor da Corte Internacional de Haia; um estudante da Universidade
da Califérnia (Ucla), em Los Angeles, além de um ator e ativista, internacionalmente conhecido, Don
Cheadle. Direcdo de Ted Braun, 2007.




Ponto de Vista

A crise economica
INnternacional e seu
impacto no Brasl

mbora nédo imune a seus

efeitos mais graves, no

Seu pico recessivo — entre
o final de 2008 e o comego
de 2009 - o Brasil parece ter
resistido bem a crise financeira
internacional iniciada no setor
imobilidrio americano e que logo
se propagou para todo o sistema
bancério e, dai, para uma crise
econdmica internacional. Os
canais de propagacdo da crise
no Brasil foram os esperados:
primeiro, a exaustdo dos créditos
para o comércio exterior, seguida
da retragao dos mercados exter-
nos e dos investimentos estran-
geiros, paralelamente a queda
brusca nos pregos dos principais
produtos de exportagdo, o que
gerou desemprego setorial no
Brasil e revisdo completa dos
planos de investimentos na base
produtiva nacional. O momen-
to mais dramético foi a queda
brutal da produgéo industrial no
Gltimo trimestre de 2008, com
0 aumento concomitante do
desemprego no setor, fazendo
que as estimativas dos analis-
tas quanto aos indicadores de
crescimento passassem do pes-
simismo ao catastréfico.
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As respostas do governo,
mais especificamente do Banco
Central, foram adequadas ao
momento, embora os lados mone-
tario e financeiro tenham sido
bem mais coerentes do que o lado
fiscal. No plano das autoridades
monetadrias, o que se fez foi clas-
sicamente keynesiano: injegdo de

felipeh

liquidez na veia do sistema, com
redugao dos depdsitos compul-
sorios; extensdo dos créditos ao
setor bancario; atuagdo na fren-
te cambial e de comércio exte-
rior, com a redugé@o concomitante
dos juros de referéncia. No que
se refere as autoridades fiscais,
tratou-se de keynesianismo de



fachada, com medidas que nao
tinham quase nada de anticiclicas:
a despeito da reducdo de impos-
tos indiretos em alguns setores
- mas atingindo apenas aqueles
que teriam de ser transferidos aos
estados e municipios, € ndo as
contribuigoes devidas unicamente
ao poder central -, houve uma
elevacao generalizada de gastos
em rubricas que sdo permanen-
tes, como aumentos nos salarios
do funcionalismo e promessas
renovadas no que se refere ao
saldrio minimo e a Bolsa-Familia,
com muito pouco acréscimo nos
investimentos em infraestrutura
e quase nenhum alivio na carga
fiscal da massa dos contribuintes-
consumidores. Por outro lado, o
aumento exagerado do crédito
através dos bancos publicos — que
j& concentram uma grande pro-
por¢do dos empréstimos no Brasil
— pode vir a provocar insuficiéncia
de oferta e pressdes inflacionarias,
0 que podera obrigar o Comité de
Politica Monetaria(Copom) a ele-
var novamente os juros, quebran-
do o ciclo de baixa.

Na frente cambial, apds uma
paradoxal valorizagdo do ddlar
(em meio a crise de confianga
na economia americana) € uma
desvalorizagédo sensivel da moeda
brasileira entre setembro de 2008
e fevereiro de 2009 (que atingiu
quase 50% entre seu pico de valori-
zacdo, em julho de 2008, e o fundo
do pogo, em dezembro), o real
voltou a conhecer o mesmo feno-
meno da valorizagdo gradual, que
tanto preocupa 0s exportadores
e 0s industriais de modo geral. O
Banco Central tem respondido com
novas compras de divisas, tendo

as reservas ultrapassado o pico de
209 bilhdes de ddlares do periodo
anterior a crise. Mas as autorida-
des financeiras tém resistido sen-
satamente as demandas de setores
dirigistas por ativismo cambial e
controles dos fluxos de capitais.
Pouco se fala, porém, do enorme
custo fiscal do carregamento des-
sas reservas — quase 20 bilhdes
de ddlares por ano -, ademais da
enorme concentragdo das divisas
em titulos do Tesouro americano,
com juros quase negativos e pers-
pectivas de desvalorizagao ulterior
do ddlar americano.

Em todo caso, atualmente, os
fundamentos macroeconémicos bra-
sileiros sao bem mais sélidos do que
por ocasido de crises passadas, 0
que justifica a manutengéo, pelas
principais agéncias de avaliagdo de
risco, do investment grade atribuido
anteriormente ao Brasil, e o fluxo
ascendente de capitais externos,
tanto de investimento direto como
de cunho puramente financeiro. Por
outro lado, a demanda da China
— convertida em principal parceiro
comercial no comego de 2009 — por
produtos primdrios de exportagao
brasileira atuou no sentido da reva-
lorizagdo de seus pregos, 0 que
pode minimizar o impacto negativo
da crise internacional sobre nossa
balanca de transagdes correntes.
O setor financeiro, por sua vez, nao
foi sequer arranhado, a despeito do
retraimento de fontes externas de
financiamento, gracas a aplicagao
judiciosa por parte do Banco Central
das regras prudenciais de Basileia e
a heranga do Programa de Estimulo a
Reestruturagao e ao Fortalecimento
do Sistema Financeiro Nacional
(Proer), que eliminou completamen-

Ponto de Vista

te o perigo de bancos privados e
publicos administrados de maneira
irresponsavel na primeira metade da
década passada. O grande mérito do
governo atual no plano econémico
foi, justamente, o de ter preservado o
nlcleo essencial das politicas adota-
das antes do seu inicio, quais sejam:
flutuagdo cambial, metas de inflagdo
e responsabilidade fiscal, tanto pelo
lado da preservagao do superavit
primario como da vigéncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o par-
tido atualmente no poder pretendia
desmantelar quando era oposigao.

O Brasil se encontra, assim,
preparado para uma nova fase de
crescimento, a condi¢cdo que o0 mau
comportamento fiscal do governo,
exibido ainda recentemente, nao
seja exacerbado e que sua vora-
cidade tributaria seja contida em
limites razoaveis, para permitir que
o setor privado possa investir e
criar riguezas, emprego e renda,
atividades que apenas ele pode
fazer. Dada a propensao governa-
mental a gastanga, muitos temem
a formagao de uma bomba-reldgio
fiscal, a explodir em algum momen-
to da préxima década, o que seria
realmente uma pena, num contexto
de provével retomada do cresci-
mento mundial. O Brasil, em todo
caso, é o pais de menor cresci-
mento entre os emergentes, uma
caracteristica que ele deveria ten-
tar superar. O setor privado ja fez
sua parte, no sentido de se ajustar
as novas condices dos mercados
internacionais; cabe ao governo,
agora, tentar fazer a sua, sobretudo
atuando de modo responsavel no
plano fiscal.

Paulo Roberto de Almeida
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Acoes afirmativas

Argumentos contrarios e favoraveis enriguecem a discussao no Brasil

recente acdo impetra-

da no Superior Tribunal

Federal (STF) pelo partido
Democratas (DEM) contra o siste-
ma de cotas na Universidade de
Brasilia reaqueceu no Pais o deba-
te sobre agdes afirmativas para
negros em universidades e instigou
a equipe do Boletim da ADB a rea-
lizar panorama das agdes afirmati-
vas no Brasil.

Negros, indios, deficientes,
mulheres e idosos sdo grupos
sociais beneficiados por politicas
de incluséo social na educagao e no
mercado de trabalho — a¢des consi-
deradas injustas, para os contrarios,
e insuficientes, para os favoraveis.

As mais visiveis e discutidas
agOes afirmativas promovidas no
Brasil sdo as chamadas reservas de
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vagas, ou cotas. Polémicas, levan-
tam questOes como justiga social,
existéncia de preconceitos e neces-
sidade urgente de melhorar o siste-
ma educacional publico brasileiro.
Além das cotas,
outros tipos de agdes, como
oferecimento de bolsas, tais
como as promovidas pelo con-
vénio entre o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e o Instituto
Rio Branco, que, desde 2003, ofe-
rece bolsas de estudo para 20
estudantes negros prepararem-se
para o concurso anual da institui-
¢ao que da acesso ao ltamaraty.
No Congresso Nacional, s&o
debatidos projetos de lei como
0 Projeto de Lei do Senado n®
60/2009, que propde a reserva

existem

de vagas em concursos publi-
cos para idosos; o Estatuto da
lgualdade Racial e o Projeto de Lei
n? 6.912/2002, que “institui agbes
afirmativas em prol da populagao
brasileira afro-descendente”, pro-
pondo reserva de 20% das vagas
em concursos publicos e empre-
sas privadas. No Supremo Tribunal
Federal (STF), desde 2002, 20%
dos terceirizados
devem ser afro-descendentes.

No que diz respeito as poli-
ticas para garantia dos direitos
das mulheres, destacam-se a
criagdo da Secretaria Especial
de Politicas para Mulheres e a
aprovagao de leis como a de n®
1.1340/2006, conhecida como Lei
Maria da Penha. Outro exemplo
sdo as campanhas de conscienti-

funcionarios



zacdo sobre a violéncia doméstica
contra a mulher, promovidas pela
Confederacdo dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag), assim
como as reivindicagbes da entida-
de para crédito e apoio a produgao
das mulheres do campo.

EQUILIBRIO DE DIFERENGAS -
Entre todas as agOes afirmativas
praticadas no Brasil, hoje, pou-
cas sdo tdo debatidas quanto as
cotas raciais. Em julho, o partido
Democratas (DEM) entrou com
agao no Supremo Tribunal Federal
(STF) para suspender a matricula
dos estudantes que ingressaram
por meio de cotas na Universidade
de Brasilia (UnB), no 2° vestibular
de 2009. O STF negou o pedido,
em carater preliminar.

A iniciativa do processo foi da
advogada voluntaria do Democratas
e procuradora do Distrito Federal,
Roberta Fragoso Kaufmann. Para
ela, seria mais justo promover cotas
sociais, baseada na renda, e ndo
na cor da pele do candidato. Ela
também acredita que implementar
raca como fator de diferenciagao
pode acabar com o fragil equilibrio
racial conseguido com o fim da
escravidao. Segundo ela, as cotas
provocariam discriminagao reversa,
pois estudantes brancos sao preju-
dicados pela reserva de vagas.

Os argumentos da advoga-
da coincidem com a opinido de
grande parte dos opositores das
cotas raciais. Kaufmann foi
das pessoas que assinou o docu-
mento Carta dos 113 contra as
cotas, entregue ao STF, em maio
de 2008. Os signatarios - inte-
lectuais, artistas e profissionais
liberais — acreditam que as cotas,

uma

além de nado resolver os desafios
sociais nem educacionais do Brasil,
solidificam preconceitos. O editor
da TV Tambal, de Jodo Pessoa,
Edcris Wanderley, concorda. Para
ele, o negro beneficiado sofre com
0 estigma de “pessoa que entrou
na universidade apenas por sua cor
de pele, e ndo pelo mérito”.

Wanderley considera-se negro
e optou porndo concorrer pelo sis-
tema de cotas nos dois vestibula-
res que prestou, na Universidade
Federal de Pernambuco e
na Universidade Estadual de
Pernambuco. Aprovado nos dois
certames, ele acredita que ha
muitas pessoas negras que se
escondem atrds da bandeira
levantada pelos movimentos pro-
cotas, mesmo sem defender seus
argumentos. “Ndo podemos igno-
rar a histéria da escraviddo nem
das injusticas cometidas contra
0S negros, mas nao acho certo
que pessoas que nada tiveram a
ver com isso sejam beneficiadas.
Ndo é a melhor solugao”, argu-
menta Wanderley.

Para o coordenador do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros da
UnB, Nelson Inocéncio, a reserva
de vagas é maneira emergencial
de equilibrar diferengas sociais
provocadas pelo preconceito pro-
vocado pela aparéncia das pesso-
as. “Todos 0s negros, sejam ricos
ou pobres, sofrem, ou ja sofreram,
algum tipo de discriminagdo por
causa da cor de sua pele. Para
muitos deles, o0 mercado de traba-
lho esta bloqueado pelo racismo,
velado ou ndo, da sociedade bra-
sileira”, afirma Inocéncio. “Nao é
questao de renda, é questdo de
dar espago para pessoas negras,

Capa

que, por causa da cor de sua pele,
e nao de sua classe social, ainda
sofrem com a exclusdao social”,
ressalta o professor.

Ele afirma que as cotas nao
podem ser a Unica a¢do para diri-
mir prejuizos causados pelo racis-
mo. Para ele, é necessario também
garantir a permanéncia dessas
pessoas dentro das instituicdes de
ensino. “As cotas néo inviabilizam
projetos de longo prazo, como o
fortalecimento da escola publica.
Pelo contrario, essas agdes preci-
sam andar juntas”, declara.

CORRIDA DE OBSTACULOS -
Menos discutidas que as cotas
para negros, a reserva de vagas
para indigenas provocam menos
polémica. Desde 2004, a Fundagdo
Nacional do Indio (Funai) tem ela-
borado convénios com diversas
universidades brasileiras para pro-
mover a inclusdo de indios no
ensino superior. Atualmente, 32
instituicdes publicas e privadas
oferecem reserva de vagas para
indigenas, e cada universidade
tem seu acordo préprio com a
Funai, que beneficiam cerca de
6,1 mil indios.
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De acordo com o coordenador-
geral da Educagao Escolar Indigena
do Ministério da Educagao (MEC),
Gersem Baniwa, o 6rgao esta con-
cluindo projeto de apoio aos seg-
mentos beneficiados por acdes
afirmativas nas universidades
publicas que adotaram algum tipo
de acdo. O projeto deve ser colo-
cado em pratica a partir de 2010
e consiste em oferecer bolsas para
estudantes afro-descendentes, qui-
lombolas e indigenas.

Para um indigena conseguir
uma vaga na universidade, ele
precisa superar varios obstaculos.
O primeiro deles é a educagao

Antdnio Macedo Dias, da tribo Kaimé, é presidente da Associacao

de base. O isolamento da maioria
das tribos dificulta a formagao nos
ensinos fundamental e médio, e
ha despreparo dos professores em
ensinar criangas que vém de cultu-
ras muito diferentes.

Caso tenha conseguido concluir
0 ensino basico e tenha o desejo
de cursar o ensino superior, o indio
precisa da aprovagdo do cacique
e de outras quatro liderangas da
comunidade, além de assinar termo
de compromisso de que o conhe-
cimento que adquirir fora da tribo
voltara para o beneficio de seu povo
de origem. Muitos chefes temem que
0 contato com o mundo branco e a

Livia Barreto

dos Académicos Indigenas do Distrito Federal e aluno da UnB
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oportunidade de empregos nas cida-
des esvaziem as aldeias de jovens e
de mao de obra qualificada.

Depois de conseguir a aprova-
¢ao dos mais velhos, € necesséa-
rio, ainda, conseguir dinheiro para
chegar até os locais de prova,
geralmente afastados da tribo, e,
finalmente, passar no vestibular.
Todas essas barreiras foram trans-
postas por Anténio Macedo Dias,
indio da tribo Kaimbé, do inte-
rior da Bahia. Aos 26 anos, ele
cursa o quarto semestre do curso
de Agronomia, na Universidade
de Brasilia, e é presidente da
Associagdo dos Académicos
Indigenas no Distrito Federal.

“Quero contribuir para o desen-
volvimento de minha comunidade.
Sem a reserva de vagas nem 0 apoio
financeiro da Funai, seria muito dificil
para mim e meus colegas indios
estar aqui”, conta ele. Na UnB, estu-
dam, atualmente, 54 indios, de tribos
de todo o Brasil, e alguns deles ainda
tém dificuldade de falar portugués.

“Ainda sdo poucas vagas, mas
iSso ja é um comego. Mesmo com
todas as dificuldades académicas
e de adaptacdo, nos esforcamos
para fazer bom curso e obter boas
notas. Nosso bom desempenho,
provavelmente, resultard em boa
avaliagdo do convénio pela Funai, o
que dard oportunidade para outros
indios, que sequer sonhavam com
essa chance. Muitos de meus cole-
gas ja pensam em fazer ensino
superior, por causa do exemplo
dado por nés”, conta Macedo.

APOIO EM VEZ DE COTAS - Com
0 objetivo de inserir pessoas com
algum tipo de deficiéncia fisica ou
mental no mercado de trabalho,



em 1999, foi aprovado o Decreto
n¢ 3.298, que regulamenta a Lei n®
7.853/89. O decreto determina a
reserva de 5% das vagas em empre-
sas privadas com mais de 100 fun-
cionarios e em concursos publicos,
para pessoas nessa situagao.

A coordenadora do Nucleo de
Pesquisa sobre Pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais da
Universidade de Brasilia (PPNE/
UnB), Patricia Raposo, afirma que
ndao basta estabelecer cotas, é
imprescindivel garantir o apoio
adequado. “Eu abro mao das cotas
por apoio especifico que me garan-
ta o processo de escolarizagéo e
atenda as minhas necessidades
especificas, como livros e compu-
tadores adaptados”, afirmou.

Cega, Patricia tornou-se funcio-
ndria publica por meio de concurso
que ainda ndo reservava vagas para
deficientes. Segundo ela, se o porta-
dor de necessidades especiais tiver
acesso a materiais adaptados as
suas deficiéncias — como publica-
¢Oes em braille ou audiolivros, para
cegos, a preparagao de professores
na Linguagem Brasileira de Sinais
(Libras), para surdos, e a reforma de
espacgos fisicos, para aqueles que
tém dificuldade de locomogao -, as
cotas ndo serao necessarias.

A pesquisadora aponta, ainda,
que o sistema de cotas para defi-
cientes cria desigualdade, pois nao
considera as diferencas nas dificul-
dades de formacdo entre cegos,
surdos, cadeirantes e deficientes
mentais. “Todos concorremos as
mesmas vagas, mas basta uma
pessoa nao ter um dedo para ser
considerada deficiente. Os mate-
riais didaticos, assim como o0s
ambientes de trabalho, sdo mais

acessiveis para ela do que para um
surdo”, exemplifica.

O auxiliar de enfermagem
Moisés de Almeida tem proble-
mas na fala, mas afirma que seu
problema de comunicagdo ndo o
impediria de conseguir emprego.
Para ele, o maior obstdculo € sua
formacdo, que néo foi adequada,
devido a falta de preparo das esco-
las, tanto publicas como particula-
res, para lidar com pessoas quase
mudas. Aos 26 anos, ele cursa a
sexta série do ensino fundamental
e garante que vai continuar a se
aprimorar para avangar no merca-
do de trabalho, mesmo com todas
as dificuldades.

O depoimento da chefe da equi-
pe de Recursos Humanos do hos-
pital onde Moisés trabalha, Suely
Dias, deixa claro que, mesmo com a
reserva de vagas, muitos deficientes
podem nao ter a mesma chance
que Moisés. “Se nao fosse obrigatd-
rio, ndo contratariamos deficientes.
Para cumprir a lei, sem alterar o
funcionamento do hospital, selecio-
namos apenas os deficientes com
problemas motores ou com leve
retardo mental. Ndo temos estru-
tura para receber surdos, mudos
ou deficientes mentais com retardo
maior. Ndo € preconceito, € que
essa adequacdo exigiria recursos
financeiros altos”, afirmou.

Capa

INCLUSAO SOCIAL - As propos-
tas de inclusdo de pessoas da ter-
ceira idade se ddo em dois contex-
tos. O primeiro, é o de reinsergéo
na vida social apds a aposentadoria.
O segundo, é o de combate a difi-
culdade de pessoas maiores de 50
anos em conseguir novos empre-
gos. Uma iniciativa do governo do
estado da Paraiba dara
conjunto de politicas publicas para
promover a inclusao social do idoso.

Em junho deste ano, o governo
anunciou que, até o final de 2009,
a Secretaria de Desenvolvimento
Humano, o Centro de Apoio a
Crianga e ao Adolescente (Cendac)
e a Paraiba Previdéncia (PBPrev)
oferecerdo assisténcia médica geri-
atrica, cursos de informatica, ativi-
dades culturais, aulas de danga,
palestras sobre cidadania e salde
aos idosos do estado.

No Senado, a Comissdo de
Direitos Humanos e Legislagéo
Participativa aprovou o projeto
de lei do senador Antbnio Carlos
Valadares (PSB-SE), que reserva
5% das vagas em concursos para
0 servigo publico para idosos. Em
seu projeto, Valadares justifica que
boa parte dos idosos sao chefes de
familia e respondem pelo sustento
dos filhos e de que 0s que ja passa-
ram dos 50 anos de idade sofrem

inicio a

para conseguir emprego.
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Livia Barreto

Valter Farias foi beneficiado pelo programa Terceira Idade do grupo Pao de Agucar e pos fim a dois

anos de desemprego

Empresas privadas ja promovem
iniciativas de mesma natureza. O
grupo Pado de Acucar desenvolve
0 Programa Terceira ldade, que,
desde 1997, oferece vagas para
pessoas com mais de 55 anos. Um
dos beneficiados por esse programa

é Valter Farias, de 69 anos. Desde
que se aposentou, hd 13 anos,
passou a sustentar a casa apenas
com o saldrio minimo que recebe
da Previdéncia Social. Depois de
dois anos desempregado, sentiu a
necessidade de voltar ao trabalho.

Aos 57 anos, conseguiu emprego
na rede de supermercados.

“Ndo sei se conseguiria empre-
go em outro lugar, porque ja tinha
quase 60 anos. Mas essa chance
apareceu e eu agarrei. Aqui, eu sou
respeitado”, conta.

“Nao sei se conseguiria emprego em outro lugar, porque
ja tinha quase 60 anos. Mas essa chance apareceu e eu
agarrei. Aqui, eu sou respeitado”
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Experiéncias

Politicas que procuram corrigir
desequilibrios entre as centenas de
etnias no pais existem desde o sécu-
lo XIX, promovidas pelos colonizado-
res ingleses. Muitas dessas politicas
foram incorporadas a Constituigdo
indiana, em 1947. A India é o pais
onde ha mais tempo sé@o implemen-
tadas o que hoje conhecemos como
acdes afirmativas.

As agles afirmativas existen-
tes nesse pais tém como objetivo
facilitar a admissdo no mercado
de trabalho, em universidades, e
ha também regras para garantir a
representagao parlamentar de cas-
tas e etnias que, por razdes cultu-
rais, sao oprimidas e desprezadas
pelo restante da sociedade. Essa
facilitagdo ocorre por meio de bol-
sas financiadas pelo governo e por
reservas de vagas, principalmente.
O objetivo é elevar o nivel socioe-
condmico e vencer padrdes histori-
cos de discriminagao e atraso.

Capa

internacionais

Vasant Dave

Os beneficiados pelas acgdes
afirmativas na India podem ser
divididos em dois grupos. O pri-
meiro é o de grupos de etnias dife-
rentes dentro de mesma regido
ou mesmo estado. O segundo
contempla os chamados oucasts
— 0S sem casta, ou dalits, miriade
que inclui centenas de grupos de
pessoas excluidas do sistema de
castas hindu, e que por isso sao
desprezadas pelo resto da socie-
dade hinduista.

De acordo com estudo feito
pelo pesquisador da Hoover
Institution da Stanford University
e autor do livro Agdo afirmativa ao
redor do mundo, Thomas Sowell,
entre as principais consequéncias
da adocdo de politicas afirmativas
na India, figura, em primeiro lugar,
o preenchimento desproporcional
das vagas reservadas aos grupos
em desvantagem por seus inte-
grantes mais prosperos.

Ele cita o exemplo do grupo
chamars, que, por trabalhar com
couro, € considerado intocavel.
Durante a Il Guerra Mundial, a
demanda pelo material propor-
cionou sua rapida ascensdo eco-
némica. O grupo ocupa sistema-
ticamente mais da metade das
vagas reservadas para os chama-
dos intocaveis, deixando de fora
aqueles realmente pobres e que
nao possuem as condicdes neces-
sarias para entrar ou se manter
em universidades nem postos de
trabalho, mesmo com as vanta-
gens garantidas pelo governo.

A segunda consequéncia per-
cebida pela adogéo do sistema de
cotas na India é justamente o ndo
preenchimento de todas as vagas
reservadas, porque muitos dalits
ndo tém a preparacdo exigida. A
terceira implicagdo € a violéncia
causada pela exacerbagao de pre-
conceitos. As noticias de banhos
de sangue provocadas por etnias
gue se sentiram prejudicadas pelo
sistema de cotas sdo frequentes,
ainda hoje, principalmente entre os
diferentes grupos étnicos existen-
tes na mesma regido.

A concluséo a que o autor che-
gou foi a de que simplesmente
reservar vagas ou promover poli-
ticas de beneficios a determina-
dos grupos ndo é suficiente. E
imprescindivel pavimentar o per-
curso com melhoria dos ensinos
fundamental e médio, pois, do
contrdrio, o sistema atual apenas
fortalece os fortes sentimentos de
injustica e o preconceito por parte
daqueles que consideram os bene-
ficiados pessoas nao merecedoras
de nenhuma atengdo — tampouco
beneficios.
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1_.

NIGERIA

O estudo feito por Sowell afir-
ma que, além das varias maneiras
informais pelas quais os gover-
nos federal e municipais nigerianos
oferecem vantagens para grupos
de diferentes etnias, também sao
praticadas cotas para a entrada no
servigco publico e nas universida-
des. O sistema de agdes afirmati-
vas na Nigéria € um pouco diferen-
te daqueles que favorecem algu-
mas minorias, pois, por causa das
histdricas rivalidades entre etnias
no territdrio, foi criado o conceito
de “carater federativo”, que tem
como objetivo equilibrar o ndmero
de representantes de cada tribo
nos ambientes administrativos e
educacionais.

No século XIX, a colonizagdo
inglesa reuniu, em um mesmo ter-
ritério, dezenas de grupos étnicos
que possuiam diferentes dialetos,
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religides e culturas e que, histori-
camente, rivalizavam uns com 0s
outros. As trés principais tribos, até
hoje, ocupam regides geografica-
mente diferentes do territdrio: os
haugé-fula, no norte, foram fortemen-
te influenciados pela onda mugul-
mana que chegou & Africa antes
dos europeus; 0s ighos, na regido
sudoeste, receberam influéncia dos
colonizadores ingleses, assim como
0s iorubas, da regido sudeste.

Mais da metade da populagao
nigeriana pertence a etnia hauga-
fula, que, por ser mugulmana, foi a
que mais rejeitou o modo de vida
dos colonizadores. Ja os ighos e
iorubds absorveram o conhecimen-
to administrativo e religioso trans-
mitido pelos ingleses, tornando-se
mais bem-sucedidos no contexto
mundial que comegou a se delinear
a partir da metade do século XX.

Joe Carey

Os hauga-fula nunca admitiram a
predominancia de integrantes de
etnias rivais em cargos do governo
e chegaram a atrasar a indepen-
déncia proposta pelos ingleses, até
que tivessem alguma garantia de
que seus membros nao ficariam de
fora da administragao.

As medidas de equilibrio deri-
vadas dessa politica de “carater
federativo” s@o controladas princi-
palmente pelo governo federal nige-
riano. De acordo com Sowell, isso
deixa os governos municipais das
regides de etnias diversas daquela
que esta no poder reféns de medi-
das arbitrarias e preconceituosas,
perpetradas pela administracdo
central. Além disso, o “caréater fede-
rativo” ndo conseguiu extinguir as
rivalidades histdricas entre hauga-
fula, iorubas e ighos. Quando muito,
conseguiu ameniza-las.



A primeira politica oficial de pro-
mogao de beneficios para minoria
racial nos Estados Unidos foi apli-
cada na década de 1830, quando
os indios estadunidenses tinham
preferéncia no preenchimento de
cargos no Bureau of Indian Affairs.
Depois disso, apenas na década
de 70 foram criadas as reservas
de vagas e diferentes notas de
corte para a entrada de negros
em universidades e as cotas para
empregos publicos e privados.

O termo “acdo afirmativa” foi
utilizado oficialmente, pela primei-
ra vez, do ponto de vista racial e
étnico, em 1961, pelo entédo presi-
dente John F. Kennedy, por meio de
decreto que instava empreiteiros a
promover “acoes afirmativas para
assegurar que os candidatos e o0s
empregados sejam tratados no tra-
balho sem levar em conta raga,
credo, cor ou origem social”.

Foi somente em dezembro de
1971 que as diretrizes para corre-
¢ao de desequilibrios na quantidade

de minorias e mulheres foram ofi-
cializadas pela Lei da Oportunidade
lgual no Emprego, sancionada pelo
presidente Richard Nixon, como
emenda a Lei dos Direitos Civis, de
1964. A emenda determinou que
todos os dérgéos publicos federais,
todas as empresas que prestavam
servigos para o governo federal e
todas as instituigdes que recebiam
qualquer tipo de ajuda financeira
do governo deveriam estabelecer
metas e prazos especificos para
admitir pessoas de minorias raciais
e mulheres.

A existéncia de cotas nao é
permitida pela constituicdo esta-
dunidense, no entanto, varias ins-
tituicbes encontraram alternati-
vas para cumprir a lei de 1971.
Muitas universidades passaram
a adotar critérios diferentes para
a admissdo de negros e outras
minorias. De acordo com Thomas
Sowell, tais medidas tiveram efei-
tos nefastos na medida em que
aumentaram a animosidade exis-

Sam LeVan

Capa

tente entre brancos e negros
e sublinhou diferengas no nivel
educacional entre os diferentes
segmentos, pois as universidades
passaram a ser obrigadas, em
nome da luta contra o racismo,
a admitir negros sem a compe-
téncia necessdria para admissao,
apenas para cumprir determina-
¢ao governamental.

Sowell frisa que o avango
social e econémico dos negros
nos Estados Unidos comegou
antes mesmo da implantacao de
leis e regras de combate ao racis-
mo. Ele afirma que essas foram,
na verdade, freios do desenvol-
vimento para os negros esta-
dunidenses, pois fez aumentar
preconceitos e tornou os bene-
ficiados “acomodados”, pois 0s
critérios de admissdo em uni-
versidades ou empregos e, em
seguida, a avaliagdo de desem-
penho nas aulas ou atribuigdes
profissionais, eram feitos com
critérios diferenciados.
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Outra cultura

Ha um ano a frente da Diretoria de Relacdes Internacionais do

Ministério da Cultura (DRI/Minc), o conselheiro Marcelo Dantas conta
as semelhancas e diferencas entre o trabalho no Minc e no Ministério
das Relacoes Exteriores (MRE)

Arquivo pessoal

O conselheiro Marcelo Dantas trabalha no Minc, mas ja passou
pelo Ministério de Minas e Energia e pelo secretariado da CPLP

scritor, roteirista e diplo-
mata, Marcelo Otévio
Dantas Loures da Costa

apresenta credenciais suficientes
para exercer o cargo de diretor
de Relagdes Internacionais do
Ministério da Cultura (MinC), que
ocupa ha pouco mais de um
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ano. Nesse periodo, aproveitou
as relagdes com o Departamento
Cultural do Itamaraty para ampliar
as trocas culturais entre o Brasil
e 0 mundo.

Entre as agdes desenvolvidas
por Dantas no Minc estdo a coo-
peragdo bilateral com paises da

América do Sul e da Africa, e tam-
bém com organismos multilaterais,
como Unesco, Secretaria General
Iberoamericana (Segib) e a Cupula
América do Sul-Pafses Arabes
(Aspa), com a qual a Diretoria de
Relacdes Internacionais (DRI) pos-
sui projetos de aproximagao.

O diretor destaca que o Brasil
exerce lideranga natural na éarea
do Mercosul Cultural e tam-
bém na Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), o
que rende muito trabalho. A DRI
também é responsdvel por uma
série de iniciativas especificas,
como o Ano da Franga no Brasil
e o Il Festival Mundial de Artes
Negras, a ser realizado em dezem-
bro deste ano. Além disso, em
breve o Brasil assumira a presidén-
cia da Comissdo Interamericana
de Cultura, da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA).

“O fato de eu ser diploma-
ta facilita muito a ponte com o
MRE. Esse somatodrio de projetos
na drea externa tem a ver com
minha formagao, pois posso dar
maior organizagao e racionalida-
de ao trabalho”, afirma Dantas.
“O dificil no Minc é desvestir a



roupa de diplomata e passar a
ser mais um cidaddo, aprender
a se relacionar com pessoas de
outro meio e com outras culturas
institucionais”, confessa.

Para trabalhar em projetos cul-
turais é necessario conhecer de
perto o assunto e ter contato com
pessoas da area. De acordo com
Marcelo Dantas, sua experiéncia
como escritor e roteirista facilita
a compreensao de varios aspec-
tos do meio cultural e amplia
seus horizontes sobre o assunto.
Seu romance "Podecrer!" foi adap-
tado pelo préprio Dantas para
o formato de roteiro e langado
nos cinemas do Pais, em 2007.
“E bom para um diplomata atuar
em outras dreas, faz bem para a
cabeca, abre a mente para outras
realidades”, afirma.

LIBERDADE X ORGANIZAGAO -
E por falar em diferentes realida-
des, Dantas afirma, sem hesitagao:
a carga de trabalho é muito mais
intensa no Minc que no MRE. As
viagens sao mais frequentes e,
quando esta em Brasilia, as horas
de trabalho sao mais longas, pois a
equipe é menor e o leque de temas
€ muito mais amplo.

O diretor enumera outras dife-
rengas fundamentais entre os dois
ministérios. Segundo Dantas, tanto
a estrutura quanto a burocracia
sao mais fortes no Itamaraty. “L4,
a estrutura é mais consolidada, os
caminhos ja estdo todos pavimenta-
dos. As vezes tenho muita saudade
da organizagao, os diplomatas tém
mais apoio. Em compensagao, aqui
no Minc tenho muito mais liberdade
de acao, porgue nao é tdo rigido e
hierarquizado”, compara.

Ele também destaca que uma
das vantagens de trabalhar com
equipe menor é a versatilidade
e 0 jogo de cintura que os fun-
ciondrios precisam desenvolver.
“Quando alguém viaja, ndo temos
quem o substitua, por exemplo.
Aqui no Minc cada funcionario tem
de saber jogar nas onze, nao da
para ficar de frescura”, comenta,
entre risos.

TRAJETORIA - Formado em
Ciéncias  Econdmicas pela
Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Dantas ingres-
sou no Ministério das Relagbes
Exteriores em 1990. Serviu como
diplomata em Washington e
na Cidade do México. No bié-
nio 2000-2001, foi assessor de
Politicas Energéticas do Ministério
de Minas e Energia. “Eu era asses-
sor especial do ministro, mas nao
tratava de assuntos internacio-
nais. Foi uma experiéncia diferen-
te e muito boa, onde exerci mais
minhas habilidades de economista
que de diplomata”, lembra.

Seu primeiro contato profissio-
nal com temas culturais aconteceu
em 2003, quando foi convidado
para trabalhar no secretariado da
Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), em Lisboa. L3,
sua principal atividade era pro-
mover atividades de promocgado da
lingua de Camoes. O tema o inte-
ressou a tal ponto que foi objeto de
pesquisa de sua tese de Curso de
Altos Estudos (CAE).

No inicio de 2005, devido ao
trabalho desempenhado na area
da lingua e cultura, o embaixa-
dor Telles Ribeiro, entdo chefe
do Departamento Cultural do

Além do ltamaraty

ltamaraty, o convidou para tra-
balhar na Divisao de Assuntos
Multilaterais e Culturais (DAMC)
do MRE. Durante o0s quase
quatro anos em que foi chefe
da DAMC, Dantas foi respon-
savel por tratar de temas da
Unesco, do Mercosul Cultural,
da lberoamérica e da CPLP.

“Nesse periodo, fiz muitos
contatos e trabalhei em muitas
iniciativas com o Ministério da
Cultura. Por isso, quando o minis-
tro Juca Ferreira assumiu a pasta,
ele me convidou para ser o dire-
tor de Relagdes Internacionais”,
conta o diplomata.

AMPLIANDO HORIZONTES -
Devido as experiéncias fora do
Itamaraty, Dantas destaca a impor-
téncia de exercer outras funcdes
fora da diplomacia. Segundo ele,
trabalhar em outros ministérios
permitiu-lhe conhecer como o
Poder Executivo funciona na pra-
tica, todo o potencial e também
as limitagdes. “Quem nunca sai
da carreira diplomatica fica alie-
nado da realidade brasileira, que
€ a dificuldade orgamentéria, a
falta de funcionarios qualificados.
Mas vocé também conhece o lado
criativo, que permite que as coisas
sejam feitas mesmo com reveses”,
reconhece.

Para ele, o ltamaraty faz bem
em deixar seus funcionarios dis-
poniveis para outros cargos, pois
o0s profissionais tém de se renovar
e aprender em outros 6rgaos do
governo. “Faz parte do papel de
um diplomata ter esse contato. E
essa extroversdo cria condigdes
e demandas de trabalho que séo
muito salutares para todos.”
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Vida que Segue

“Ha vida depois
do ltamaraty”

Arquivo pessoal

Roberto Abdenur ingressou
no ltamaraty aos 21 anos,
em 1963. Até pedir para
aposentar-se, em feverei-
ro de 2007, foram 44 anos
ininterruptos dedicados a
diplomacia. Nesse periodo,
exerceu diversas fungoes
no Ministério das Relagdes
Exteriores, entre elas a
de secretario-geral das
Relagdes Exteriores. Atuou
como consul, em Londres,

e como embaixador, no
Equador, na Austria e em
algumas das maiores eco-
nomias do mundo, como na
Alemanha, na China e nos
Estados Unidos.

“Com a ressalva do exa-
gero, a carreira diplomatica
ndo deixa de ter um lado
de sacerdocio, no sentido
de que vocé tem de se dis-
por a situagbes imprevistas;
sobre sua familia incorrem
onus importantes, devido as
mudancgas subitas. Enfim,
vocé enfrenta situagées difi-
ceis, muito variadas, e isso
te impregna de um senti-
do de servigo publico muito
forte. As vezes, tendemos a
achar que o dia da aposen-
tadoria € uma espécie de
fim da vida, e ndo € verdade.
Descobrimos que ha muitas
outras coisas”. Para con-
tar o que tem descoberto,
Abdenur concedeu o seguin-
te depoimento a reportagem
do boletim da ADB.



fato de eu ter me
aposentado em nada
diminuiu o interesse
por tudo aquilo de importante que
vai acontecendo no mundo e tudo
aquilo de importante que acontece
em relagdo a atuagao externa do
Brasil nem de como nosso Pais
procura inserir-se melhor no plano
internacional. De modo que, com
a aposentadoria, passei a ter mais
tempo para escanear 0 panorama
internacional em geral.

Assino muitas revistas e bole-
tins informativos eletrénicos, sou
leitor assiduo de toda a grande
imprensa brasileira e internacional.
Eu deveria ler mais ficcdo, porque
€ mais prazeroso, mas meu vicio
continua predominando e continuo
muito ligado a literatura de nao
ficgdo sobre temas internacionais.
Neste momento, leio sobre as
questdes da globalizagdo e crise
econdmica. Sou leitor avido, mas
nem todo dia tenho tempo de ler
todos os jornais. Por vezes, empi-
lho os exemplares e fago uma sele-
¢ao, para lé-los no fim de semana.

Descobri-me também - nao
tanto por iniciativa prdpria, mas
por insisténcia de amigos e conhe-
cidos — integrando alguns con-
selhos. Faco parte do Conselho
da Companhia Elétrica de Minas
Gerais (Cemig) e do Conselho
Consultivo da  Confederacgao
Nacional do Comércio, além do
Conselho de Politicas Econdmicas
da Associagao Comercial do Rio de
Janeiro (ACR)J).

Fui convidado a integrar o
Conselho do Centro Brasileiro de
Relagdes Internacionais (Cebri),
com o qual tenho colaborado inten-
samente. O conselho é composto
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“Com a ressalva do exagero, a carreira
diplomatica nao deixa de ter um lado de
sacerddcio (...) As vezes, tendemos a
achar que o dia da aposentadoria € uma
espécie de fim da vida, e nao é verdade.
Descobrimos que ha muitas outras coisas”

por numero relativamente limitado
de pessoas que tém compromisso
maior em contribuir para a defini-
¢ao dos rumos da instituigao, dos
contatos que ela deve ter, das ini-
ciativas que deve tomar, dos temas
que deve abordar. H& um almogo
todo més, em que os conselheiros
podem discutir esses assuntos.

Além disso, com muita frequ-
éncia, o Cebri organiza pesquisas,
seminarios, debates, ou convida um
visitante ilustre para fazer palestras
abertas ao publico. Por vezes, atuo
como apresentador ou moderador
de um debate ou ajudo a formatar
um evento, alguns até de proporgao
internacional. Por exemplo, no ini-
cio deste ano, organizamos grande
semindrio sobre questdes de segu-
ranga internacional, para o qual
vieram dois ministros de Estado
brasileiros — ministro Nelson Jobim
e 0 ex-ministro Mangabeira Unger
-, além de outras autoridades do
mundo inteiro.

Paralelamente a isso, foram-me
surgindo, com certa rapidez, con-
vites de empresarios com quem
tive contato ao longo da carreira,
ou outros que me conheceram por
outras vias, para diferentes traba-
lhos de consultoria. Essa é outra
atividade em que muitos colegas
estdo bem-situados. Meu trabalho
nessa area beneficia empresas bra-

sileiras que buscam oportunidades
de atuagdo no exterior ou estdao em
busca de parcerias e investimentos
no plano internacional.

Presto consultorias também
para entidades empresariais.
A Confederagcdo Nacional da
Industria (CNI), por exemplo, esta
buscando
¢do no plano internacional, e eu
estou colaborando com eles em
alguns assuntos, como na orga-
nizagdo do encontro empresarial
Brasil-Alemanha, que se realizara
no final de agosto. Atuei muito
nessa darea, como embaixador, e
até antes, quando secretéario-geral
do Itamaraty.

De outro lado, embora lenta-
mente, trabalhando em
minhas memdrias. Fui, durante
muitos anos, assessor do secreta-
rio-geral e assessor muito proximo
do chanceler Guerreiro, durante
todo governo Figueiredo. Participei
de operag0es e iniciativas politicas
importantes, e tenho coisas muito
interessantes a contar, assim como
muitos outros diplomatas. Espero
acelerar o trabalho de elaboragéo
dessas minhas memdrias, para, em
algum momento, poder publica-las.

Para minha surpresa e diver-
sdo, tenho sido convidado com
relativa frequéncia a participar de
programas de televisédo dedicados

intensificar sua atua-

estou
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a temas internacionais. Isso é
bom, porque da certa visibilidade
e permite veicular ideias sobre
temas relevantes da atualidade
internacional para um publico
maior. Participei de programas
voltados para a disputa eleitoral
nos Estados Unidos, e tenho par-
ticipado do programa Painel, da
Globonews, e também de noticia-
rios noturnos.

Também me telefonam de
emissoras de radio para pedir-
me comentérios ou declaragbes
sobre algum assunto que esteja
em pauta. Tudo isso me levou a
descobrir, como ja costumavam
dizer diplomatas mais antigos, que
existe vida depois do Itamaraty.

Tenho mais tempo para ler e
para, as vezes, ver um bom jogo
de futebol na televisdo. Com a
aposentadoria, vocé se livra um
pouco da parte do trabalho que
¢é essencial: a vida social intensa.
Sobretudo para um embaixador, a
vida social é extensdo do trabalho
e veiculo para sua inser¢do na
sociedade local. Mas pode ser
muito cansativo, depois de um dia
inteiro de trabalho, ter de tomar
banho, colocar outro terno e partir
para uma recepgao, um coquetel,
um jantar, ou ser anfitrido.

Minha mulher, Maria Izabel, foi
uma grande embaixatriz, exercen-
do papel muito importante para
um embaixador, pois ele precisa
de uma esposa que fale varias
linguas, que seja interessante, que
saiba administrar bem a parte resi-
dencial da embaixada, saiba ser
boa anfitrid, saiba entrar no meio
local. Maria lzabel, nesses anos
todos, me acompanhou de maneira
incansdvel. Isso foi, para mim, de
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muita valia, porque me abriu portas
e permitiu conhecer mais pessoas
influentes do que teria sido o caso
na auséncia dela.

Isso ndo quer dizer que um
embaixador solteiro ou divorciado
nao possa conhecer muita gente
ou entreter uma vida social grande.
Eu fiz isso mais por dever, do que
por prazer, € agora é muito bom
nao ter nada para fazer a noite e
poder assistir a um bom jogo do
Vasco e ter mais tempo para a
familia. Minha mulher gosta muito
de cinema, e tenho, a instancias
dela, visto mais filmes, que antes
fazia muito pouco.

Atividades fisicas, devia fazé-las
mais do que as fago. Quando esta-
mos no servigo ativo, os horarios
sao muito disciplinados e isso faci-
lita inserir neles um momento para
exercicios. Eu gosto de caminhar,
e moro num lugar privilegiado, por-
que tenho de um lado a praia
de Ipanema e de outro a Lagoa
Rodrigo de Freitas. Gosto de cami-
nhar, mas ndo tenho feito isso com
a devida frequéncia. Mas espero
melhorar, sobretudo com o veréo,
porque gosto mais de caminhar no
final do dia do que cedo da manha.
E por ai vamos, levando a vida com
muito prazer”.

Cristiano Gomes



Cultura

Uma matérig o Outra, acompa-
igem, levando Consigo  phoy um colega médico a0 Togo, onde Conhecey 3

uéncia do pais descoberto por Cabral, 0g histéria dog “retornados”.
descendentes desses “retornados” € as cartas que Em 1999, Fonseca, ja d:plomata, pbde concretizar
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Prata da Casa

Castro Alves
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Jorge Sa Earp: O legado
(Rio de Janeiro: 7Letras, 2007, 224 p.; ISBN: 978-85-7577-428-1)
Prolifico autor de uma duzia de livros, entre contos, poesias e romances,
Jorge S& Earp déa continuidade, com este novo romance, a trilogia Os des-
cendentes, que comegou pela obra O o/mo e a palmeira (2006). Se aquele
romance inaugural partia dos anos finais do periodo portugués e dos pri-
meiros da independéncia, este retoma a narrativa ja no Segundo Reinado,
sempre com integrantes da familia Delasalle-Castro, entre os quais Pedro,
filho do inglés do primeiro livro da série, jovem médico casado, que sucum-
be aos encantos de outra mulher. O cendrio se divide entre Petrdpolis e o
velho Rio de Janeiro da Livraria Garnier, frequentada por Bilac, Jodo do Rio
e outros escritores, ja em pleno século 20. Em linguagem cuidadosamente
esculpida ao estilo da época, o romance traz o0 que se pode esperar no
género: amores proibidos, traicdes, vinganca, assassinatos por arsénico.
Esperemos pelo terceiro e Ultimo, de uma saga machadiana.

Alberto da Costa e Silva: Castro Alves: um poeta sempre jovem
(Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007, 198 p.; ISBN: 978-85-359-0789-6)
Os livros da colegao Perfis Brasileiros sdo pequenos em tamanho, mas
densos em conteldo. Evaldo Cabral de Melo ja tinha feito um Nassau;
agora é o poeta Costa e Silva que retraga, em 24 capitulos, a vida e
a obra do maior poeta condoreiro, que morreu com exatos 24 anos.
Abolicionista aos 16 anos, radical da liberdade, Castro Alves esteve no
centro dos debates mais importantes de sua época e, mesmo vindo de
familia de negreiros, ficou conhecido como ‘poeta dos escravos’. A mae
pode |he ter passado a tuberculose que a matou com 34 anos, e ele, com
dez anos menos. Costa e Silva o chama de “republicano, socialista, liber-
. Duelou poeticamen-
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tario, mas acima de tudo um inimigo da escravidao
te com Tobias Barreto por causa de duas atrizes, e venceu a parada; mas
perderia para a ceifadeira, depois de ganhar a imortalidade, com Vozes
d’Africa e Navio Negreiro. Poetas romanticos morriam cedo no Brasil...



Prata da Casa

e st e (Thter s b8 ji Sérgio Corréa da Costa: Le nazisme en Amérique du Sud: chronique d’une
e e 1 guerre secrete 1930-1950
Sergio Corréa da Costa (2&me édition; Paris: Ramsay, 2008, 464 p.; ISBN: 978-2-84114-904-9).
Le nazisme cn Trata-se da versdo francesa do livro Crénica de uma guerra secreta,
Aﬂ""?“l'i(]ll[" du Sud nazismo na América: a conexdo argentina (Record, 2004), com peque-
Chromigue o 1ne guirre socrite nas diferengas formais. Diplomata em Buenos Aires, nos anos finais da

THR0) = ) B50)
Segunda Guerra, Corréa da Costa penetrou nos arquivos argentinos e

copiou papéis relevantes para a histdria passada e a seguranga contem-
poranea do Brasil, numa fase em que nazistas circulavam livres, prote-
gidos por Perdn e seus companheiros fascistas. A edi¢édo brasileira tem

Ik_r N ey um indice onomastico, ausente da edigdo francesa, que por sua vez tem
ot o . | ;"1,_._ notas agrupadas ao final. Observagdes pessoais do autor sdo integradas a
: - | : pesquisa em obras e documentos da época e a leitura da literatura secun-
;__" daria. Sintese breve: Perdn foi bem pior do que se admite geralmente nos
ATEEY

registros histéricos, para o Brasil e para a propria Argentina.

Paulo Roberto Palm: A abertura do Rio Amazonas a navega¢do

;‘""I‘ *"‘-""‘_'“'"' ! e internacional e o Parlamento brasileiro
kg

(Brasilia: Fundagdo Alexandre de Gusmao, 2009, 100 p.; ISBN:
978-85-7631-017-4)

O livro é o resultado de dissertagao de mestrado defendida na UnB,
em 1984, e, apesar da bibliografia ndo ter sido atualizada, ele conserva
toda a validade como pesquisa histérica. As premissas e conclusdes se
alinham inteiramente com a interpretagao oficial do processo de aber-
tura, no qual estiveram envolvidos nao sé a chancelaria, mas também o
Conselho de Estado e o Parlamento. Naquela época, antes e depois da
Guerra do Paraguai, se temia tanto pela soberania brasileira na Amazonia
como ainda recentemente, fruto de uma paranoia nunca totalmente
curada quanto a cobiga estrangeira sobre nossas fabulosas riquezas
naturais. Palm analisa de forma competente as pressbes estrangeiras

— poténcias e ribeirinhos —, a reagao brasileira e o conflito doutrinal no
Parlamento, antes do decreto imperial de abertura, de 1866.
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Entrelinhas

CETTRO — CENTRO DE TRATAMENTO
ONCOLOGICO S/C LTDA

SMH/N Qd 02 - Bloco A — 122 andar- Ed. De
Clinicas

Fone: 3328-0212

CLINECO - CENTRO CLINICO E
ECOCARDIOGRAFICO DE BRASILIA LTDA
SEPS 714 /914 - Ed. Centro Executivo SABIN -
12 andar

Fones: 3445-1500 - 3445-1445

CLINICA DE SAUDE BUCAL
QNA 30 - Lote 07 - Sobre-loja
Fones: 3352-9724 - 3937-1857

CLINICA ODONTOLOGICA MARCIA
SANTIAGO MARTINS

SDS - Conjunto Naciona - sala 5110
Fones: 3326-4289 - 9966-5077

CLINICA VILLAS BOAS S.A.
SHL/Sul, dra 716 - Conj. N - Bloco D
Fone: 2191-5050

CLINICA MIRRANDA

SCN Qd.05 Bloca A Torre Sul sala 1401 -
Brasilia Shopping

Tel.: 3326-2334

SPAGO UNO FITNESS & PILATES
SRTVS - Quadra 701 - Bloco O - Salas 101 /105
Fone: 3322-9411
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ICOB - INSTITUTO DE CIRURGIA

OCULAR DE BRASILIA

SGAS 915 - Conj. B - Ed. Office Center - Bl. B -
2° andar

Fone: 3345-2424

LABORATORIO BRASILIENSE DE
ANALISES E PESQUISAS CLINICAS LTDA
SEPS 712/912 - Conj. Pasteur -

Bloco 1-lojas 02 e 03

Fone: 3346-6300

LABORATORIO PASTEUR DE
PATOLOGIA CLINICA S/C LTDA
SEPS 712/912 - Coj. Pasteur - Bloco 04
Fone: 4004-9669

IES ODONTOLOGIA CLINICA

DE IMPLANTE E ESTETICA

SCN Qd. 01 Ed. América Office Tower
Sala 216 CEP: 70.711-000

Telefone: (061) 3326-1691 / 3327-6616.
www.iesodontologia.com.br

OFTALMED - NUCLEO DE DIAGNOSE E
MICROCIRURGIA OCULAR DE BRASILIA
SEPS 714 /914 - Ed. Sabin - Sala 101
Fone: 2191-9191

UNIPLANTE - IMPLANTES DENTARIOS
DCN - Ed. América Tower - sala 1117
Fone:s: 3963-2400 e 3963-2494
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