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* ADB negocia reposicao inflacionaria
com Planejamento (pg 8)

* Embaixador Sérgio Duarte fala sobre
desarmamento e sua carreira na ONU (pg 24)
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Educagao
» British School of Brasilia
> Colégio Serids
» Escola das Nacoes
» Escola Internacional Brasil-Suica

Aluguel de veiculos
» Sinal Aluguel de Veiculos
» Hertz Locacao Inteligente
» Via Rent a Car
> Karper Rent a Car
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Oticas
» Otica e relojoaria Romario Veras
» Otica Audrey Brants

Advocacia e despachante
» Escritorio David & Pons Associados
» Escritorio Simdes de Lara Associados
» Despachante Casa do Barao
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Salde e estética

» Academia Companhia Athletica

> Spaco Uni Fitness & Pilates

» Oftalmed Nucleo de Diagnose e
Microcirurgia Ocular

» Clinica de Estetica SS Capelli

> |ES Odontologia

» (linica Villas Boas

» Instituto de Cirurgia Ocular de Brasilia

» Clinica Odontologica Marcia Santiago
Martins

> Laboratorio Brasiliense de Analise e
Pesquisa

» Laboratorio Pasteur

Hotéis
> Araras Hotel Fazenda (Formosa — GO)
» Clube de Turismo Bancorbras
» Rede Golden Tulip/BHG de Hotéis
» San Marco Hotel
» Hotel Nacional
» Pouso do Frade (Pirenépolis — GO)
» Pouso do So Vigario (Pirenépolis — GO)

Restaurantes
» Llezzore Restaurante



EXPEDIENTE

ADD

Revista da Associacao dos Diplomatas Brasileiros
Ano XXIIl - n°® 93
Edicao Maio-Setembro de 2016
ISSN 0104-8503

CONSELHO EDITORIAL
Embaixadora Vitdria Alice Cleaver
Embaixador Ronaldo Costa Filho

Secretéaria Marcela Campos de Almeida

TEXTOS
Embaixador Rubens Ricupero
Embaixadora Vitoria Alice Cleaver
Embaixador Sergio Duarte
Embaixador Guilherme Luiz Leite Ribeiro
Ministro Paulo Roberto de Almeida
Secretario Carlos Augusto Rollemberg de Resende
Secretario Diego Cunha Kullman
Secretario Fernando A. Wanderley Cavalcanti Junior
Secretéaria Marcela Campos de Almeida

ILUSTRAGAO CAPA
Conselheiro Flavio M. M. Spaha

COORDENAQI\O EDITORIAL
Ronaldo de Moura

EDIGAO
Secretéaria Marcela Campos de Almeida
Ronaldo de Moura

CAPA E PROJETO GRAFICO
Wagner Ulisses

DIAGRAMAGAO
Wagner Ulisses
Fraklin Campelo

PRODUCAO EDITORIAL
Gestao Criativa — Solugoes
de Comunicagdo Integrada

IMPRESSAQ
Coronario

TIRAGEM
3.000

co O B~

12
14
18
20
24

29
30

33
36

38

SUMARIO

EDITORIAL
GESTAO EM FOCO

NEGOCIAG()ES EM CURSO
Votagao revela apoio integral da categoria ao reajuste de 27,9%

AGOES JUDICIAIS
ADB garante 13° e adicional de férias aos associados no exterior

OPINIAO
0 dever da proximidade

PROJETO e-MEMO
[tamaraty entra na era dos paperless offices

PELO MUNDO
Quai D'Orsay: um passeio pelo servigo exterior francés

RF REGULAMENTADA
Nova lei garante residéncia oficial no exterior

CAPA
ADB apresenta proposta para criar auxilio-educagao no exterior

ENTREVISTA
Embaixador Sérgio Duarte fala sobre desarmamento nuclear

ESPAGO DA FAMILIA
AFSI langa forum para troca de informagoes sobre vida no exterior

MEMORIA
Embaixador Rubens Ricupero homenageia o colega Jodo Hermes

PRATA DA CASA

BRASIL NO MUNDO
Como sdo escolhidos e 0 que fazem os consules honorarios

HUMOR
Correspondéncia do Embaixador Carlos Celso de Ouro Preto



» CARTA AOS ASSOCIADOS

contribuigoes da Associagdo, autorizada pela assembleia geral extraordinaria de 28 de julho. Contamos, agora,
com uma nova assessoria juridica, especializada na criacao de sindicatos e uma assessoria parlamentar, que
acompanhara os temas de interesses dos diplomatas no Congresso Nacional.

A ADB pd6de igualmente contratar um profissional adicional para a secretaria e alugar uma pequena sala fora do
MRE, em fungao da exigéncia legal para a criagao de sindicato. Fechamos contrato também com empresa de relagoes
publicas para reformular o sitio da Associagdo. Além disso, 0 novo patamar de contribuigoes tornara possivel a acu-
mulagdo de recursos necessarios a cobertura dos custos dos honorarios de sucumbéncia, se formos derrotados na
acdo judicial que contesta o corte no 13° salario dos diplomatas em servigo no exterior (vide parecer da assessoria
juridica na pagina 9).

0 quadrimestre também foi marcado pelas marchas e contramarchas das gestoes realizadas junto ao Congresso
Nacional, ao Ministério de Planejamento e Orcamento e Gestdo (MPOG) e as autoridades do Ministério das Relagoes.
Os diplomatas foram amplamente favoraveis ao reajuste de 27,9% em trés anos, proposto pelo MPOG, com previsao da
continuidade das negociagoes sobre reenquadramento remuneratorio.

A consulta que a ADB realizou sobre esse assunto foi motivada nao so pela percepcédo da diretoria de que a posigao
dos diplomatas diferia daquela adotada pelo Sinditamaraty, que recusou por diversas vezes a oferta do MPOG, mas tam-
bém para respaldar a continuidade das conversagoes entre a Associagao e o governo. No total, 889 diplomatas manifes-
taram-se favoravelmente a proposta de 27,9% em trés anos, contra apenas seis votos contrarios.

Duas antigas demandas do Servico Exterior Brasileiro (SEB) alcangaram avangos notaveis nesse quadrimestre: 0 aux-
ilio-moradia, que recebeu base legal e esta agora garantido a todos os servidores com a publicagéo da Lei 13.328, de 29
de julho de 2016; e o auxilio-educagao, cuja proposta foi finalizada pelo GT Educacao, criado no ambito da ADB. Na segao
Matéria de capa, os leitores poderdo se informar sobre como outras chancelarias garantem esse direito a seus funcionarios
e qual seria 0 impacto or¢gamentario da nossa proposta. Ainda na area de educagao, firmamos convénios com escolas
estrangeiras em Brasilia com vistas a reduzir os custos da educacgao dos filhos dos servidores do MRE.

Mereceu registro na se¢ao Espago da familia, a iniciativa da AFSI de langar um forum de troca de informagoes sobre
a vida no exterior para criar uma rede de apoio e informacgao entre diplomatas e seus familiares. Esse canal tera dados
atualizados e (teis que facilitam n&o so6 a escolha do posto, mas também a adaptagdo apdés a mudanca para o exterior.
Dando continuidade ao diadlogo com representantes de embaixadas sediadas em Brasilia, a Revista da ADB entrevistou
colegas franceses sobre aspectos relativos a organizagao de sua chancelaria.

Nos também entrevistamos o Embaixador aposentado Sergio Duarte, que faz um balango de sua carreira na area de
desarmamento e nao proliferagdo nuclear, analisa a situagao dos acordos internacionais na area e as perspectivas para
0 desarmamento nuclear no futuro. O Embaixador aposentado Rubens Ricupero nos fala, ainda, sobre a extraordinaria
contribuicao a diplomacia brasileira do Embaixador Jodo Hermes Pereira de Aradjo, falecido em junho de 2016.

Conhegam também o trabalho bem sucedido do Consulado Honorario do Brasil para Santander, Arauca e Casanare, na
Colombia, e divirta-se com a correspondéncia de 1946 e 1947 do Embaixador Carlos Celso de Ouro Preto, da Embaixada
em Santiago, na se¢ao Humor.

D iversas novas iniciativas da ADB tornaram-se possiveis no segundo quadrimestre, apos a revisao no valor das

Boa Leitura!

Embaixadora Vitdria Alice Cleaver
Presidente da ADB
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» GESTAO EM FOCO

Assembleia aprova aumento
na contribuicao de associados da ADB

assembleia geral extraordinaria
Ada ADB aprovou, em 28 de
julho, um pequeno aumento

na contribuicao dos associados devido
a0 aumento dos custos decorrentes da
mudanca de perfil da associagdo. Com
iSs0, 0 patamarinicial das contribuicoes no
Brasil passa de R$ 20,00 para R$ 60 (TS)
e 0 teto vai para R$ 80 (MPC). Ainda esta
sendo calculado o patamar com base na
média salarial de cada classe no exterior.
A definicao do critério foi precedida
de pesquisa com dirigentes de outras
entidades de classe que compdem o
Forum Nacional Permanente das Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate), do qual
a ADB é parte. Decidiu-se entdo por
0,4% do subsidio-base de cada classe,
de modo a tornar 0 mais isonémico e

transparente possivel o tratamento. Esse
critério foi aprovado na assembleia geral,
no inicio do ano, que propds 0S novos
estatutos da ADB e da ADB Sindical.

No segundo semestre de 2016, a
ADB contratou nova assessoria juridi-
ca especializada em direito sindical,
assessoria  parlamentar, assessoria
de comunicagdo, profissional adi-
cional para a Secretaria e alugou uma
sala comercial fora do MRE, conforme
exigéncia legal para entidades sindicais.

Acao judicial

Além disso, com a mudanga exigida
no valor da causa que contesta o corte do
13° no exterior, 0 custo dos honorarios de

sucumbéncia subiu para R$ 500 mil, caso
a ADB sgja derrotada nessa agao judicial.

Novo sitio e canais de midia social
aproximam ADB dos associados

Recorda-se que, com 0 novo Siste-
ma de consignacdo do Ministério do
Planejamento, tornou-se necessario que
0s diplomatas servindo no Brasil reca-
dastrem o desconto em folha. Acesse,
entdo, a area “Portal do Servidor’, no
enderegco  servicosdoservidor.planeja-
mento.gov.br/web/portal-publico-sigepe,
clique em “Consignagbes” e, posterior-
mente, em “Gerar autorizagdo de con-
signataria”. Na sequéncia, selecione
‘Associagao dos Diplomatas Brasileiros”
e depois a opgao ‘Até 30%”. Esse percen-
tual é apenas uma rubrica, portanto, nada
tem a ver com o valor da contribuicao.

Caso haja alguma duvida, fale com
Jaqueline Cruz no telefone (61) 3322-0504
Ou envie uma mensagem para 0 e-mail
secretaria@adb.org.br.




» GESTAO EM FOCO

Assembleia de diplomatas endossa "Carta de Miami"

provou-se, por unanimidade,
na assembleia geral extraor-
indria (AGE) de 4 de julho,

apoio da ADB a “Carta de Miami”
(Telegrama 587 do Consulado-Geral do
Brasil em Miami). O mandato para a ADB
promover agdo judicial questionando o0
corte no 13° salario no exterior e uma
nova agao sobre licenga-prémio também
foram chancelados pelos diplomatas.

A “Carta de Miami”, como ficou
conhecida, foi a reacdo a Circular
Telegrafica 101.471/2016, que informou
0s postos do cumprimento de instrucao
do Ministério do Planejamento de corte
de 40% do 13° salario e do adicio-
nal de férias correspondentes a parcela
indenizatoria (Irex) apenas nove dias

Secretario-Geral das Relagoes Exteriores, Embaixador

antes da data em que seria feito o paga-
mento. Os servidores lotados no posto
manifestaram indignagédo e decepgao
com a inseguranca financeira a que
funcionarios e familiares sédo submeti-
dos. Em junho, 0 montante referente ao
pagamento dos alugueis residenciais no
exterior estava atrasado ha trés meses.

0 documento também busca des-
mistificar a no¢éo de que o servidor das
carreiras do SEB vive uma rotina de pri-
vilégios no exterior. Outro aspecto levan-
tado pela carta é que a reflexao sobre a
remuneracao no exterior necessita levar
em consideracao as especificidades do
SEB. Atualmente, os filhos de brasileiros
que trabalham a servico do governo no
exterior ndo podem usufruir do sistema

Secretario-Geral do MRE recebe ADB

publico de ensino no Brasil —embora aqui
a educagdo seja gratuita e obrigatoria
para as criangas dos quatro aos 17 anos
— e, tampouco, possuem direito a auxilio-
-educacgao no pais a que foram enviados.

Além da inseguranga financeira, o
texto ressalta as incertezas nos pro-
cessos de remocdo para 0S postos.
Como as decisdes sao transmitidas com
pouca antecedéncia, muitas vezes 0s
servidores ndao sabem se devem pror-
rogar 0 contrato de aluguel, que na
maior parte das vezes é anual, nem
se devem garantir vaga, para os filhos,
na escola local ou de outro pais a que
serdo enviados. A carta termina dizendo
que “ndo se trata de privilégios, ape-
nas de um minimo de previsibilidade”.

Divulgacdo / ADB

foi apresentado e acolhido com boa disposicéo pelo Embaixador.
Na ocasiao, a presidente da ADB, Embaixadora Vitoria

OMarcos Galvao, recebeu a Diretoria da ADB no dia 20
de setembro para tratar de temas de interesse dos
diplomatas, como 0s atrasos nos pagamentos de RF; os desa-
fios da progressao funcional; a situacao do reajuste inflacionario;
e 0 estabelecimento de critérios transparentes para promogoes e
remocoes. O projeto de lei para a criagao de auxilio-educagao no
exterior, pauta conjunta de todas as carreiras do SEB e apoiada
pelaAssociagao de Familiares dos Servidores do ftamaraty (AFSI),
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Cleaver, entregou ao Secretario-Geral carta de apresentagdo da
entidade. Da esquerda para a direita, PS Henrique Choer, Ministro
Alexandre Parola, TS Marcela Campos de Aimeida, Embaixadora
Vitoria Cleaver, Embaixador Marcos Galvdo, Embaixador
Ronaldo Costa Filho, Embaixadora Maria-Theresa Lazaro, TS
Leandro Araujo, Ministro Felipe Santarosa, Embaixadora Claudia
Buzzi, Ministro Almir Nascimento e Ministra Paula Souza.



» GESTAO EM FOCO

ADB troca experiéncias com entidade canadense

Divulgacdo / ADB

Embaixador Vitdria Cleaver e Ministro Alessan-
dro Candeas recebem diplomatas canadenses

presidente da  ADB,
AEmbaixadora Vitoria Cleaver,

e o Diretor de Estudos,

Ministro Alessandro Candeas, rece-
beram representantes da associa-
cao dos diplomatas canadenses, a
Professional Association of Foreign
Service Officers (PAFSQ). No encontro
realizado no IPRI foram discutidos os
desafios da carreira e compartilhadas
ideias sobre a atuagao das entidades.
Os diplomatas canadenses Luiz
Miguel Rocha e Christian Gour explica-
ram como a PAFSO surgiu e como se
transformou em entidade sindical, jor-
nada pela qual passa a ADB, em dire-

¢ao a obtencgao da carta sindical. Dois
pontos chamaram a atengao dos diri-
gentes da ADB: as diretivas do servigo
exterior (www.njc-cnm.gc.ca/directive/

fsd-dse/index-eng.php) e a atuacao
conjunta com as midias sociais e
com a imprensa, além dos acordos
coletivos (www.ths-sct.gc.ca/pubs
pol/hrpubs/coll_agre/fs/fstb-eng.asp).

A intencdo da diretoria da ADB ¢
estimular a formagao de uma rede que
reuna associagoes diplomaticas de
paises como Canada, Estados Unidos,
Franga, Israel, Italia e Reino Unido para
promover intercambios de experiéncias,
boas praticas e desafios em comum.

MRE lanca novo portal para aposentados

Boletim Diario

Boletim de Servigo

Formularios DP/DPAG

Antiguidade

Manual de Redagdo




» NEGOCIAGOES EM CURSO

Votacao revela apoio integral
da categoria ao reajuste de 27,9%

Diretoria da ADB representou os diplomatas na mesa de negociagdes com o Ministério do Planejamento

onsulta realizada pela ADB,
Centre 27 e 28 de julho, revelou
que a categoria dos diploma-
tas é amplamente a favor do reajus-
te de 27,9% em trés anos proposto
pelo Ministério do Orgamento, Pla-
nejamento e Gestdo (MPOG), com a
continuidade das discussoes sobre
reenquadramento remuneratorio. Vota-
ram favoravelmente 889 diplomatas
e contra apenas seis. A consulta foi
motivada pela percepcao da diretoria
da ADB de que a posicao da maioria
dos diplomatas difere daquela adotada
pelo Sinditamaraty, que repetidamente
recusou a oferta do MPOG.
Com base nessa informagao, a di-
retoria podera amparar as iniciativas
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quanto ao reajuste inflacionario. Entre
as acoes ja adotadas, estdo gestoes
junto a Administragao do MRE e do
MPOG. Nos recentes contatos com a
ADB, o MPOG tem-se mostrado sen-
sivel aos pleitos dos diplomatas, es-
pecialmente em razao da expressiva
votagao obtida por meio da consulta, e
sinalizou que o pleito sobre o reajuste
salarial podera ser contemplado.

A diretoria da ADB ja expressou
ao chefe de gabinete do Ministro José
Serra, Embaixador Julio Bitelli, a ne-
cessidade de que a ADB participe de
qualquer instancia negociadora sobre
eventual reestruturacao da carreira e
reenquandramento remuneratorio para
diplomatas. A proposta da Administra-

Divulgagao ADB

¢ao sobre esse tema ja foi objeto de
discussdo e aprovagdo pela assem-
bleia geral da ADB, no inicio deste ano.
No atual contexto econdmico, sem
garantias de que havera novas negocia-
¢Oes salariais no curto ou médio prazo,
sobretudo com eventual aprovagao do
teto de gastos publicos por meio da Pro-
posta de Emenda Constitucional (PEC)
anunciada pelo governo federal em ju-
nho, a decisao de nao aceitar os 27,9%
em trés anos, sendo 12,9% em janeiro
de 2017, com a posterior negociagao
do reenquadramento remuneratorio,
representa risco efetivo aos interesses
da categoria. Caso essa PEC seja apro-
vada, os diplomatas poderdo nao obter
reajuste algum nos proximos anos.



» AGOES JUDICIAIS

ADB garante 13° e adicional de
ferias aos associados no exterior

ADB ingressou, em 28 de
Ajunho, com agao judicial
para solicitar o pagamento
integral do 13° salario e do tergo de
férias de seus associados que estao
servindo no exterior. A Associagao
contestou o entendimento adotado
pela Secretaria de Orcamento Federal
(SOF) do Ministério do Planejamento,
segundo o qual a base de calculo do
13° salario no exterior e do tergo de
férias deveria excluir a Indenizagao de
Representagao no Exterior (Irex) e 0
auxilio-familiar.

A ADB obteve deciséo liminar que
deferiu “a tutela de urgéncia para de-
terminar a manutencgao da Irex e do
auxilio-familiar na base de célculo do
13° salario e do terco de férias dos
substituidos da autora que ostentam
essa condigao”. A Diretoria da ADB
foi informada pela Administragdo
do MRE de que a parte interessada
(“substituidos da ADB”) ja recebeu o
valor correspondente a parcela objeto
da acdo judicial. No entanto, apenas
0s associados a ADB até 28 de julho
foram contemplados nesse processo,
conforme entendimento da Advoca-
cia-Geral da Uniao (AGU), em parecer
em 10 de agosto.

Para contemplar os diplomatas
que se associaram apds essa data,
a Diretoria da ADB decidiu promover
uma segunda agao judicial, de mesmo

teor da anterior, apos consulta em as-
sembleia geral. Os novos associados
que aderirem a ADB até o dia 30 de
setembro poderdo se beneficiar dessa
segunda acéao judicial.

Sucumbeéncia

A liminar deferida na agao para
solicitar o0 pagamento integral do 13°
salario e do tergo de férias foi conce-
dida com a condigdo de que a ADB
retifigue a sucumbéncia, no valor de
R$ 55 mil, estipulada para a causa.
Trata-se de cifra frequentemente usada
em causas coletivas, que normalmente
nao acarreta maiores discussoes no
Poder Judiciario.

No entanto, no entendimento do
juiz federal substituto da 202 Vara, Re-
nato Borelli, o valor deveria ser a soma
dos beneficios individuais, em reais,
de todos 0s associados abrangidos
pela decisdo, o que aumentaria expo-
nencialmente o valor da causa. Con-
forme o novo Codigo Civil, se o valor
da causa sobe, eventual derrota ao fi-
nal da agao judicial enseja pagamento
de horarios de sucumbéncia para ADB.
Como o juiz indicou que poderia cas-
sar a liminar, se o valor da causa nao
fosse alterado, a Diretoria da ADB sub-
meteu a questao a votagao em assem-
bleia geral. Os associados decidiram,
por unanimidade, retificar o valor da
causa e seguir com o processo.

4 4

Assessoria juridica da ADB
impetra acao judicial e obtém
decisdo liminar da Justica
Federal, que deferiu 'a tutela
de urgéncia para determinar
a manutencao da Irex e
do auxilio-familiar na base
de célculo do 13° salario
e do tergo de férias dos
substituidos da autora que
ostentam essa condicao’

vy
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» OPINIAO

0 dever da proximidacde

As discussoes sobre a originalidade
do contexto historico por tras da foto
“Morte de um miliciano” nao parecem
minimizar as qualidades técnicas ali ex-
postas, muito menos tingir a exceléncia
biografica de quem a enquadrou. A ab-
negacao com que Robert Capa (nasci-
do Endre Friedmann, no ano de 1913,
em Budapeste) exerceu sua atividade
conduziu-o, inexoravelmente, a linha de
frente dos principais conflitos bélicos do
século XX, como a Guerra Civil Espan-
hola e a Il Guerra Mundial, onde retratou,
com galhardia, momentos que tracejam
a psique humana em situacao extrema.

A proximidade de conflagragoes
historicas e certo traco de carater que
Ihe permitiu suportar os horrores viven-
ciados nao o limitaram, entretanto, as
revelagoes fotograficas; notabilizou-se,
também, por constatagoes agucadas,
inspiradoras, sutis, que escaparam in-
columes do campo de batalha. E o caso,
por exemplo, de uma de suas frases
mais famosas, cuja perspectiva focal
encontra validez analoga na atividade
diplomatica: “ff your pictures aren’t
good enough, you aren 't close enough”.

Apesar das dificuldades académi-
cas de se atribuir acabamento cientifi-
€0 ao oficio diplomatico, cuja natureza
se revela essencialmente pratica, na
esteira das aulas ministradas pelo Em-
baixador Fernando Reis no Instituto Rio
Branco, é possivel identificar algumas
premissas com as quais trabalham seus
operadores, entre elas a intuitiva nogao
de que relagoes bilaterais amistosas se
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edificam e se sustentam por meio de
contatos presenciais frequentes.

Dessa premissa profissional, como
sugere a experiéncia acumulada nos
Gltimos séculos, pode-se aduzir que a
distancia tem o condao de, por si S0,
gerar prejuizos, ou, em nomenclatura
técnica, “ruidos na comunicagao”,
comprovaveis  por interpretagoes
equivocadas, estranhamentos, des-
confiangas ou suspeitas. Tal aspec-
to, que sempre justificara a existéncia
de embaixadas em pais estrangeiro,
conduz ao propdsito de se aproximar
com regularidade dos interlocutores,
de forma presencial, a fim de que se
estabelegam com eles 0s necessarios
vinculos de confianca.

E somente ao final de duas guerras
mundiais devastadoras que 0S paises
envidam esforgos sem precedentes
em diregao a proximidade, em escala
global, para além do que oferecem as
miss0es permanentes, ocasido em que
aperfeicoam mecanismos prévios de
concertagdo, como a Liga das Nagoes.
Em revigorado momentum historico,
a Organizacao das NagOes Unidas e a
Comunidade Europeia do Carvao e do
Aco emergem, entre tantos outros as-
pectos, igualmente como espagos de
convivio rotineiros entre agentes imbui-
dos de fungao diplomatica.

Os beneficios oriundos dessas no-
vas arenas de encontros e de troca de
impressoes sao inquestionaveis, a julgar

pelo incremento vertiginoso dos acor-
dos pactuados nas décadas que se se-
guiram (de que s&o exemplos 0s 0rgaos
de apoio a ONU e a propria Unido Euro-
peia), bem como pela maior desenvoltu-
ra e presteza em encapsular desavengas
pontuais, evitando que se convertessem
em crises de maior proporgao (como
frisou o ex-Secretario-Geral Dag Ham-
marskjold: “the United Nations was not
created to bring us to heaven, but in or-
der to save us from hell”).

Em sintonia com os acontecimentos
em voga pelo mundo do pos-guerra, a
psicologia social passou a revestir com
moldura cientifica 0 bindémio proximi-
dade-distancia. Em meados da década
de 1960, observagoes levadas a cabo
pelos norte-americanos Theodore Mead
Newcomb e Leon Festinger, sem prejuizo
de outros analistas sociais que assum-
iram vertente similar de estudo, ate-
staram a validade da premissa do oficio
diplomédtico ha pouco mencionada.

Pelo proximity principle, Newcomb
diagnostica uma tendéncia nos in-
dividuos de se associarem e de se
tornarem amigos quando estdo proxi-
mos. Sob as mesmas luzes, Festinger
reconhece no propinquity effect certa
inclinagao natural para se criarem lagos
afetivos entre aqueles que se encon-
tram regularmente.

Em resumo, a proximidade é ele-
mento propulsor da confianga. Nao a
toa, a denominagao que se atribui ao
periodo de hostilidade conhecido como
Guerra Fria espelha, também, a pre-



cariedade dos contatos regulares entre
Estados Unidos e Unido Soviética.

Em tempos recentes, as ferramen-
tas eletronicas de comunicagao, aper-
feicoadas com a rede mundial de com-
putadores, permitiram notorio aumento
no fluxo de correspondéncias pessoais.
Contudo, por conta de
seu alcance virtual,
nao suplantaram o lu-
gar de destaque con-
ferido aos contatos
presenciais. Assim, a
troca de mensagens
por e-mails, por ex-
emplo, apesar de fig-
urar como imperativo
profissional, ndo sub-
stitui a forga acustica
que  evolutivamente
Se consagra a palavra
quando  transmitida
em interagoes inter-
pessoais.

Como salienta o filosofo Christoph
Tircke em Philosophy of dreams (Yale
University Press, 2013), ao abordar
0 método psicanalitico de Sigmund
Freud: “(...) the right word at the right
moment can be a virtual balm”.

Nesse sentido, no que se refere
as relagdes humanas sob a perspec-
tiva diplomatica, os incrementos
técnicos devem ser encarados como
meios complementares ou sub-
sidiarios de abordagem, incapazes
de destronar, em eficiéncia, o tradi-
cional encontro pessoal.

Do diplomata exige-se, portanto,
trabalho de campo, agao, atividade,

sem o que as relagoes que norteiam
seu oficio, como que por inércia, se
enfraquecem, perdem vigor, esfri-
am. Parafraseando Albert Einstein:
o0 fazer diplomatico é como andar
de bicicleta: é preciso estar em
constante movimento.

E o dever de buscar proximidade jun-
to aos interlocutores, nesta carreira, ex-
trapola o obvio: apesar de ser faciimente
identificavel nos encontros regulares mo-
tivados por uma pauta de discussao, ele
se manifesta também, e com importancia
equivalente, em jantares, recepgoes e oc-
asioes de semelhante perfil — nesse par-
ticular, Lisa Schirch, em Ritual and Sym-
bol in Peacebuilding (Kumarian Press,
2005), atribui-lhes o devido valor como
locus igualmente privilegiado de inter-
acao. Muito embora revelem contornos
particulares, reunibes e coquetéis per-
mitem, cada qual a sua maneira, reforgar
lacos e aperfeigoar pontos em comum.

» OPINIAO

Mas ha ressalvas ao movimen-
to em diregcao a proximidade: pois,
se por um lado distanciar-se é um
equivoco, aproximar-se demais
também o é. Assim ficou demons-
trado, em analogia
de certa forma ex-
tremada, pelo aci-
dente que vitimou
Robert Capa, em
1954, apos ter ele
pisado em mina
terrestre  enquan-
to acompanhava o
avanco das tropas
francesas na Guerra
da Indochina.

Além do apuro
técnico contido em
suas fotos (muitas
delas disponiveis na
pagina eletrénica do
International Center of Photogra-
phy) e da sensibilidade presente em
suas observagoes, Capa podera ser
lembrado também pelos limites fisi-
cos que devem ser observados na
busca pelo enquadramento focal.

Como salientou 0 experiente xerife
Ed Tom Bell, no livro No country for old
man, de Cormac McCarthy: “/ tried to
put things in perspective but sometimes
you're just too close to it”. Nao se tra-
ta de tarefa facil, tendo em vista que
a proximidade profissional adequada
parece esconder-se em linha ténue, nao
claramente visivel, cujo tragado lucila in-
termitente enquanto por ela se caminha.

SS Diego Cunha Kullmann, lotado no Consulado-Geral de Zurique.
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» PROJETO E-MEMO

ltamaraty entra na era

s unidades administra-
Ativas da SGEX suspen-
deram o recebimento

de minimemos em papel a partir
de 29 de agosto, dois meses
apos o langamento do e-Memo.
Todas as demandas de infor-
macao e as providéncias tradi-
cionalmente encaminhadas em
via impressa serdo atendidas
apenas por meio eletronico, ou
seja, pelo e-Memo. O documen-
to eletronico tem vantagens na
tramitacao em relagéo
ao formato

12 | REVISTA DA ADB

papel haja vista que cada e-Me-
mo recebe um ndmero anico de
protocolo; os despachos ficam
todos registrados; e ha um
historico do documento que reg-
istra todas as acoes tomadas.
As minutas também trami-
tam pelo sistema e, a partir
de agora, tornou-se possivel
anexar arquivos. A intengdo é
que o e-Memo substitua pedi-
dos de providéncias tramita-
dos por e-mail, de forma a
manter o registro historico dos
processos, facilitar consultas
posteriores por todos os inte-
grantes da unidade e nao
sobrecarregar as

caixas-postais eletronicas insti-
tucionais.

0 e-Memo foi desenvolvi-
do pela Divisdo de Informatica
(Dinfor) para permitir a trami-
tacao de todos os documentos do
ministério, inclusive expedientes
telegraficos. Inicialmente, na Fase
1, apenas minimemos e docu-
mentos mais simples e ostensivos
estdo contemplados pelo sistema.
A implantacdo por fases permite
a identificac@o basica do fluxo de
trabalho do MRE e a correcdo de
eventuais bugs.

A proxima fase do projeto
contemplard a “informatizagao”
dos demais documentos tra-
mitados no Itamaraty, com
maiores exigéncias formais e

TR0 DAS REL
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» PROJETO E-MEMO

dos paperless offices

fluxo de trabalho controlado,
como oficios, mensagens ofici-
ais e memorandos. Futuramente,
0 e-Memo substituira, inclusive,
Seprod e Exped.

Ajustes e avancgos

Um dos desafios encontra-
dos pelos desenvolvedores do
sistema e exemplo de situagéo
complexa é a criagao do “perfil
de usuario”, que indica quais
minimemos um servidor deve
ver. Isso porque o perfil é
ligado ao sistema de Recursos
Humanos do MRE, que infor-
ma a lotacdo do servidor.
Mas ha servidores lotados
em uma unidade e efetivamente
trabalham em outra, outros

—
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trabalham em mais de uma
unidade e ha, ainda, casos de
pessoas lotadas em uma uni-
dade na Secretaria de Estado,
em missao transitoria longa,
e chamadas a servigo para
outra unidade da SERE. Nas
etapas posteriores do e-Memo,
novas funcionalidades pos-
sibilitardo ao usudario escol-
her a partir de qual lotagéo
deseja expedir o documento.

0O e-Memo é o primeiro
sistema depois do Sistema de
Comunicagbes (Siscom), cujo
objetivo é a gestao eletroni-
ca completa de documentos.

R\0
i o

s

0 ltamaraty foi pioneiro no
esforco com o Siscom, pois,
desde meados da década de
1970, o documento original &
eletrébnico e as copias impres-
sas sao meramente informativas,
sem peso legal. Desde entdo, a
tecnologia da informagao avangou
muito, mas os fluxos documentais
permaneceram ligados ao papel
no MRE. Na segunda década
do século XXI, sintonizado com
tendéncia que cresce em todo
mundo, o Itamaraty ruma para
tornar-se um paperless
office.
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Quando foi fundada e qual é a estru-
tura da chancelaria francesa?

A criacao do Ministério dos Assun-
tos Exteriores e do Desenvolvimento
Internacional (Maedi) foi precedida,
na ldade Média, pelos “conselheiros
diplomaticos do rei” e, nos séculos
Xll e XIlI, pelas primeiras embaixadas.
Considera-se que a criagao da chan-
celaria data de 1589, com a nomeagao
de Louis de Revol como Secretario de
Estado para os Assuntos Exteriores. A
organizagao atual data de Decreto de
28 de dezembro de 2012, ligeiramente
modificado em 10 de maio de 2016.

O ministério esta estruturado em
trés direcGes-gerais (DG), ou seja, DG
de assuntos politicos e seguranga,
organizada em diregOes geograficas
e tematicas (especialmente assuntos
estratégicos, ONU e organizacGes in-
ternacionais); DG para a globalizacao,
cultura, ensino e desenvolvimento in-
ternacional; e a DG de administragao
e modernizacdo. Somam-se as DG(S)
outras diregoes independentes, entre
as quais a de assuntos europeus; co-
municagao e imprensa; franceses no
exterior; diregao juridica e protocolo.
Além disso, ha um centro de crise e de
apoio, encarregado do monitoramento,
antecipagao, alerta e gestao de crises.

Quantas embaixadas, consulados e
funcionarios da carreira diplomatica
a chancelaria possui?

A rede do Maedi no exterior tem
162 embaixadas e 16 representagoes
permanentes, além de 91 consula-
dos-gerais e consulados. Em janeiro
de 2015, os funcionarios efetivos so-

mavam 14.275, dentre os quais 5.868
agentes concursados e agentes com
contrato de duragao indeterminada
(CDI); 2.807 agentes com contrato
temporario; 4.941 agentes de direito
local; e 659 militares. Mais de 70%
dos agentes trabalham no exterior e
24% na administracdo central, sendo
21% em Paris e 3 % em Nantes.

Como se da o ingresso no servigo ex-
terior francés?

0 concurso é heranca da Declara-
¢ao dos Direitos Humanos e do Cida-
dao de 1789 é o meio mais comum
para o ingresso na carreira, que tam-
bém se da por promogao interna, isto
é, quando um agente do Maedi é pro-
movido de secretario de chancelaria
a terceiro secretario; e, apesar de ser
incomum, por meio da integragao ao
corpo de diplomatas.

'y
"Mais de 70% dos
agentes trabalham
no exterior e
apenas 24% ficam
permanentemente na
administracao central

44

Existem dois niveis de entrada
(conselheiro e secretario) e duas espe-
cializagGes geograficas (Cadre général
e Cadre d’Orient). O concurso do Ca-
dre d’Orient é bem especifico e exige
0 dominio de uma lingua dita “rara”,

» PELO MUNDO

como, por exemplo, arabe, chinés,
japonés, russo, turco ou swahili, bem
como conhecimentos sobre a regido
vinculada. Em cada concurso, existe
uma via “externa”, destinada princi-
palmente a recém-graduados, e outra
“interna”, para pessoas que podem
comprovar experiéncia de quatro anos
como funcionario publico.

0 nimero de vagas é definido pela
administragao e varia entre 5 e 15 va-
gas anuais, conforme as necessidades
do ministério. Esses concursos estdo
abertos a todos os cidadaos franceses
(nascidos ou naturalizados, inclusive
com dupla nacionalidade) e aos cida-
daos dos outros paises membros da
Unido Europeia.

0 que é estudado na Academia Diplo-
matica e Consular (IDC)?

Os futuros diplomatas devem
frequentar o IDC, criado em 2010
para instruir sobre a cultura profis-
sional do ministério e lhes transmitir
0 know-how da profissao. Ao final,
devem ter adquirido conhecimen-
tos solidos a respeito do ambiente
administrativo, assim como dos
valores do ministério (trabalho em
equipe, boas praticas, especialmen-
te deontologia).

Com duragao de trés meses e
meio, essa formagdo propde modu-
los com conteudos variados, como
organizacdo e funcionamento do
ministério (ferramentas de trabalho,
redacdo diplomatica, seguranca,
deontologia); apresentacdo de suas
profissdes (negociagao, comunica-
¢ao, gestao de crise, gestao orga-
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mentaria e contabil); e sensibilizagao
sobre desafios individuais, coletivos
e profissionais da carreira. O progra-
ma de estudo também prevé modulos
tematicos, a exemplo das dimensoes
europeia e juridica; questoes multi-
laterais; desafios globais; maddulos
franco-alemao e franco-britanico;
questdes consulares; entre outros.

Existem politicas especificas de pro-
mocao da igualdade de género e raca?

0 Maedi trabalha com uma politica
voluntarista cujo objetivo é a conquista
de uma igualdade real entre homens e
mulheres. De forma mais concreta, as
medidas em andamento visam ao au-
mento do ndmero de mulheres candi-
datas a cargos de management (inclu-
sive embaixador), a sensibilizagao dos
agentes sobre a igualdade profissional,
e a insergao da igualdade no funciona-
mento do ministério.

Como é o sistema de designacao

de diplomatas para um determina-
do posto? Ha treinamento prévio

16 | REVISTA DA ADB

especifico com relacao a idiomas,
desastres naturais, terrorismo,
seguranca piblica e espionagem/
contra-inteligéncia?

Embaixadores e cOnsules-gerais
sdo nomeados pelo presidente da
republica. Qualquer que seja 0 seu
nivel, todas as nomeacoes séo feitas
por meio de procedimento especifi-
co, no qual a direcao de recursos hu-
manos estuda os dossiés dos candi-
datos e a adequacao do seu perfil ao
cargo (experiéncias, competéncias
linguisticas...). Em seguida a deci-
sao é validada por uma comissao
independente.

44

As medidas visam
aumentar o nimero
de mulheres em altos
cargos e sensibilizar
0S agentes sobre
igualdade profissional

44

O ministério propoe aos agentes
diversas formagoes relativas as pro-
fissGes que eles devem exercer. Para
0S agentes que possuem 15 anos de
experiéncia e comegam a exercer
fungoes de management, foi langa-
do em 2011 um ciclo de formacéo
de meio de carreira, que visa, prio-
ritariamente, reforgar as competén-
cias de gestdo e a capacidade de li-
deranga dos diplomatas, bem como
aprofundar seus conhecimentos a
respeito das questes prioritarias
das nossas agbes internacionais.
Compreende, ainda, modulos de for-
magao coletivos e um acompanha-
mento personalizado dos agentes
(coaching individual), com duragao
de trés anos e seis a sete modulos
de pratica por ano, com duragao de
um a trés dias.

Que beneficios tem o diplomata no
exterior?

Os diplomatas tém os privilégios po-
liticos previstos na convengao de Viena
de 1969. Os agentes recebem verbas in-



denizatorias especificas para cada pos-
to, 0s quais servem de compensagao
pelas perdas financeiras e inconvenien-
tes relacionados a vida no exterior.

Como é o ensino dos filhos e depen-
dentes dos diplomatas franceses no
exterior? Ha algum tipo de auxilio?
Ha facilidades para que consigam
vaga nos liceus franceses pelo mun-
do e na volta a Paris?

Os diplomatas, como todos o0s agen-
tes do ministério, dispéem de auxilios fi-
nanceiros especificos para as despesas
com a educacao dos seus filhos, que,
em geral, sdo escolarizados em escola
ou liceu francés, pois a rede de escolas
francesas se estende por quase todos 0s
paises do mundo. Os diplomatas nunca
tém recusada a matricula dos seus filhos
nestas instituicoes. Um servico especi-
fico do ministério organiza a volta dos
agentes e, especialmente, a escolariza-
¢ao dos seus filhos na Franca.

Quais sao os critérios para passa-
gens e diarias em viagens a servi¢o?

O ministério paga passagens de
aviao para possibilitar que agentes vol-

tem periodicamente & Franga. A frequ-
éncia dessas passagens vai de 10 a
30 meses, de acordo com a periculo-
sidade e o afastamento do cargo. Esse
retorno pode ter uma periodicidade de
cinco meses para 0s postos mais difi-
ceis, mediante derrogagao.

Para suas missdes profissio-
nais, os agentes dispéem de ver-
bas indenizatorias de missao, que
dependem do posto em que traba-
Ihardo. As passagens pagas pela
administragdo sao quase sempre
em classe econémica.

Qual é o papel desempenhado pe-
los contratados locais dos postos
no exterior?

Os agentes de direito local tém em
principio fungoes técnicas, administra-
tivas e de apoio (cozinha, jardinagem,
secretaria, vistos, entre outras).

Quais sao as normas de seguranca
para uso da tecnologia da informacao
dentro da chancelaria e dos postos?
Na chancelaria e nos postos, 0S
agentes tém, em principio, um amplo
acesso a internet. As comunicagoes
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» PELO MUNDO

eletrbnicas e, principalmente, as cor-
respondéncias diplomaticas sao, natu-
ralmente, protegidas.

Como é feito o gerenciamento dos
pedidos de acesso a informacao?

Tudo depende dos pedidos que
sao feitos. Em todos 0s postos sao
realizados servicos de recepgdo de
chamadas e do pablico. O acesso
aos documentos administrativos é
garantido por lei e atendido pelo mi-
nistério de forma transparente. Ainda
que existam algumas restrigoes, tudo
é feito sob o controle de uma comis-
sao de acesso aos documentos ad-
ministrativos. Tanto as informagoes
politicas quanto as administrativas se
encontram no site do ministério e nos
sites dos diferentes postos.

Como é a aposentadoria dos diplo-
matas franceses?

A aposentadoria dos diplomatas
é exatamente a mesma que a apo-
sentadoria dos servidores publicos.
Quase todas as antigas vantagens da
aposentadoria ligadas ao posto nao
existem mais.

\l"
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ova lei garante residéncia
funcional no exterior

auxilio-moradia no exterior re-

cebeu base legal e esta garan-

tido a todos os funcionarios do
Servigo Exterior Brasileiro (SEB) com
a publicacao da Lei n°® 13.328, em 29
de julho, que ainda sera regulamenta-
da por um decreto especifico. A nova
legislacao altera a Lei n® 5.809/1972,
que previa a retribuicdo aos diploma-
tas, militares e outros agentes publi-
C0s no exterior. A lei aprovada preen-
che o vazio juridico em que se dava o
pagamento de auxilio-moradia e supre
antiga demanda do SEB.

As alteracOes promovidas pela lei
correspondem a etapa final do cum-
primento do Acérdao n® 2.054/2013
do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), que determinou o fim do
pagamento da parcela “correcao
cambial” ao salario no exterior (retri-
buicdo basica e a indenizagao de re-
presentacao no exterior / Irex). Para
evitar prejuizos aos servidores, 0
valor relativo a corregdo cambial foi
incorporado a parcela de Irex, pelo
Decreto n° 8.594/2015, assim como
a retribuicao basica, com a mudancga
no artigo 14 da Lei n°® 5.508/1972.

A lei aprovada acrescenta 0 auxi-
lio-moradia no exterior a lista de inde-
nizagOes constantes do artigo 8°, inci-
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so Ill, da lei de retribuicao no exterior
e altera o capitulo Il da mesma para
incluir sec@o especifica sobre termos
e condigOes para a concessao do be-
neficio, estabelecendo que sejam con-
siderados, no calculo dos limites da
indenizacao, elementos como numero
de dependentes do servidor.

0 valor final da retribuicao no exte-
rior permanece inalterado em relagao
a0 que é atualmente praticado. A partir
da edicdo da Lei n® 13.328/2016, as
duas parcelas principais da retribui-
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com base nos parametros fixados em
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AVALIAGAO DA ADB

Vale destacar outros pontos de des-
taque na Lei n® 13.328/2016, como a
insercdo da possibilidade de custear-
-se excepcionalmente “em caso de
situagao de grave instabilidade publica
ou de catastrofe natural, passagens
aéreas para o servidor e seus depen-
dentes, bem como a translagéo da ba-
gagem”, que modifica o paragrafo 1°
do artigo 29 da Lei n® 5.508/1972.

Além de encerrar a questao com
0 TCU, a diretoria da ADB considera
que a nova lei promove avango rele-
vante em relagdo ao auxilio-moradia
no exterior, porque aumentam a se-
guranga juridica quanto ao pagamen-
to recebido pelos servidores lotados
em postos no exterior. A ADB per-
manecera atenta e ativa na busca da
modernizacao da base legal aplicavel
aos servidores lotados no exterior,
especialmente no que diz respeito
aos regulamentos que serao elabo-
rados para disciplinar as mudancgas
trazidas pela Lei n° 13.328/2016.

ATRASOS

No inicio do ano, os servidores do
MRE chegaram a contabilizar quatro
meses de atraso para receber o re-
embolso do aluguel no exterior. A si-
tuagao ficou critica ao ponto de alguns
sofrerem ordem de despejo por falta
de pagamento. Outros, apos fazer
empréstimos para saldar as dividas
com aluguel, solicitaram remogao de
volta para o Brasil.

Um Segundo Secretario que mora
ha dois anos em Montevideo relatou
a Revista da ADB a situacao de an-
gustia e desespero pela qual passava a
familia, ja que o aluguel correspondia a
cerca de 80% de seu salario: “Quando
ha atraso, ndo é possivel sustentar
uma familia de trés pessoas com 0S
20% que sobram. Aos quatro meses
de atraso, fomos obrigados a deixar
de pagar o aluguel ao proprietario,
que pediu o apartamento de volta em
razao do atraso e nos informou que
tomaria as medidas cabiveis para re-
ceber o valor devido”.

0 diplomata acrescentou que teve
de fazer o possivel e 0 impossivel para
contornar a situagao e chegou a pe-
dir empréstimos a amigos e familiares
para evitar o despejo. “Para além do
drama pessoal, nos entristece imagi-
nar o dano publico que sera causado a
imagem do Brasil quando os primeiros
casos de despejo se concretizarem”,
lamentou o Segundo Secretario.

O atraso nos repasses motivou
comunicagdo do entdo Secretario-
-Geral Embaixador Sérgio Danese aos
postos, relatando a impossibilidade
de liberar as parcelas mensais para
pagamento dessa rubrica. O entdo SG
informou que a Alta Chefia do MRE es-
tava fazendo gestoes para recompor o
orcamento do ministério para permitir
0 fluxo regular de envio de recursos
aos postos. O orgamento do ltamaraty,
que ja havia sido severamente com-
primido por emendas ao projeto da

» RF REGULAMENTADA

Lei Orgcamentaria Anual (LOA), sofreu
grande impacto de variagoes cambiais
em 2016, resultando em valor incom-
pativel com seu nivel e despesas.

Nesse contexto, a Administragao
priorizou pagamento de contratos anu-
ais ou semestrais vencidos ou prestes
a vencer, em postos C e D. Em segui-
da, a medida que o MRE recebeu as
dotacoes, foram feitos os repasses da
dotagao para os outros postos. A Ad-
ministragao sugeriu, ainda, contatar os
proprietarios dos imoveis para renego-
ciar os valores dos alugueis, mesmo
que contratos vigentes nao contives-
sem previsao de reducao.

NOVAS REGRAS

A Portaria n® 282, de 8 de junho de
2015, que mudou a forma de reembol-
so de aluguel no exterior, estabeleceu
quatro faixas distintas de restituigao.
Ha desde a opgao em que o servidor
tem toda sua despesa de aluguel paga
pelo MRE (quando gasta so até 70%
do limite estabelecido para a RF), pas-
sando por co-participaces de 10%,
20% e 30% no pagamento do aluguel.

Essa medida foi tomada para esti-
mular os servidores a buscar alugueis
com valores menores, no contexto de
dificuldades orcamentarias por que
passa o MRE. Na época, avaliou-se
incluir no calculo do auxilio mora-
dia no exterior variavel relacionada
ao numero de dependentes de cada
servidor, para adequar as condigoes
de moradia por familia.
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ADB apresentaproposiapara
Criar'auxilio-educacao no exierior

Projeto de lei, elaborado pela ADB, tem apoio da AFSI e do Sinditamaraty

ma das demandas mais anti-
Ugas dos servidores do MRE,

0 auxilio-educagao no exterior
para dependentes de servidores do
MRE ganhou impulso com a finaliza-
¢ao de projeto de lei que atualiza a
Lei de Retribuicao no Exterior (LRE /
Lei n® 5.809/72). Com texto equilibra-
do e juridicamente consonante com
0 ordenamento juridico brasileiro e
com a politica de recursos humanos
de chancelarias de diversos paises e
organizag0es internacionais, o projeto
garante reembolso de despesas no
exterior com educagdo fundamental
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e basica até o valor de 25% da inde-
nizagdo por representacao (Irex) do
chefe da missao diplomatica em que o
servidor estiver lotado.

0 projeto, que tem apoio da Asso-
ciagcao dos Familiares dos Servidores
do Itamaraty (AFSI) e do Sindltama-
raty, foi apresentado pela diretoria da
ADB ao Sr. Secretario-Geral das Rela-
coes Exteriores, Embaixador Marcos
Galvao, em 18 de setembro. A pro-
posta resulta de estudos realizados
no ambito do Grupo de Trabalho de
Educacao da ADB e garante trata-
mento isondmico aos dependentes de

servidores de todas as carreiras do
MRE. O abaixo-assinado divulgado
pela AFSI coletou mais de mil assina-
turas favoraveis ao pleito.

Hoje, os servidores que atuam no
exterior recebem o0 “auxilio-familiar”,
indenizagao para “atender, em parte, a
manutengdo e as despesas de educa-
¢ao e assisténcia, no exterior, a seus
dependentes” (artigo 20 da LRE).
Para o servidor com dependente, 0
auxilio-familiar corresponde a 5% da
Irex, parcela indenizatoria estabelecida
pela LRE, que varia conforme a car-
reira e o nivel hierarquico do servidor.




0 valor mal chega a US$ 200 para a
grande maioria dos servidores, sendo
insuficiente para atender as despesas
com a educagao de dependentes.

Para que um diplomata saia do
Brasil para servir no exterior, é preciso
prover a educacao de seus dependen-
tes. Atualmente, um numero crescente
de postos (embaixadas, consulados
ou outras representacoes do Brasil)
tem-se tornado inacessivel aos ser-
vidores que possuem dependentes
em idade escolar devido ao alto custo
com a educacgao e ao desamparo para
custear essas despesas. O sistema vi-
gente dificulta a mobilidade de numero
significativo de servidores; gera distor-
¢oes nas possibilidades de carreira en-
tre servidores com e sem filhos e afeta
negativamente a qualidade da atuagao
do Brasil no mundo.

DEMOCRATIZAR 0 ACESSO

Em muitos paises, 0 acesso de es-
trangeiro ao ensino publico local nao
¢ uma opgao, seja pelas limitagoes ao
ingresso — falta de vagas, preferéncia
nas listas de espera para nacionais
ou residentes — ou pelas dificulda-
des préprias do local, como o idioma
de ensino. Seria pouco atraente para
um servidor removido por trés anos
na Rassia, Republica Tcheca, Japao,
China ou Coréia submeter seus depen-
dentes a sistema de ensino basico em
russo, tcheco, japonés, mandarim ou
coreano, por exemplo.

Apesar do alto custo, escolas inter-
nacionais em lingua franca (inglés ou
francés) configuram as opgdes mais

P

adequadas para expatriados
porque garantem curricu-

lo similar, em diversos
paises, ao longo dos

anos de formagao
da crianga. Essas
opcbes em ge-
ral sdo inviaveis
porque Seu custo
pode  alcancar
metade da renda,
no exterior, de fun-
ciondrio em classe
inicial ou interme-
diaria das carreiras
do SEB - justamente as
classes em que ha maior ne-
cessidade de amparo ao custeio

da educacao de dependentes.

Além de mensalidades entre US$
1.000 e US$ 3.500, por aluno (de-
pendendo da cidade e do sistema de
ensino), a maioria das escolas inter-
nacionais cobra “contribuigdo para
fundo de desenvolvimento” ou “taxa
de matricula”, que pode passar de
US$ 10.000 para cada dependente
matriculado. Assim, logo ao chegar
ao posto, o servidor precisa desem-
bolsar uma soma altissima apenas
para ter seu filho aceito na escola.
Quando ¢ transferido para outro pos-
to, precisa pagar outra vez taxa equi-
valente a nova escola, muitas vezes
para mais de uma crianga.

Um Segundo Secretario no Japao,
por exemplo, compromete cerca de
40% do orgamento familiar para man-
ter dois filhos no ensino fundamental,
ou seja, US$ 51.600 por ano, em men-

Austrélia é um dos paises que concede
auxilio-educacao para seus diplomatas

— -

salidades, mais US$ 18.000 em taxas
extras. Na Russia, a Escola Americana
cobra US$ 31.000 anuais por estudan-
te. Um Segundo Secretario que tenha
dois filhos matriculados nesse siste-
ma comprometera 50% do salario em
despesas com educacao. Além disso,
tera que pagar US$ 20.000 logo que
chegar a Moscou para que as duas
criangas sejam aceitas na instituicao.
A educagao é um dos direitos so-
ciais garantidos pela Constituicao Fe-
deral (artigos 6° e 205) e constitui dever
do Estado, assim como direito publico
subjetivo de acesso ao ensino obrigato-
rio e gratuito (§ 1° do artigo 208). Por
estarem em missao no exterior, 0s ser-
vidores do MRE estao evidentemente
afastados da possibilidade de o Esta-
do brasileiro prestar-lhes diretamente a
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oferta obrigatoria e gratuita de ensino
prevista pela Constituicdo. A conse-
quéncia logica dessa impossibilidade
seria a compensagao dessa desigual-
dade pela ordem legal, especialmente
pela LRE, mediante 0 pagamento de
justa indenizagao.

IMPACTO PEQUENO

Célculos preliminares do impac-
to que a adogao desse projeto de lei
traria ao or¢camento do MRE apontam
para incremento na faixa entre US$ 10
milhdes e US$ 19 milhdes de ddlares,
considerando 944 dependentes no ex-
terior (folha de pagamento de fevereiro
de 2015). O valor minimo da faixa con-
sidera que, em paises onde ha boas
escolas publicas em lingua inglesa (In-
glaterra, EUA, Canada, Australia, Nova
Zelandia, por exemplo), essa seria a op-
¢ao dos servidores. Ja o valor maximo
considera a hipotese de que todos 0s
pais decidam pagar escolas particula-
res para seus filhos. Em média, pode-
-se estimar, portanto, US$ 15 milhdes.
Esse valor representaria apenas 5% de
toda a rubrica do MRE para gastos com
pessoal, cerca de US$ 300 milhdes.

0 desafio de educar dependentes
no exterior — mudangas curriculares
e de lingua de aprendizado, cons-
tantes trocas de escolas e de pro-
fessores, 0 rompimento de vinculos
afetivos e a imprevisibilidade ineren-
te a carreira dos pais — vai além do
auxilio financeiro. Mas o estabeleci-
mento desse beneficio em lei servira
para mitigar as dificuldades enfren-
tadas pelas familias dos servidores
que defendem o pais no exterior.
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ADB fecha convénios com
escolas internacionais em Brasilia

A frequente troca de escolas, linguas e sistemas de ensino, € mesmo
de paises pode levar a dificuldades de aprendizado em filhos de diplo-
matas e outros trabalhadores expatriados. Para amenizar as transigoes,
muitos pais optam por matricular as criangas, ainda no Brasil, em escolas
internacionais bilingues. O alto custo, no entanto, pesa no orgamento das
familias, especialmente num cenario economico de alta inflacionaria e de
auséncia de reajuste para repor as perdas com a inflagao.

A preocupacao de muitos diplomatas com o tema levou a ADB a ne-
gociar convénios para seus associados com escolas internacionais. A
British School of Brasilia, recém-inaugurada em Brasilia, oferecera, no
ano letivo de 2016, 50% de desconto na taxa de adesao (de R$ 8.000
para R$ 4.000, referente ao deposito familiar ndo restituivel para fundo
de desenvolvimento da escola) e abatimento de 10% nas mensalidades
de dependentes de associados a ADB ou a AFSI. A Escola das Nagoes,
que ja nao cobra taxa de adesdo, oferecera descontos progressivos — 5%
para um filho matriculado, 10% para dois e 15% para trés. Além disso,
essas escolas contam com politica de bolsas de estudos parciais para
estudantes que se destacam por bom desempenho.

Divulgagao

Vista aérea das instalagoes da recém inaugurada British School, em Brasilia



» CAPA

Quase todas as organizagoes internacionais e chancelarias garantem o auxilio-educagao aos filhos de seus funcionarios no

exterior, conforme pesquisa realizada pela ADB e pela AFSI.

Australia

Bélgica

Espanha

Eslovénia

Estados
Unidos

india
México
Paises

Baixos

Sistema
ONU

Reino
Unido

Suica

Fontes

Custo pago pelo governo até um teto pré-estabelecido.
Embaixada faz os pagamentos diretamente a escola

Governo reembolsa despesas que passam de 830
euros (franquia) até o limite de 6.500 euros. O limite
pode ser ampliado, conforme o Posto.

Cobre 60% do custo, com limite de 4.000 euros por
més, por dependente. Ao optar pelo auxilio, o funcio-
nario escolhe o Sistemay/idioma de escolarizagéo, que
deve ser mantido em outros paises.

Governo paga até o limite de 18.000 euros por ano,
por dependente. O valor é ampliado para paises em
que servi¢os Educacionais sao mais dispendiosos
(como Japao, UK, EUA e Suica), podendo chegar a
30.000 euros anuais nesses locais

100% do custo da educagao pago pelo governo. Valor
varia, com base na escola da maior parte dos filhos
dos diplomatas naquele Posto

Governo paga os custos com educagao de até dois
dependentes com mais de 5 anos

Cobre de 70% a 80% dos gastos com educagao

Cobre 100% dos gastos com educagao

Cobre até limite de 75% do gasto até determinado
teto para dependentes entre 5 e 25 anos (varia con-
forme o pais). Auxilio especifico para criangas com
necessidades especiais

Cobre 100% dos gastos com educagao

Teto de 24.000 francos suigos por ano, por depen-
dente, mediante comprovagao. Reembolso feito duas
VEZes por ano

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim (em alguns postos
cobre 70% e outros 80%)
Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Ensino médio

Universidade

Ensino médio

Ensino médio

Ensino médio

Ensino médio

Ensino médio

Universidade

Ensino médio

Universidade

* Valores de escolas internacionais retirados do site http://www.thenational.ae/uae/annual-tuition-fees-for-american-and-british-schools---graphic.
» Dados levantados junto aos proprios diplomatas estrangeiros pela ADB e AFSI, em 2016.

» Dados da india retirados do site http://www.abhayk.com/2013/05/life-in-indian-foreign-service.html.

* Dados da ONU retirados do site http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/allowances/edgrant.htm.
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» ENTREVISTA

Embaixador Sergio Duarte:
desarmamento nuclear
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nao e uma utopia

Com a autoridade de quem representa o Brasil nos
foruns internacionais que tratam do tema da n4o pro-
liferagdo de armas nucleares desde meados da dé-
cada de 70, o Embaixador Sérgio Duarte considera

que 0 desarmamento é um “objetivo de dificil realiza-
¢do”, mas que corresponde a um “imperativo moral e
pratico” para a construgao de um ambiente de paz e
seguranga mundial.

Na entrevista concedida a Revista da ADB, o diplo-
mata aposentado analisa a trajetoria das discussoes
e dos acordos internacionais, a posi¢ao do Brasil
frente ao TNP e as perspectivas futuras do regime de
ngo-proliferagao. O Embaixador Sérgio Duarte tam-
bém faz um balango de sua participagao no Escritorio
de Assuntos Desarmamento da ONU, que assumiu,
por indicagdo do Secretario Geral Ban-Ki-moon, no
periodo de 2007 a 2012.



Qual foi sua primeira experiéncia na
carreira diplomatica com o tema de-
sarmamento?

Em 1966, quando servia na embai-
xada em Buenos Aires, fui removido
para a Delegagao do Brasil em Gene-
bra. Nao tinha tido até entdo nenhuma
experiéncia multilateral. O Embaixador
Antonio Francisco Azeredo da Silveira,
que mais tarde se tornaria Ministro de
Estado, designou-me para compor a
delegacao junto ao Comité das De-
zoito NagOes para o Desarmamento
(ENDC). O comité era composto por
cinco paises da Otan, cinco do Pacto
de Varsovia e oito nao pertencentes a
nenhuma das duas aliangas militares,
entre 0s quais o Brasil. Na ocasiao,
estava sendo debatido anteprojeto de
tratado de nao proliferacédo de armas
nucleares, apresentado conjuntamente
pelos dois co-presidentes do 6rgao,
Estados Unidos e Unido Soviética.

A delegagdo brasileira adotou
postura de rejeicao do que lhe pa-
recia ser a principal caracteristica
negativa do tratado, isto €, a divi-
sdo do mundo em duas categorias
de paises: possuidores e ndo pos-
suidores de armas nucleares, com
desequilibrio dos direitos e deveres.
Como proposto, o tratado nédo pro-
porcionava condi¢oes favoraveis ao
desarmamento e criaria restrigoes
ao desenvolvimento tecnoldgico.
A divergéncia em relagdo as posi-
coes dos dois proponentes colocou
a delegagdo brasileira como uma
das protagonistas do debate, o que
constituiu para mim, jovem diploma-
ta, importante estimulo profissional.

0 senhor presidiu a Junta de Gover-
nadores da AIEA (1999-2000) logo
apos a negociacao sobre o Protocolo
Adicional, ao qual o Brasil nao ade-
riu. Quais os desafios que o senhor
enfrentou na época? Como o senhor
avalia essa questao hoje?

Quando assumi a presidéncia da
Junta de Governadores da AIEA, em
setembro de 1999, o Protocolo Adi-
cional (PA) ja havia sido negociado
e aprovado pela Junta e pela Con-
feréncia Geral da Agéncia, portanto

y

A nédo adesao ao
Protocolo Adicional
demonstra a
insatisfagao do Brasil
com 0s paises armados

vy

ndo tive participagdo nas negocia-
coes. Havia, naturalmente, pressoes
e apelos para que o Brasil viesse a
aderir, mas no tempo em que Servi
como presidente da Junta (09/1999
a 09/2000) e como governador pelo
Brasil (1999-2002) o assunto nao foi
trazido aos debates. O Protocolo Adi-
cional permite acesso mais amplo a
atividades e instalagdes nucleares
do que o especificado nos acordos
individuais de salvaguardas.

Em minha opinido, a ndo adesao do
Brasil a esse instrumento é uma forma
correta de demonstrar nossa insatis-
fagdo com a falta de empenho dos pa-
ises armados para alcangar medidas
consensuais para a eliminagao de seus
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arsenais, que ameagam a seguranga de
todos. Nao ha motivo para aceitar novas
restricoes ao desenvolvimento tecnolo-
gico na auséncia de passos concretos
e irreversiveis para o desarmamento,
definidos no tempo e com verificagao
internacional. O Brasil entende que a
aplicacdo do sistema de salvaguardas
previsto no TNP e no acordo que criou a
Agéncia Brasileiro-Argentina de Contabi--
lidade e Controle de Materiais Nucleares
(ABACC) demonstra nossa completa
observancia das obrigagoes de nao pro-
liferagao assumidas.

Na condicao de quem presidiu, em
2005, a Conferéncia de Exame do TNP,
como o senhor avalia o atual momento
do regime de nao-proliferagao?

Essa conferéncia nao conseguiu
adotar documento final de consenso
— mesmo desfecho, alids, de qua-
tro das nove conferéncias de exame
ja realizadas , demonstrando, de um
lado, as profundas divergéncias en-
tre 0s cinco membros nuclearmente
armados e seus aliados; e, de outro,
0s paises nao nucleares. O regime de
ndo proliferagdo tem funcionado sa-
tisfatoriamente, embora nao seja uni-
versal. Nenhum de seus membros nao
nucleares adquiriu esse armamento. O
TNP nao contém dispositivos que tra-
tem especificamente de violagoes dos
compromissos assumidos. As duvi-
das surgidas em poucos casos tém
sido resolvidas por uma combinagao
de gestOes diplomaticas e pressoes
politicas e econdmicas, inclusive san-
coes aplicadas pelo Conselho de Se-
guranca da ONU.
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Divulgacdo / ADB

Embaixador Sérgio Duarte foi designado Alto Representante da ONU para Desarmamento pelo Secretario Geral Ban Ki-moon

No entanto, do ponto de vista do de-
sarmamento nuclear, o0 TNP é lamenta-
velmente deficiente. O carater genérico
e vago do artigo VI, pelo qual todos os
membros Se comprometem a iniciar
negociagoes de boa fe, com vistas ao
desarmamento nuclear e desarmamen-
to geral e completo, tem até hoje sido
objeto de criticas. A formulagdo desse
artigo tem servido de justificativa para
propostas de medidas parciais que 0s
proponentes definem como “passos ne-
cessarios para levar adiante o processo
de desarmamento nuclear”, mas que até
hoje tém versado exclusivamente sobre
nao proliferagao.

De fato, nenhuma arma nuclear foi
desmantelada em virtude de tratado
multilateral. Os diversos arranjos bila-
terais celebrados entre as duas maio-
res poténcias atbmicas nao contem-
plam o desarmamento como meta. 0s
paises possuidores de armas nuclea-
res e seus aliados tém interpretado o
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TNP como proporcionando legitimida-
de a posse indefinida dessas armas e
nao parecem dispostos a empenhar-se
para sua eliminagao.

Como o senhor avalia a adesao do
Brasil ao TNP?

Continuam vélidas as posigoes de
principio do Brasil, que embasaram
durante mais de quatro décadas a
recusa em assinar o TNP. Coerente-
mente com nossa postura, o Decreto
Legislativo n® 65, que registra a rati-
ficagao brasileira, diz expressamente:
“A adesdo do Brasil ao presente trata-
do esta vinculada ao entendimento de
que, nos termos do artigo VI, serdo
tomadas medidas efetivas visando a
cessagao, em data proxima, da corrida
armamentista nuclear, com a completa
eliminagao das armas atémicas”.

Quando a decisdo de aderir foi
tomada, apenas quatro paises nao o
haviam feito, inclusive o Brasil. Trés

deles adquiriram armamento nuclear.
Posteriormente, um dos membros se
retirou do tratado e veio a obter armas
atdbmicas. Nao pretendendo exercer a
mesma op¢ao, o Brasil se via em uma
situagao equivoca, que expunha o pais
a desconfiangas e criticas além de
dificultar o acesso a materiais e tec-
nologias importantes para o desenvol-
vimento de suas atividades nucleares
pacificas. Nessas circunstancias, nao
se pode deixar de concluir que a deci-
sao do governo brasileiro foi sensata.

A india teria manifestado interesse
de entrar no Grupo de Supridores
Nucleares (NSG), criado nos anos
1970, justamente em reagao ao teste
indiano com artefato atémico. Como
o senhor avalia essa situacao?

Por nado haver assinado o TNP nem
0 Tratado para a Proibicdo Completa
de Testes Nucleares, a india ndo tem
obrigagoes decorrentes desses ins-



trumentos, ao contrario da imensa
maioria das nagdes. Tem, no entan-
to, importantes responsabilidades no
campo da seguranga internacional,
sobretudo por haver desenvolvido
armamento nuclear proprio. Se for
aceita sem qualquer qualificacao
como membro do NSG, passaria a
estar em situacdo semelhante a de
outros estados, inclusive o Brasil,
no que se refere ao fornecimento de
insumos e tecnologia nuclear, sem
estar sujeita as mesmas limitagoes.

Dessa forma, mesmo sem partici-
par do regime geral de nao proliferagao
e tendo desenvolvido armas nucleares,
a India passaria a ser titular de condi-
cOes favoraveis em matéria de coo-
peragao tecnologica, reservadas pelo
TNP aos paises nao nucleares que 0
subscreveram e se comprometeram,
mediante verificacdo internacional, a
nao adquirir armamento atdmico. A
entrada da india no NSG ignoraria sua
condicdo como pais nuclear de facto,
contrariando a letra e o espirito do TNP
Por isso, varios paises nao nucleares
se opdem a que a India venha a fazer
parte do NSG.

0 senhor foi Alto Representante da
ONU para o Desarmamento, designado
por Ban Ki-moon, entre 2007 e 2012.
Como foi a experiéncia de representar
a comunidade internacional?

Fui Subsecretario Geral da ONU por
cinco anos, ap6s minha aposentado-
ria no servigo exterior brasileiro. Essa
experiéncia foi extremamente rica, ao
assessorar diretamente o Secretario-
-Geral (SG) da ONU em temas de de-
sarmamento e no acompanhamento

de todos os tratados, convengoes e
outros arranjos internacionais nesse
campo. A unidade que chefiei, o Escri-
torio de Assuntos de Desarmamento
(ODA), realizava o acompanhamento
politico em todas as reunides de Or-
gaos da ONU relativos ao desarma-
mento, tanto nuclear quanto conven-
cional, preparava 0s pronunciamentos
oficiais do Secretario-Geral e geria 0
funcionamento de trés escritorios re-
gionais, na América Latina, na Africa
e na Asia.

Yy
A entrada da India no NSG
ignoraria sua condi¢ao como
pais nuclear de fato,
contrariando o TNP

vy

Além disso, promovia atividades
de disseminacdo de conhecimentos e
de educagao, inclusive um programa
anual de bolsas para jovens diploma-
tas iniciado em 1979, do qual se be-
neficiaram muitos brasileiros. Creio
que minha contribuigao principal tenha
sido a de preparar 0s pronunciamentos
do SG sobre temas de desarmamento
e controle de armamentos, especial-
mente em 2008, quando Ban Ki-Moon
prop0s seu programa de cinco pontos
para o desarmamento nuclear, que
teve ampla acolhida entre os estados
membros da ONU. Foi a tnica ocasido
em que um SG apresentou um plano
de passos concretos para o desarma-
mento nuclear em um discurso inteira-
mente dedicado a esse tema.
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0 senhor é membro do Grupo de
Pessoas Eminentes da Comissao
Preparatdria do Tratado para a Proi-
bicao Completa de Testes Nucleares
(CTBT), que ha 20 anos aguarda as
ratificacoes necessarias para entrar
em vigor. Como o0 grupo tem atuado
para promover sua ratificacao?

0 Grupo de Pessoas Eminentes
foi criado pelo Secretario Executivo
da Comissao Preparatoria do Tratado
de Abrangente de Proscrigao de En-
saios Nucleares, Lassina Zerbo, para
apoiar e complementar esforgos
para promover a entrada em vigor do
Tratado Abrangente de Proscrigao de
Ensaios Nucleares. A composigao
atual é de 23 personalidades que
desempenharam ou desempenham
funcoes relevantes em seus respec-
tivos governos ou em organizagées
internacionais.

Ele atua mediante atividades de ad-
vocacia e de informagao sobre a impor-
tancia do Tratado, principalmente junto
a0 publico e aos governos dos paises
cuja ratificagao é necessaria para a ra-
tificacdo. O grupo ja realizou cinco reu-
nioes para debater formas de atuagao. O
Secretario Executivo do CTBTO também
tem empreendido contatos diretos € pro-
movido eventos nesse sentido. Natural-
mente, a ratificagdo por parte dos oito
paises que ainda nao o fizeram depende
de consideragOes politicas e estratégi-
cas, mas a atividade de advocacia tem
significacéo especial.

E importante assinalar que todos
0S paises que dispdem de armas nu-
cleares, exceto a Coreia do Norte, tém
observado, em quase duas décadas,
moratoria de explosdes experimen-
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tais. Entre outras possibilidades, esta
a sugestao que tem sido debatida in-
formalmente em diversos foros de que
0 Conselho de Seguranca das Nagoes
Unidas venha a adotar uma resolugao
em apoio da moratéria, mas nao se
pode ainda saber que forma poderia
tomar tal resolucdo e, tampouco, se
haveria consenso para tal.

Qual é o balanco que o senhor faz
dos 25 anos da ABACC e dos 50 anos
do Tratado de Tlatelolco?

A ABACC é um organismo bilateral
bem sucedido na missao de construir
e fortalecer a confianga entre suas
quatro partes constitutivas — a propria
ABACC, a AIEA, o Brasil e a Argenti-
na — e por extensdo a confianga do
continente sul-americano e da regidao
caribenha, assim como a da comu-
nidade internacional como um todo.
Corrobora, assim, a deciséo do Brasil
e da Argentina de utilizar a energia nu-
clear exclusivamente para fins pacifi-
cos. O exemplo das duas nagdes tem
sido de interesse por parte de paises
situados em outras regioes. Claro que
as caracteristicas e circunstancias que
possibilitaram o advento e o éxito da
ABACC néo podem ser transplantadas
automaticamente para outras regioes.

0 exemplo dos paises latino-ame-
ricanos e caribenhos na negociacao
e conclusao do Tratado de Tlatelolco,
porém, foi emulado por outras regioes,
conforme suas proprias necessidades
e circunstancias. Hoje existem 113
paises que fazem parte de cinco zo-
nas livres de armas nucleares, além

da Mongdlia. Ha pro-
postas de criacdo de
zonas  semelhantes
no Oriente Médio, en-
globando todas as ar-
mas de destruicao em
massa, no Artico, no
nordeste da Asia e em
outras partes do mun-
do. Podemos orgulhar-
-nos de havermos sido
pioneiros.

0 desarmamento nuclear é uma utopia?
N&o me parece. E um objetivo de
dificil realizagao, que exige lideranga
esclarecida e empenho para assegurar
0 desenvolvimento econoémico e social
em um ambiente de paz e seguranga
para todos. E também um imperativo
moral e pratico, se atentarmos para 0s
efeitos desastrosos e talvez irreversi-
veis que podem ser causados as po-
pulagdes e ao meio ambiente pelo uso
de explosivos nucleares. A partir de
2010, quando as partes do TNP regis-
traram formalmente sua preocupagao
com as catastroficas consequéncias
de qualquer uso de armas nucleares,
trés importantes conferéncias conclu-
iram que esses efeitos danosos nao
se limitariam as fronteiras nacionais e
que nenhum pais ou grupo de paises
teria recursos suficientes para atender
a emergéncia humanitaria resultante.
Na mais recente Conferéncia de
Exame do TNP a delegagao austriaca
prop6s um “compromisso humanita-
ro” de “estigmatizar, proibir e eliminar”
as armas nucleares devido a suas ina-
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ceitaveis consequéncias humanitarias e
riScoS conexos. 127 paises, inclusive o
Brasil, subscreveram esse compromis-
so. Diversas organizagoes nao governa-
mentais vém trabalhando para a realiza-
cao desse objetivo, compartilhado por
bilnes de pessoas em todo 0 mundo.

0 senhor teve uma carreira de suces-
S0 e com reconhecimento internacio-
nal. Que conselhos daria a geragao
de novos diplomatas?

Recolho aqui o conselho do Embai-
xador Azeredo da Silveira aos colegas
mais jovens: “Defendam suas felicida-
des pessoais”. A carreira diplomatica
nao é feita de aspectos ornamentais;
a0 contrario, traz frustragoes e exige
sacrificios, inclusive das familias dos
diplomatas. Ao mesmo tempo, oferece
horizontes amplos para a realizacao
pessoal e profissional. E preciso pre-
parar-se cuidadosamente para exercer
fungoes no Brasil e no exterior, levando
sempre .em conta 0s mais altos inte-
resses nacionais e 0s da comunidade
internacional.

Entrevistador: SS Carlos Augusto Rollemberg de Resende, assessor na SGAP |I.
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AFSI lan¢a forum para troca de
informacoes sobre vida no exterior

ansiedade de ser removido para
Aum posto no exterior comeca
com a escolha do local e ndo
termina com a edicao da portaria de
remocdo. Conquistada a vaga, come-
¢am as inquietagoes sobre a “vida pra-
tica” em uma cidade nova. E seguro
caminhar sozinho de noite? Ha esco-
las bilingues boas e baratas para as
criangas? Como Sao 0s Servigos mé-
dicos? E necessario tomar alguma va-
cina extra? Como funciona o mercado
imobiliario? Quais os requisitos para
levar gatos e cachorros? Ha acordo
para trabalho remunerado de conjuge?
Quem nunca passou noites em cla-

ro pensando no proximo posto e na-
vegou por horas na internet para tirar
dividas, que atire a primeira pedra.
Como nem sempre é possivel contar
com dicas de amigos e colegas que
moraram ou visitaram o pais de des-
tino, obter informacgdes e dicas sobre
as condigbes da cidade e do pais,
de fontes confiaveis, nem sempre é
facil. Embora a Intratec do MRE dis-

ponibilize uma aba com o “Guia do
posto”, para facilitar a transicao do
servidor, muitos postos néo disponi-
bilizam ou atualizam as informagoes.

Para suprir essa lacuna, a Asso-
ciacdo dos Familiares dos Servidores
do ltamaraty (AFSI) criou um forum de
discussao para auxiliar os servidores
e suas familias nas suas escolhas de
postos e sua adaptagao apds a mudan-
ca. 0 objetivo é criar uma rede de apoio
e informagdo que seja compartilhada
entre todos 0s funcionarios e cnjuges,
com dados atualizados, personaliza-
dos e uteis para o publico em questao.

Navegue no forum

No forum da AFSI ha um ban-
co de dados atualizado pelos
proprios associados, com dicas
e informacoes reais de quem ser-
ve ou ja serviu naquele posto. Os
topicos abrangidos incluem nao
SO 0S servigos essenciais como
também outras necessidades da
vida quotidiana, como sugestoes

AFSI - Associacao dos Familiares de Servidores do Itamaraty

tsssr FLRUM AFSI

de cabeleireiro, babas, supermer-
cados e restaurantes. As discus-
sdes sao divididas em trés eixos
tematicos: moradia, finangas,
saude, filhos, pleitos da AFSI, tra-
balho; geograficos (regiao, pais e
cidades); e especificos (mulheres,
jovens, aposentados, comunidade
LGBT e pessoas com deficiéncia).

Uma das vantagens do forum
¢ 0 dinamismo associado a esse
tipo de ferramenta. Mas, para que
esteja sempre atualizado e com-
pleto, é necessario a colaboragao
e engajamento de todos. Um topi-
co novo pode ser criado tanto para
fazer uma pergunta quanto para
oferecer uma dica ou recomenda-
¢ao. Indicacoes de prestadores de
servicos, lojas, bancos, escolas,
entre outros, sao essenciais para
0 bem-estar, confiangca e con-
forto dos familiares e servidores
do Itamaraty em um novo posto.

0 forum esta hospedado no
sitio da AFSI (www.afsi.org.br) e
o familiar precisa ser associado
para ter acesso as informagées.
Servidores do Itamaraty também
podem acessar a plataforma,
gratuitamente, apo0s preencher
um formulario de registro. 0 fo-
rum também possui topicos em
inglés, ja que muitos coOnjuges
de servidores sao estrangeiros,
e comunicados e noticias de en-
tidades que podem ter interes-
se para o servidor, como a ADB.
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Embaixador Rubens Ricupero
homenageia o colega Joao Hermes

om a morte do embaixa-
c dor Jodo Hermes Perei-
ra de Araljo desapa-
rece 0 ultimo representante de
uma tradicao viva de diplomacia
brasileira no Rio da Prata, que
remontava em linha direta aos
grandes diplomatas e estadistas
da monarquia. Nao que ele fosse
anacronico em qualquer sentido
da palavra. A ele e a seu ante-
cessor na chefia do Departamen-
to das Américas do Itamaraty,
Embaixador Expedito de Freitas
Rezende, se deve a formulagao e
paciente montagem do arcabouco
politico-juridico que possibilitaria
a construcao e operagao da Usina
Bilateral de Itaipu com o Paraguai.
Coube-Ihe também, posterior-
mente, 0 mérito principal de ser
0 artifice da solugao definitiva do
prolongado e complexo contencio-
S0 que opos o Brasil a Argentina
na questdo dos aproveitamentos
hidrelétricos dos rios internacio-
nais de curso sucessivo na Bacia
do Prata. Nada mais moderno que
a criacdo de um mecanismo que
ja funciona ha mais de trés déca-
das e constitui pega insubsti-
tuivel da matriz energética limpa
e renovavel do Brasil.
Uma das qualidades que justa-
mente honrava Joao é que, embo-
ra imerso até a raiz dos cabelos
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na tradicao historico-cultural da
diplomacia brasileira na regiao,
ele jamais partilnou o fundo de
desconfianga ou mesmo de ani-
mosidade em relagcao a Argenti-
na, que sempre caracterizou 0s
adeptos do Partido Conservador
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no Império. Jodo Hermes era a
gncarnagcao mesma do equilibrio,
do sentido da medida e da pro-
porgdo, da moderacdo, do pre-
dominio da razao juridica sobre
as paixoes politicas e os ressenti-
mentos historicos.

Diplomacia eclesiastica

Havia nele, além do lado pla-
tino, muito do diplomata treinado
na Cdria romana, a outra de suas
especialidades. Ele havia servido
longos anos no Vaticano, conhe-

cia como ninguém 0s meandros
da antiga diplomacia da Igre-
ja e adquiriu até certo ar cardi-
nalicio na maneira de ser e de
falar. Penso que jamais partilhou
o fundo de desconfianga anti-ar-
gentina de muitos dos diplo-
matas brasileiros do passado
justamente porque a experiéncia
da diplomacia eclesiastica ensi-
nou-lhe as virtudes da paciéncia,
da benignidade, do realismo de
longo prazo. Imprimiu-lhe, acima
de tudo, qualidade na qual creio
que ninguém o igualou: a extraor-
dinaria prudéncia, ndo no mau
sentido da vacilagao, da insegu-
ranga, mas como atributo que
lhe permitia analisar e antecipar
todas as possiveis implicagoes
negativas de cada palavra, de
cada gesto.

Nao resisto narrar aqui
pequena anedota da qual sou hoje
0 unico dos protagonistas vivos
e que ilustra o que quero dizer.
Estavamos em 1978, ultimo ano
do governo do presidente gener-
al Ernesto Geisel e Joao Hermes,
entdo Chefe do Departamento das
Ameéricas, era o principal, na ver-
dade quase unico assessor com
conhecimento juridico e vivéncia
pessoal do problema que auxil-
java o Ministro Azeredo da Sil-
veira na negociagao para tentar



compatibilizar as condigoes de
operacionalidade da usina de
ltaipu, j& em avangado estagio
de construcao e o projeto da
usina de Corpus Christi, na divi-
sa paraguaio-argentina, quil6-
metros abaixo.

O essencial das tratativas
se desenrolou no Itamaraty de
Brasilia e o negociador argentino
foi 0 embaixador Oscar Camilion,
falecido também neste ano, no
més de fevereiro, um dos mais
brilhantes analistas de politica
externa, antigo redator-chefe de
El Clarin e futuro ministro das
Relagoes Exteriores e da Defe-
sa da Argentina. Camilion era
meu velho amigo, dos tempos
em que Servi como Secretario
na embaixada em Buenos Aires
e haviamos conservado estreita
ligagao ao longo dos anos.

Sentia-se as vezes um tanto
desamparado por ter de lidar
com Silveira, que nao era propri-
amente um adepto da dificil arte
do dialogo e tendia em certas
ocasioes a monopolizar a conver-
sa com suas opinioes categori-
cas. Em mais de uma ocasido,
apos renovada frustragao com o
chanceler, Camilion me procurava
para se queixar: “Que debo hacer,
Rubens, mi gobierno me encarga
de presentar una nueva propuesta
y tengo en Itamaraty dos interloc-
utores, uno, Silveira, quien Solo
habla y no escucha, el outro, Jodo
Hermes, quien solo escucha y no
habla. Que debo reportar a mi gobi-

erno?” Pondo de lado o humor
da situacao, a verdade é que,
devido a questao das duas
turbinas adicionais suscita-
da na altima hora pelo Brasil
e o Paraguai, a negociacao
nao conseguiu chegar a bom
termo no governo Geisel, que
terminou em marcgo de 1979.

Embaixador Joao Hermes desempenhou, nos anos 1970, papel fundamental nas negociagoes

» MEMORIA

Expertise em negociacao
Modelo de modestia, de auto
apagamento (outra qualidade reli-
giosa), nunca lhe deram o mere-
cido realce na remogao do dltimo
grande obstaculo que entorpecia
a cooperacdo com a Argentina.
Esse relacionamento comecaria
a florescer em duas éareas fun-

com 0 governo argentino para o aproveitamento hidrelétrico na Bacia do Prata

Jodo Hermes permane-
ceu como assessor do Ministro
Saraiva Guerreiro e em cerca
de seis meses, 0 impasse que
durara anos seria resolvido em out-
ubro com a assinatura do Acordo
de Compatibilizagdo entre Itaipu
e Corpus, solugao definitiva que
ja desafiou o teste de mais de 35
anos de duracédo. Alias, uma nota
curiosa de pe de pagina é que Cor-
pus jamais sairia do papel... E claro
que 0 ministro deu a orientagao
geral, mas a negociagdo passo a
passo foi conduzida pela mao firme
de Jodo, como posso atestar pois
trabalhei a seu lado uma ou outra
Vez 0 substitui nessa época.

damentais, a da integragao que
levaria no devido tempo ao Mer-
cosul e a da construgao da con-
fianga em matéria nuclear, a par-
tir de Sarney-Alfonsin, justamente
quando Joao Hermes era 0 embaixa-
dor do Brasil em Buenos Aires.

Vale, assim, a pena realcar
seu papel crucial num dos exem-
plos mais indiscutiveis, na historia
diplomatica das Ameéricas, da
solugao de um grave conflito
exclusivamente por meio da nego-
ciagdo e do espirito de com-
promisso. Em comparagdo com
0 abuso propagandistico recente

de falsos “éxitos” diplomaticos
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que nao passam de operagoes
de public relations destinadas a
uma vida fugaz, penso que essas
realizacoes palpaveis e duraveis
constituem o que de mais proxi-
mo existe na diplomacia brasileira
contemporanea das grandes con-
tribuicoes de Rio Branco no comego
do século 20.

Em registro diferente, vale assi-
nalar que, sendo um dos maiores

Na segunda metade dos anos
1960, organizou quase sozinho no
Museu de Arte Decorativo de Bue-
nos Aires (Palacio Errazuriz), uma
exposicao notavel que ficou duran-
te semanas a fio em primeiro lugar
entre as mais visitadas na Capital
argentina: El arte luso-brasilefio
en el Rio de la Plata, com moveis,
esculturas, pratas e quadros
quase todos de velhos conven-

Divulgacdo / Wikimedia Commons

Palacio Errazuriz recepcionou exposicao sobre arte luso-brasileira, organizada pelo
Embaixador Joao Hermes Pereira de Araijo, na segunda metade dos anos 60

eruditos que passaram pelo Ita-
maraty, conhecendo como nin-
guém a historia diplomatica do
Brasil nos menores detalhes, era
personalidade de modéstia a toda
prova. Joao Hermes era um gen-
tleman e, fora da carreira, um cole-
cionador eximio desde os 14 anos
de idade, como seu tio, 0 embaixa-
dor Fonseca Hermes. Pertencia ao
grupo seleto, de trés ou quatro pes-
S0as, que eram 0S maiores conhece-
dores, em nivel de pericia judiciaria, da
arte brasileira do passado, sobretudo
de esculturas, pinturas, mobilidrio e
prataria da Colonia e do século 19.

» Embaixador Rubens Ricupero.
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tos e residéncias argentinas. Uma
S0 peca proveio do Brasil, do Ita-
maraty, a “Divina pastora”. Joao
Hermes mostrou assim como era
intenso, ja na coldnia mais remota,
0 relacionamento cultural entre o
Brasil e 0 Vice-reinado. Boa parte
das imagens religiosas argen-
tinas, inclusive as duas mais
célebres, o “Cristo da Catedral
de Buenos Aires” e a “Virgen
de Lujan”, padroeira da Argen-
tina, haviam sido realizadas por
artesaos portugueses ou bra-
sileiros, alguns até de origem
crista-nova.

Tributo ao casal

Maria Amélia, companheira
de Joao Hermes, falecida anos
antes do marido, deixou a todos
que a conhecemos a recordacao
de uma pessoa que aliava a
dogura, a fidalguia de gosto, a
generosidade de espirito a fortale-
za de caréater, a uma personalidade
harmoniosa, transbordando de
energia e inteligéncia.

Formavam, juntos, um casal
que encarnava o melhor do Brasil
nos seus valores auténticos de
retidao, cultura, equilibrio, graca,
espirito e beleza. Fique aqui, neste
breve artigo, o preito de comovida
amizade e irremediavel saudade dos
muitos que devem a Maria Amélia
e a Jodao Hermes um tributo de
gratidao pelo privilégio de havé-los
conhecido e admirado.

Obituario

Filho de Valter Pereira de Aratjo
e de Maria da Gloria da Fonseca
Hermes Pereira de Aradjo, 0
Embaixador Jodo Hermes Pereira
de Araujo (30 de marco de 1926
— 25 de junho de 2016) faleceu
aos 90 anos, no Rio de Janeiro,
cidade onde nasceu. Seu tio-
avd materno, marechal Hermes
da Fonseca, foi presidente da
Republica entre 1910 e 1914.
Foi casado com Maria Ameélia
Fonseca Costa Pereira de Aradjo,
com quem teve cinco filhos.




DIMENSOES DO PODER: HISTORIA, POLITICA E RELAGOES
INTERNACIONAIS

Marcal de Menezes Paredes et al (orgs.)
Porto Alegre: EdiPUC/RS, 2015, 191 paginas; ISBN: 978-85-397-0714-0.

Dois diplomatas numa obra que decorre de um seminario realizado na
PUC/RS: Luis Claudio Villafarie G. Santos, com A questdo do Acre nas caricatu-
ras dos jornais cariocas (1903-1904), autoexplicativo pelo seu titulo; Paulo Ro-
berto de Almeida, com o texto Padroes e tendéncias das relagoes internacionais
do Brasil em perspectiva historica: uma sintese tentativa, sobre a longa evolugao
da politica externa brasileira, do Império aos “companheiros”.

Depois de seguir as grandes linhas das relacoes internacionais do Brasil ao
longo dos séculos 19 e 20, o ensaio faz consideragoes mais detalhadas sobre as
caracteristicas da politica externa no periodo recente, em especial as diplomacias
de FHC e Lula. Conclui pela necessidade de reformas estruturais e de uma clara
opgao pela inser¢ao na globalizagao.

0 NEGOCIO DO BRASIL: PORTUGAL, 0S PAISES BAIXOS E 0 NORDESTE,
1641-1669

Evaldo Cabral de Mello
Edicao ilustrada com imagens da época; Rio de Janeiro: Capivara Editora, 2015, 272 paginas;

ISBN: 978-85-89063-53-1.

Quarta edicao deste classico, revisto e ilustrado, agora homenageando José
Guilnerme Merquior. Ainda traz no frontispicio a frase do negociador portugués,
Francisco de Sousa Coutinho, que confessava seu “talento incapaz para negdcio
tao grande”, que era a devolugdo do Nordeste ocupado pelos holandeses da
Companhia das indias aos antigos donos.

A primeira edigdo do livro se situava entre duas outras obras de uma trilogia
do autor, Olinda restaurada e rubro veio, abordando aqui o contexto internacional
e as negociagoes diplomaticas que permitiram por fim ao primeiro conflito inter-
nacional do “Brasil”. Em todos o0s seus livros, 0s temas centrais sdo a produgao
de acucar, o trafico de escravos e o comércio em geral, ademais da questao das
mentalidades. Nesse aqui, a visao diplomatica global foi fundamental.

» PRATA DA CASA
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Paulo Guimardes
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0S ESCANDINAVOS

Paulo Guimaraes
Sao Paulo: Contexto, 2016, 240 paginas; ISBN: 978-85-7244-968-07.

Depois do livro do embaixador Sérgio Florencio sobre Os mexicanos, mais um
diplomata integra esta colecao que ja tratou de treze outros povos, além de uma
obra dedicada nao a um povo especifico, mas a0 mundo mugulmano.

O autor, até por osmose matrimonial e por ter estudado e servido diversas
vezes na regido, conhece profundamente os nordicos: sua historia (a heranga
viking), suas caracteristicas (pouco conhecidas no Brasil), desmente 0s mitos
acumulados em torno deles e trata de questoes relevantes para justamente ex-
plicar quem s@o, como se tornaram prosperos (nao por um suposto milagre, ou
gracas a um estado grande, que veio depois, mas a prioridade a educagao), sem
esquecer as relagoes com o Brasil (ndo, 0 modelo escandinavo nao pode ser
exportado para o Brasil; talvez so os impostos).

VARNHAGEN (1816-1878): DIPLOMACIA E PENSAMENTO
ESTRATEGICO

Sérgio Eduardo Moreira Lima (org.)
Brasilia: Funag, 2016, 260 paginas; ISBN: 978-85-7631-613-8.

0 historiador do Segundo Império, patrono da historiografia nacional, nascido
em Sorocaba, criado em Portugal e naturalizado pelo imperador, de quem tornou-
-se amigo, completaria 200 anos em fevereiro de 2016.

Um seminario comemorou a efeméride com textos variados sobre o patriota
que “descobriu” Brasilia (segundo Carlos Henrique Cardim), que propds um pla-
no completo para “civilizar” o Brasil (Paulo Roberto de Almeida), que participou
da definigao do espaco brasileiro (Synesio Sampaio Goes) e que pode ser visto
de “dentro” e de “fora” (Luiz Felipe de Seixas Corréa), como foi feito justamente
por Luis Claudio Villafane G. Santos (que tratou da América do Sul). O presidente
do IHGB, Arno Wehling, especialista no colega de profisséo, recuperador do seu
Memorial Organico, inaugura esta obra.



2003 - 2013

UMA NOVA
POLITICAE

DESAFIOS DA
DIPLOMACIA ECONOMICA
NA PERSPECTIVA DE
JOVENS DIPLOMATAS

FUNDACAD ALEXANDRE DE GUSMAD

» PRATA DA CASA

2003-2013: UMA NOVA POLITICA EXTERNA
Maringoni, Gilberto et alii (orgs.)
Tubarao: Editora Copiart, 2014, 256 p.; ISBN: 978-85-8388-023-3.

Diversos diplomatas — com destaque para o entao primeiro chanceler da
terceira administragéo lulopetista, Antonio Patriota — participam deste volu-
me, que reproduz palestras e debates realizados em 2013, na Universidade
Federal do ABC, para a maior gldria da politica externa ativa e altiva das ad-
ministragoes petistas.

0 ex-chanceler afirmou que a diplomacia de Lula identificou a América do
Sul como espaco privilegiado de atuagao do Brasil, 0 que, ipso facto, elimina o
que ja havia sido feito nas duas gestoes de FHC. Para ele, a gestdo seguinte a
de Lula seria de consolidagao, aprofundamento e ampliagao. “Obviamente ndo
ha ruptura em relagao ao periodo anterior” (p. 21). A Unasul também seria um
espaco de defesa de valores, como a democracia (sic). Um volume inteiramente
pro domo sua... (que ja era).

DESAFIOS DA DIPLOMACIA ECONOMICA NA PERSPECTIVA DE
JOVENS DIPLOMATAS

Samo S. Gongalves (org.)
Brasilia: Funag, 2016, 385 p.; Colecao Relagdes Internacionais; ISBN: 978 -85 -7631 -586-5.

Grande iniciativa a de Samo Gongalves, que assinou um excelente Manual de
economia para candidatos a carreira, com o economista Renato Baumann. Oito
jovens diplomatas, e trés menos jovens, participam deste livro, que redne traba-
Ihos de trés departamentos do [tamaraty: o de assuntos financeiros e de servigos
(George Marques, sobre cadeias globais de valor; Bruno Leite, sobre finangas
internacionais; Celeste Badaro, sobre o Brasil como credor; Leonardo Rebelo,
sobre servigos; Samo, sobre o Novo Banco de Desenvolvimento; e Pedro Caval-
cante, sobre investimentos), o econdémico (Mayara Santos, sobre propriedade
intelectual; Leandro Araujo, sobre facilitagao de comercio), e o de negociagoes
internacionais (Eduardo Moretti, sobre os acordos preferenciais de comércio).
Jovens mas ja grandes negociadores ...

¢ Ministro Paulo Roberto de Aimeida
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Como sao escolhidos e o0 que
fazem os consules honorarios

4 4

Quero promover
0 Brasil para
além do samba
e do futebol

44

uando ha necessidade

de se procurar um con-

sulado, é comum que as

pessoas nao saibam a diferenga
entre uma reparticdo consular e
uma repartigdo consular honora-
ria. Diferentemente dos consu-
lados chefiados por brasileiros
concursados, que integram o
Servigo Exterior Brasileiro, as re-
particoes consulares honorarias
dependem de uma escolha dis-
cricionaria para um “mandato”
de quatro anos, que pode ser re-
novado. Os postos tendem a op-
tar por estrangeiros com vinculos
com o Brasil e, sobretudo, com a
comunidade brasileira local, que
dominam pelo menos o0 basico
do portugués ou que tenham fa-
cilidade de acesso a intérpretes.
Entre as fungbes do consu-
lado honorario, estao as de de-
fender e assistir aos membros
da comunidade brasileira na-
quela jurisdicao, em coordena-
¢cao com a embaixada ou com 0
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consulado a que se subordinam.
Os cobnsules honorarios podem
visitar cidaddos brasileiros em
centros de detengao; apoiar a
organizagao, divulgacdo e rea-
lizagao de consulados itineran-
tes; organizar encontros e festas
entre a comunidade brasileira
local, e fomentar as relagOes
comerciais, econdmicas, edu-
cacionais e cientificas do Brasil.

0 colombiano Jorge Alberto
Zuluaga Villegas foi escolhido,
em 2013, consul honorario do
Brasil para Santander, Arauca
e Casanare. Ele conta que foi
“amor a primeira vista” com o
Brasil. “Ha 35 anos, conheci a
musica e a literatura brasileiras
e me amarrei. Com o tempo, tive
a possibilidade de visitar o Bra-
sil e descobri seu maior valor, 0
povo”. Zuluaga explica que as
principais linhas de acdo em sua
regiao concentram-se na divul-
gacao de programas de coopera-
cao educativa e apoio a causas
sociais e culturais. Segundo ele,
0s colombianos gostam mui-
to do Brasil e dos brasileiros, o
que abre muitas portas na hora
de apresentar uma iniciativa.
“Em trés anos de trabalho, vi-
sitei muitos lugares buscando
espalhar uma ‘brasilmania’”.

Entre as atividades desenvol-
vidas pelo consulado honorario,
cita um concurso de contos da
Universidade Santo Tomas para

divulgar a lingua portuguesa,
apoio a estudantes colombia-
nos com interesse em inter-
cambios no Brasil e programar
encontros entre a comunidade
brasileira. “Tenho a maior hon-
ra de levar o Brasil a cada can-
tinho desta parte da Colombia.
Quero que as pessoas conhe-
¢am o Brasil para além do fu-
tebol e da musica brasileira”.

Divulgacdo / ADB

0 colombiano Jorge Alberto Zuluaga, consul
honorario para Santander, Arauca e Casanare
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Ele relata que ha uma boa
valorizagdo de estudantes co-
lombianos no Brasil. Nos ulti-
mos trés anos, considerando
somente a regido sob a jurisdi-
cao de seu consulado honora-
rio, foram enviados a universi-
dades brasileiras, por meio de
contatos diretos e de convé-
nios, 26 estudantes para pro-
gramas de doutorado, 115 de
mestrado e 34 para estagios.
“Meu maior desejo € aumentar
esse numero, principalmente
no sentido de trazer brasileiros
as universidades colombianas”.

Subordinacao a embaixada

Anualmente, 0s postos enca-
minham avaliacdo de desempe-
nho dos consules honorarios, bem

/

como consideragoes a respeito da
conveniéncia ou nao de que sejam
mantidos ou substituidos e até
mesmo encerradas as atividades de
alguma das reparticoes consulares
honorarias.

Zuluaga afirma que uma boa
interacdo entre o consulado ho-
norario e a embaixada sdo fun-
damentais para a realizagao de
um trabalho bem sucedido. “0
apoio da embaixada em Bogota
é fantastico. Recebi uma cole-
cédo de livros brasileiros e con-
segui conhecer muito melhor
0 trabalho dedicado do Itama-
raty. Com os videos Relagoes
internacionais em pauta (lpri/
Funag/MRE), posso conhecer e
levar aos colombianos nao so

Estudantes colombianos participam de intercambios com universidades brasileiras, em visitas intermediadas pelo consulado-honorario

» BRASIL NO MUNDO

0 pensamento, mas também a
vida de tantos diplomatas bra-
sileiros que tem trabalhado
pelo pais”.

A possibilidade de estabele-
cer reparticées consulares ho-
norarias foi instituida pela Con-
vencdo de Viena de Relagdes
Consulares de 1963. As repar-
ticoes consulares honorarias
brasileiras vém sendo criadas
conforme demandas avaliadas
pelas embaixadas e pelos con-
sulados nas regioes que fazem
parte de suas jurisdicdes, con-
siderando o quantitativo e o
afluxo da comunidade brasilei-
ra nessas cidades, assim como
a distancia entre as repartigoes
com 0S Servigos consulares.
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tla to emoabador Carlos Celso de Duro Preio

e e e e R

. Em julho de 1946, sobre o trucidamento do ditador boliviano Gualberto Villaroel: “Alguns periddicos
chegaram a publicar, com evidente exagero, que ‘los indios enfurecidos’ haviam decepado um dos pés de
Villaroel e o tinham devorado, entre gritos de entusiasmo, com unhas, calos e tudo. Nao se sabe se o dita-
dor freqlientava pedicuros”.

. Em julho de 1946, ao comentar acontecimentos na Bolivia: “Nao tenho e ndo tive 0 mais remoto propo-
sito de invadir as atribuicdes da nossa embaixada em La Paz, de esmagar os canteiros ou pisar as platiban-
das do ilustre colega [...] Embaixador Renato Lago”.

. Em agosto de 1946, finalizando oficio em que relata algumas descortesias do governo do Chile e suas re-
clamacoes ao chanceler chileno: “Ha duas espécies de diplomacia: uma feita sé de sorrisos, salamaleques,
humilhacoes e capitulagcdes para nao perder a “situacao”, o posto ou a condecoracao; e a outra, a que nao
admite desaires, nem desprimores e que exige para o Brasil o respeito que |lhe é devido, protestando sem-
pre que se torne necessario. Pertenco a segunda: sou dos que estrilam”.

. Em setembro de 1946, sobre a vitoria de Gabriel Gonzalez Videla nas eleicdes chilenas: “O clero, ladi-
no e astuto como sempre, nao vacilou em dar sua adesao plenaria e ecuménica ao vencedor: o cardeal
Caro, todo trémulo e desdentado, correu pressuroso a residéncia de Gabriel Gonzéalez Videla, abengoando
apostolicamente um casal que, ao que dizem, nao é casado perante a Igreja, e duas meninas bonitas e
simpaticas, que nunca foram batizadas, ao que consta nos meios ultramontanos e ultraclericais, que assim
se mostram mais realistas do que o rei”.

. Sobre o Partido Radical: “Ha mais de dez anos os radicais vem digerindo voluptuosamente, sibaritica-
mente, o banquete orcamentario e governamental”.

. No mesmo ano, descreve e comenta a chegada de Zhukov, novo embaixador da Unido Soviética, a
Santiago: “O Partido Comunista chileno preparou [...] um programa de estrondo: caravana de automoéveis
proletarios para acompanhar a limusine do diplomata russo, desfile, marche aux flambeaux [...] discursos e
vivérios. Nada faltou. Nem os carros alegéricos balancando imensas cabecas de Lenin e de Stalin, nem o
alcool que faz balancar as multidoes.” A seguir, comenta a atitude do representante da Checoslovaquia, se-
nhor Havlassa, que “faz praga de sentimentos comunistas. Sua Senhora, uma espécie de fantasma desbota-
do e também exangue também é comunista, além de vegetariana e alpinista”.

. Em agosto de 47, apds visita ao presidente da Republica, Gabriel Gonzalez Videla: “Em caso de rebentar
um conflito armado em nosso continente, o sistema de consulta sera inoperante, dada a rapidez das atuais
operacoes bélicas. A consulta, na hipétese da invaséo de um pais fraco por um pais forte, ficara reduzida a
concessao do atestado de 6bito da vitima, mencionando-se talvez a causa-mortis, e promovendo-se me-
didas coletivas para os funerais.” E mais adiante: “A consulta, com suas inevitaveis delongas, equivaleria a
convocagao de uma junta médica para administrar remédios a um cadaver”.

Fonte Os bastidores da diplomacia: o bife de zinco e outras historias, do Embaixador Guilherme Luiz Leite Ribeiro.
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